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LAMPIRAN

Lampiran 1. Informed Consent

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(INFORMED CONSENT)

Dengan hormat, Saya adalah _mahasiswa Program Studi llmu Kesehatan
Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Islam Negeri Sumatera
Utara. Penelitian ini dilaksanakan sebagai salah satu kegiatan dalam
menyelesaikan tugas akhir. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui “Faktor-
Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Subjektif Pada
Karyawan Bagian Produksi di PT. Sumatera Tobacco Trading Company
(STTC) Kota Pematang Siantar”. Untuk keperluan tersebut saya mengharapkan
kesediaan anda untuk menjadi responden dalam penelitian ini. Partisipasi anda
dalam penelitian ini bersifat bebas untuk menjadi responden atau menolak tanpa
ada sanksi apapun. Jika anda bersedia menjadi responden, silahkan mengisi
formulir ini dengan jujur apa adanya.

Nomor Responden
menyatakan _bersedia untuk __ menjadi_responden dalam _penelitian yang
dilaksanakan oleh "

Nama : Widya Resha Utami

NIM :0801173285
Kerahasiaan informasi dan identitas saudara dijamin oleh peneliti dan tidak akan

disebarluaskan baik melalui media massa atau pun elektronik.

Kota Pematang Siantar,................. 2024

Peneliti Responden

(Widya Resha Utami) ( )
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN
KERJA SUBJEKTIF PADA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI DI PT.
SUMATERA TOBACCO TRADING COMPANY (STTC) KOTA
PEMATANG SIANTAR
A. Petunjuk

1. Isilah identitas anda dengan benar.

2. Bacalah pertanyaan dengan baik untuk menentukan jawaban yang akan
dipilih.

3../Jawablah pertanyaan dengan memilih salah satu jawaban yang paling anda
anggap benar.

4. Setelah selesai kembalikan kuesioner ini kepada petugas yang memberikan.

B. Karakteristik Responden

1. No. Identitas :
2. Nama
3. Usia ; Tahun
4. Pendidikan
1. Tidak sekolah
2. °SD
3. SMP
4. SMA
5. D3/S1/Perguruan tinggi
5. Lama kerja (durasi):..... jam/hari

6. Shift Kerja dalam minggu ini:
a. Shift pagi
b. Shift siang
c. Shift malam

7. Status Gizi:
a. Tinggi Badan (TB).... Cm
b. Berat Badan (BB).... Kg
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8. Apakah anda merokok?
a. Ya
b. Tidak
9. Berapa batang rokok yang anda hisap dalam 1 hari? ..... batang/hari
C. Kelelahan Kerja
Petunjuk Pengisian:

Anda diminta memberikan tanggapan atau pernyataan yang terdapat pada
kuesioner berikut, sesuai dengan keadaan, pendapat atau perasaaan yang Anda
rasakan saat bekerja dengan memberikan tanda (\) pada tempat yang telah
disediakan.

Keterangan:

SS : Sering Sekali Merasakan (Jika dirasakan hampir setiap hari dalam 1
minggu)

S : Sering Merasakan (3-4 hari terasa dalam seminggu)

K : Kadang-kadang Merasakan (1-2 hari terasa dalam seminggu)
TP : Tidak Pernah Merasakan (tidak pernah terasa dalam seminggu)

No. Pertanyaan SS 18 K™ TP

Pelemahan Kegiatan

1. | Apakah Anda merasa berat pada kepala Anda
saat bekerja?

2. | Apakah Anda pernah merasa lelah pada seluruh
tubuh Anda saat bekerja?

3. | Apakah Anda merasa kaki Anda terasa berat
pada saat bekerja?

4. | Apakah Anda sering menguap pada saat

bekerja?

5. | Apakah pikiran Anda terasa kacau pada saat
bekerja?

6. | Apakah Anda merasa mengantuk pada saat
bekerja

7. | Apakah Anda merasa mata terasa berat (ingin
dipejamkan) pada saat bekerja?

8. | Apakah Anda merasa kaku dan malas ataupun
canggung untuk melakukan pergerakan?
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9. | Apakah Anda merasa tidak seimbang (tidak
stabil) pada saat berdiri?
10. | Apakah Anda merasa ingin berbaring pada saat

bekerja?

Pelemahan Motivasi

1. | Apakah Anda merasa susah berpikir pada saat
bekerja?

2. | Apakah Anda merasa malas berbicara-pada saat
bekerja?

3. | Apakah Anda merasa‘ gugup menghadapi
sesuatu pada saat bekerja?

4. | Apakah Anda merasa sulit untuk berkonsentrasi
pada saat bekerja?

5. | Apakah Anda merasa sulit untuk memusatkan
perhatian terhadap sesuatu?

6. | Apakah Anda merasa cenderung/sering lupa
terhadap sesuatu?

7. | Apakah Anda merasa cemas terhadap sesuatu
pada saat bekerja?

8. | Apakah Anda merasa kurang percaya diri pada
saat bekerja?

9. | Apakah Anda merasa sulit untuk mengontrol
sikap?

10. | Apakah Anda pernah merasa tidak tekun/ tidak

bersemangat dalam melakukan pekerjaan?

Pelemahan Fisik

1. | Apakah Andapernah mengalami,sakit kepala?

2. | Apakah Anda'pernah merasa kaku pada bahu?

3. | Apakah Anda pernah merasa nyeri pada
pinggang?

4. | Apakah Anda pernah merasa sesak nafas?

5. | Apakah Anda pernah merasa haus?

6. | Apakah Anda pernah merasa suara serak?

7. | Apakah Anda pernah merasa pening pada
kepala?

8. | Apakah Anda pernah merasa pandangan kabur
atau kedutan di kelopak mata?

9. | Apakah Anda pernah merasa gemetar/tremor
pada bagian tubuh tertentu? seperti tangan,
kaki, dll

10. | Apakah tubuh Anda merasa sakit atau kurang

sehat pada saat bekerja?




