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Lampiran 1
Angket Penelitian

Medan, September 2023
Kepada Yth.
Bapak/lbu
Madrasah Aliyah Negeri KotaMedan
Dengan hormat,

Bersamaini saya sampaikan kepada Bapak/Ibu, bahwa saya
bermaksud mengadakan penelitian pada sekolah Bapak/Ibu.
Pendlitian ini dilakukan dalam rangka penulisan disertasi sebagai
sdah satu syarat penyelesaian pendidikan pada program doktor
Mangemen Pendidikan Islan di Fakultas Ilmu Tarbiyah dan
Keguruan UIN Sumatera Utara M edan.

Sehubungan dengan maksud tersebut, saya mohon kesediaan
Bapak/Ibu mengisi kuesioner terlampir secara jujur sesual dengan
pendapat Bapak/Ibu sendiri tanpa dipengaruhi pendapat orang lain.
Jawaban yang Bapak/lbu = berikan dengan jujur dan lengkap
merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi hasil penelitian ini.

Kerahasiaan jawaban Bapak/lbu akan dijaga dengan baik. Oleh
karena itu, Bapak/lbu tidak perlu ragu-ragu memberikan jawaban
yang sesungguhnya.

Atas kesediaan Bapak/lbu mengis kuesioner ini saya

mengucapkan terimakasih.

Hormat saya,
Pendliti,
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Petunjuk Pengisian Angket
Bacalah pernyataan berikut dengan teliti, kemudian tentukan

jawaban yang anda anggap sesuai, dengan menyilangi salah satu

pilihan jawaban yang tersedia pada lembar jawaban, yaitu:

SL =Sdau
SR = Sering
JR =Jarang

TP =Tidak Pernah

| dentitas Responden

Isilah kolom di bawah ini dengan memberikan informasi yang

sebenarnya.

1. Pendidikan
Sebutkan ijazah tertinggi Bapak/Ibu*
Stdurusan L
Non S;Jurusan .................
ljazah tertinggi Bapak/Ibu* sewaktu mulai bertugas di SMP
Sub Rayon 18 Medanini adalah .................

2. Pengalaman Kerja
Bapak/Ibu* telah bekerja selama 5 tahun ke bawah/5 tahun ke

atas*.

K eterangan:



Tanda (*) artinya coret yang tidak perlu.

KEPRIBADIAN EKSTROVERS

No

Pertanyaan

Jawaban

Supé

Saya merasa yakin dengan kemampuan saya
dalam mengel ola kelas dengan baik

SL SR JRTP

Saya percaya bahwa saya dapat memberikan
pembelgjaran yang bermutu kepada semua siswa

Saya.

SL SR JRTP

Saya merasa yakin dalam menggunakan
teknologi pembelgaran modern untuk
mendukung proses pengajaran saya.

SL SR JR TP

Saya yakin bahwa saya dapat menciptakan
lingkungan belgjar yang aman, inklusif, dan
mendukung bagi semua siswa.

SL SR JR TP

Saya percaya bahwa saya dapat memberikan
umpan balik yang konstruktif dan bermanfaat
kepada siswa untuk membantu perkembangan
mereka.

SL SR R TP

Saya yakin bahwa saya dapat berkomunikasi
dengan efektif dengan orang tua siswa untuk
mendukung proses pembelgaran mereka.

SL SR R TP

Saya merasa percaya diri dalam menghadapi
tantangan dan perubahan yang terjadi di dunia
pendidikan.

SL SR JR TP

Saya yakin bahwa saya dapat terus belgar dan
berkembang sebagal = seorang guru untuk
meningkatkan kualitas pengajaran saya.

SL SR JRTP

Riang

Saya merasa senang dan bersemangat setiap kali
memasuki kelas untuk mengajar.

SL SR JR TP

10

Saya menikmati proses belgar mengagar dan
merasa terinspiras oleh kemauan siswa-siswva
saya.

SL SR JR TP

11

Saya merasa gembira ketika dapat mengatasi
tantangan dan menemukan solusi kreatif dalam
mengajar.

SL SR JR TP

12

Saya merasa bahagia saat melihat siswa-siswa
saya aktif terlibat dan antusias dalam proses
pembelgaran.

SL SR JR TP

13

Saya merasa puas dan bersemangat ketika siswa-
siswa saya berhasl mencapa  tujuan

SL SR JR TP
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pembelgjaran yang telah ditetapkan.

14

Saya senang dapat berkolaborasi dengan rekan-
rekan guru dan orang tua siswa untuk
menciptakan lingkungan belgjar yang positif.

SL

SR

JR TP

15

Saya merasa bangga dan berkebanggaan dengan
profes guru dan peran saya dalam membentuk
masa depan generas muda.

SL

SR

JR TP

16

Saya merasa senang dan bersemangat untuk terus
belgjar dan mengembangkan diri sebagal seorang
guru yang lebih baik.

SL

SR

JR TP

Percaya diri

17

Saya yakin dengan kemampuan saya dalam
menyampaikan materi pembelgjaran kepada
siswa.

SL

SR

JR TP

18

Saya merasa percaya diri dalam mengelola kelas
dan menjagadisiplin siswa.

SL

SR

JR TP

19

Saya yakin bahwa saya dapat menangani
tantangan-tantangan dalam pembelgjaran dengan
efektif.

SL

SR

JR TP

20

Saya merasa yakin dalam memberikan umpan
balik yang berguna kepada siswa untuk
meningkatkan kinerja mereka.

SL

JR TP

21

Saya percaya bahwa saya dapat menciptakan
lingkungan belgar yang kondusif bagi
pertumbuhan dan perkembangan siswa.

SL

JR TP

22

Saya yakin bahwa saya dapat beradaptasi dengan
baik terhadap perubahan kurikulum dan teknologi
pembel g aran.

SL

SR

JR TP

23

Saya merasa percaya diri dalam menggunakan
berbagai metode dan strategi pembelagjaran yang
sesuai dengan kebutuhan siswa.

SL

JR TP

24

Saya yakin bahwa saya dapat berkolaborasi
dengan rekan guru dan orang tua siswa secara
efektif.

SL

SR

JR TP

25

Saya merasa percaya diri dalam menghadapi
evaluas kinerjadan penilaian dari madrasah.

SL

SR

JR TP

26

Saya yakin bahwa saya dapat terus belgar dan
mengembangkan keterampilan serta pengetahuan
saya sebagai seorang gurul.

SL

SR

JR TP

27

Saya merasa percaya diri dalam mengelola waktu
dan sumber daya untuk mencapai tujuan
pembelgaran.

SL

SR

JR TP

28

Saya yakin bahwa peran saya sebagai seorang
guru memiliki dampak positif terhadap
perkembangan akademik dan sosial siswa.

SL

SR

JR TP
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No Pertanyaan Jawaban

A. | Kemampuan Mengenali Diri
Saya selalu bisa mengendalikan emosi diridadam| S SR JR TP
menjaankan pekerjaan

2 Saya seldu mengerjakan pekerjaan daam| S SR JR TP
keadaan sadar tidak terpengaruh emosi

3 Kepercayaan saya terhadap diri sendiri cukup| SL SR JR TP
tinggi.

B. | Kemampuan Mengelola Emosi

4 Saya selalu berinovasi sebagal cerminan skap| S SR JR TP
yang baik

5 Saya selalu menangani emosi saya sebak| S SR JR TP
mungkin

C. | Kemampuan Memotivasi Diri

6 Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai dengan| S SR JR TP
hati nurani saya

7 Saya selalu melakukan pekerjaan sesuai dengan| S SR JR TP
kemampuan saya

8 Saya selau mempelgari ha bau untuk | S SR JR TP
meningkatkan kualitas mengajar saya

9 Saya selalu melakukan perubahan dalam metode| S| SR JR TP
mengajar saya sesuai dengan kondisi siswa yang
saya gari

10 | Saya sdlalu menyukai, tantangan baru terutama| SL.. SR JR TP
yang berkaitan dengan profesi saya

11 | Saya seldu menerima apabila ada kritik dan| S SR JR TP
saran dari orag lain tentang saya

12 | Saya sdlalu menyadari bahwa diri saya tidak | SIL. SR JR TP
mungkin mengetahui segala ha

13 | Saya sddu menjadikan pendapat orang lan| S SR JR TP
sebagal panduan untuk melaksanakan pekerjaan
saya lebih baik lagi

14 | Saya selau memiliki komitmen yang tinggi| S SR JR TP
dalam bekerja

15 | Rasa optimis saya cukup tinggi untuk menjadi| SI. SR JR TP
guru yang sukses

16 | Saya melaksanakan pekerjaan dengan hati yang| S SR JR TP
senang dan bahagia

17 | Sayamemulal pekerjaan sayadengantekadlebih| S SR JR TP

baik dari sebelumnya
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18 | Saya seldu mengerjakan pekerjaan dengan| S SR JR TP
keyakinan akan berguna bagi masa depan saya
D. | Kemampuan Membina Hubungan Dengan
Orang Lain
19 | Saya selalu menghindari konflik dengan rekan| S| SR JR TP
kerja
20 | Saya selalu mencari tahu kondisi anek murid| S SR JR TP
yang saya g ari
21 | Saya selalu akan mendiskusikan semua masalah| S SR JR TP
pelajaran dengan siswa saya
22 | Saya seldu berdisikusi dengan teman seprofesi SL SR JRTP
jika ada masalah dalam pekerjaan saya
23 | Sayaselalu menggunakan bahasayang sopanjika| S| SR JR TP
berbicara dengan orang lain
24 | Saya selalu menyelesaikan konflik denganorang| S| SR JR TP
lain dengan kepala dingin
25 | Sayaselalu menyampaikan pendapat sayadengan| S| SR JR TP
jiwa besar
26 | Saya selau mencari solusi terbaik daam| S SR JR TP
menyelesaikan masalah yang saya hadapi tanpa
merugikan orang lain
KEPUASAN KERJA
No Pernyataan Alter natif
A. |Varias
1 | Saya merasa puas dengan tugastugas yang| SL SR JR TP
diberikan kepala sekolah
2 | Beban kerja yang diberikan kepalamadrasahtidek | S| SR JR TP
sesual dengan kemampuan saya
3 | Pertukaran bentuk tugas tidak menambah| S SR JR TP
kegairahan kerja saya
4 | Pertukaran bentuk tugas disesuaikan dengan| S SR JR TP
kemampuan guru
B. | Otonomi Kerja
5 | Guru diperkenankan untuk melaksanakan tugas| S SR JR TP
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atau prakarsa sendiri

Saya senang dengan wewenang yang diberikan
oleh kepala madrasah kepada saya dalam bekerja

SL

SR

JR TP

Wewenang yang diberikan kepaa madrasah
kepada saya tidak sesuai dengan kemampuan saya

SL

SR

JR TP

Saya senang bila kepala madrasah memberikan
pekerjaan tambahan kepada saya

SL

SR

JR TP

Kepala madrassh memberi pekerjaan tambahan
secara adil kepada masing-masing guru

SL

SR

JR TP

10

Pekerjaan tamabahan yang diberikan kepala
sekolah kepada saya tidak cocok dengan
pengalaman saya

SL

SR

JR TP

Keberartian Kerja

11

Perassan saya terasa lega setigp selesal
mel aksanakan tugas

SlE

3

JR TP

12

Tugas yang saya kerjakan kurang berguna bagi
tercapainya tujuan Lembaga

SL

3

JR TP

13

Tugastugas saya kerjakan tidak jelas
kaitannya dengan rekan sekerja saya

SL

3

JR TP

14

Keterkaitan tugas yang saya kerjakan dengan tugas
rekan sekerjalainnya dapat saya pahami

SL

SR

JR TP

15

Tugas yang saya kerjakan membawa kesenangan
tersendiri

SL

SR

JR TP

Kecocokan Kerja

16

Tugas-tugas yang diberikan kepada saya tidak
cocok dengan bidang keahlian saya

SL

SR

JR TP

17

Jenis pekerjaan yang diberikan kepala madrasah
kepada sayatidak sesuai dengan kemampuan saya

SL

SR

JR TP

Hubungan Sosial di Tempat Kerja

18

Kepala sekolah tidak terbuka menerima ide-ide
dari guru

SL

SR

JR TP
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tantangan

19 | Saling menghargai antara kepalasekolahdanguru| S SR JR TP
membuat saya lebih bersemangat dalam bekerja

20 | Sding percaya antara sesama  guru, dapat| S SR JR TP
meningkatkan prestasi kerja

F | Displin Kerja

21 | Saya senang dengan bentuk disiplin kerja yang| S SR JR TP
diterapkan di tempat kerja

22 | Saya merasa kurang puas manakala rekan kerja| S SR JR TP
tidak berdisiplin dalam bekerja

23 | Kebijakan dan peraturan yang ada diberlakukan| S| SR JR TP
secara adil pada setiap guru

24 | Apabila saya berhalangan ssya| SL SR JR TP
memberitahukannya secara tertulis kepada kepala
madrasah

25 | Saya menghadiri upacara penaikan bendera setigp| S| SR JR TP
hari Senin dan upacara nasional lainnya

26 | Saya berusaha untuk menghadiri rapat dengan| S SR JR TP
kepala madrasah

SEMANGAT KERJA

No | Pernyataan Jawaban

A. | Kegairahan Dalam Bekerja

1 | Saya bekerja keras dengan sepenuh SL SR JRTP
kemampuan yang ada

2 | Saya meningkatkan disiplin kerja SL SR IR TP
agar lebih berhasil dalam
mel aksanakan tugas

3 | Saya menyukai pekerjaan yang penuh SL SR JR TP
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Jka saya mengalami kegagaan dalam
bekerja, saya akan mencari penyebab
kegagal an tersebut

SL

SR

JR TP

Apabila ada pekerjaan saya yang belum
terselesaikan, maka saya sulit
menghilangkan pemikiran terhadap tugas
yang belum selesai tersebut

SL

SR

JR TP

Saya senang berkompetisi secara sehat
daam  bekerja  untuk  memperoleh
kesuksesan

SL

SR

JR TP

Saya mempunyal tanggung jawab
yang lebih terhadap tugas

SL

SR

JR TP

Saya menyukai aktivitas yang memberikan
umpan balik secara cepat

SL

SR

JR TP

Keinginan  Meningkatkan Hasll
Pekerjaan

Sebelum melaksanakan pekerjaan yang
diperintah atasan saya mempelgarinya
terlebih dahulu

SL

JR TP

10

Agar lebih menguasai pekerjaan, maka saya
melengkapi dengan buku-buku pendukung

SL

SR

JR TP

11

Untuk lebih menguasal bidang tugas, saya
mencari informasi  dari berbagai sumber

SL

SR

JR TP

12

Penjelasan masalah pekerjaan dengan
teman segjawat, saya menjelaskannya dengan
sebaik-baiknya dengan metode yang cocok

SL

SR

JR TP

13

Untuk lebih memudahkan pekerjaan, saya
berusaha mencoba memahaminya terlebih
dahulu

SL

SR

JR TP

14

Agar lebih menguasai pekerjaan, saya
tidak mau bertanya pada rekan
sejawat jika sayatidak mengerti

SL

SR

JR TP

15

Untuk lebih berhasil dalam pekerjaan, saya
mencari umpan balik atas tugas yang telah
sayalakukan

SL

SR

JR TP

16

Untuk lebih memantapkan pekerjaan yang
diberikan, saya menganjurkan agar teman
sejawat mengerjakannyadi rumah

SL

SR

JR TP

17

Saya melakukan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab sayasga

SL

SR

JR TP
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18

Saya merasa keberatan kalau pekerjaan saya
dibantu orang lain

SL

SR

JR TP

19

Saya merasa senang kalau pekerjaan yang
diberikan kepada saya sesuai dengan
kemampuan saya

SL

SR

JR TP

20

Apabila saya menghadapi kesulitan
dalam bertugas, saya minta bantuan

pada teman sgjawat

SL

SR

JR TP

21

Apabila saya ada keperluan yang
mendesak saya mendelegasikan tugas
saya kepada teman sgjawat

SL

SR

JR TP

22

Saya kurang senang kalau pekerjaan
yang saya lakukan dikritik orang lain

SL

SR

JR TP

23

Saya berusaha untuk tidak terlambat
datang ke madrasah

SL

JR TP

24

Demi rasa cinta saya kepada
pekerjaan saya bersedia meluangkan
waktu walaupun tanpa dibayar

SL

SR

JR TP

25

Saya tidak berkeberatan menerima
tugas tambahan dari madrasah

SL

SR

JR TP

Disiplin Dalam Bekerja

26

Saya senang dengan bentuk disiplin kerja
yang diterapkan dalam unit kerja

SL

SR

JR TP

27

Saya merasa kurang puas manakala rekan
kerjatidak berdisiplin dalam bekerja

SL

SR

JR TP

28

Kebijakan dan peraturan yang ada
diberlakukan secara adil

SL

SR

JR TP

29

Menurut saya adadah waar apabila saya
dikenakan sanks kalau melanggar peraturan

SL

SR

JR TP

30

Saya bersedia mengikuti penataran
yang diperintahkan oleh kepaa
madrasah

SL SR

JR TP
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