
 
 

1 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis, maka dapat disimpulkan 

yaitu : 

1. Dengan adanya sistem ini dapat meningkatkan kinerja HRD dalam 

memanajemen sumber daya manusia di PT. Asuransi Umum Bumida. 

2. Sistem berfokus pada proses manajemen sumber daya manusia yang 

terdiri dari data karyawan, absensi, pengajuan cuti dan penggajian. Pada 

sistem ini terdapat fitur undangan pegawai menggunakan e-mail agar 

pegawai dapat login kedalam sistem untuk mengupdate data personal 

secara mandiri, serta melakukan pengajuan libur cuti, dan dapat melihat 

perhitungan gaji secara rasional 

3. Dengan adanya sistem ini dapat menambah pengetahuan bagi penulis dan 

pembaca terkait dalam membangun sitem informasi sumber daya manusia 

pada PT.Asuransi Umum Bumida. 

 

1.2. Saran 

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

mengenai sistem informasi sumber daya manusia pada PT. Asuransi 

Umum Bumida sehingga menghasilkan sistem yang lebih kompleks. 

2. Sistem yang dibangun pada penelitian ini adalah sistem informasi 

berbasis web, diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan 

sistem menjadi berbasis android. 


