BABIV

HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Analsis Kebutuhan Perangkat Lunak
4.1.1. Analisis Sistem Berjalan

Analisis sistem vang sedang begalan merupakan langkah penting
sebelum melanjutkan ke analisis sistem usulan sumber daya manusia (SDM)
merupakan salah satu bagian penting dalam suatu orgamsasi (perusahaan).
Pada perusahaan dengan jumlah pegawai vang banvak, seperti PT. Asuransi
Umum Bumida i, pihak manajerial perusahaan (HED) pastt kewalahan
dalam proses pendataan pengecekan dan pengolahan data vang berkattan
dengan sumber dava manusia. Saat 11 PT. Asuransi Umum Bumuda telah
memiliki 42 cabang vang tersebar di Indonesia. Satu cabang memiliki kurang
lebih 38 orang karvawan dan 1 pimpinan (Kepala Cabang). Berikut data
cabang PT. Asuransi Umum Bumida beserta nama pimpinan dan setiap

cabang.

Tabel 4. 1 Data Cabang PT. Asuransi Umum Bumida

NO | KEPALA CABANG KONVENSIONAL | KANTOR CABANG
1 | Ibnu Hajar Kebayoran
2 | M. Haris Michrady Roxy
3 | Defy Aldi Rawamangun
4 | Soni Gunard; Sudirman
5 | Jatmiko Jp Kelapa Gading
6 | Sayun Bandung
7 | Laode Abdul Usman Bekasi
8 | Ahmad Zulfikar Bogor
9 | Ahmad Imam Roby Tangerang




10 | Dedy Dwianggoro Serang
11 | Tomy Eka Putra | Cirebon
12 | Subhi Nur Fuadi Semarang
13 | Adi Kusuma Yogvakarta
14 | Poerwochad: Udy I'l:{azjrantu Purwokerto
15 | Anef Rakhmad: Solo
16 | Cahyo Nugzrcho Surabava
17 | Kewo I Jerry Tri Putranto Malang
18 | Didit Kuncoro Kediri
19 | Wahvo Hidavat Lampung
20 | Jaenal Abidin Palembang
21 | Afid Fauzan Pekanbaru
22 | Urat Rio Femando Medan
23 | Yumi AsriFera Padang
24 | Nurdiansvah Jamby
25 | Rezky Velyan ‘Bangka Belitung
26 | Agung T Setvawan Batam
27 | Chandra Nata Saragih Pematang Siantar
28 | AdityaPamungkas | Bengkulu
29 | Hendry Maulana Dumat

30 | Dew: Kartika Wahyu Samaninda
31 | Irsyad Yanto Banjarmasin
32 | Budi Ichsanul Cholig Pontianak

33 | Ardi Wahyudt SN [ Denpasar” 7 T
34 | Raman Musayyid Nur Muraza Mataram
35 | Debby Bemardus Kupanngz
36 | Mulyadi Samar Makassar
37 | Jenhery Purba Manado
38 | Syahnial Rifam Kendan
39 | Jerry Maunts Wollah Papua
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40 | Alsromie Lumolos Palu
41 | Afif Nur Huda Ashadiqi Palangkaraya

Proses selama 1m pada pendataan karvawan_ apabila calon karyawan
telah resmi menjadi karvawan di PT. Asurans: Umuom Bumida, data karyawan
akan direkap kedalam buku besar, dan pihak manajenal akan menyerahkan
laporan data pegawat ke prmpinan untuk ditandatangam. Pada proses absensi
karyawan, PT. Asuransi Umum Burmuda | karvawan datang ke kantor laln
melapor ke satpam vang bertugas . kemudian satpam mencatat jam
masuk keluar karyawan kedalam buku besar. kemudian hasil pencatatan
absensi tersebut akan direkap mengadi file excel secara berkala untuk
dijadikan laporan dan akan diserahkan kepada pimpinan’kepala cabang Pada
proses cutt karvawan , perusahaan juga sama sekali belum melakukan sistem
pengajuan coti . selama i jika karvawan ingin cufi. karvawan langsuns
menemui pimpinan untuk meminta izin atay menyertakan surat tertulis.

Pada proses penggaytan, karvawan langsung menenma gap melalw
transferan namun h&ak jelas perhitungan pajmya, dan apabila karayawan
memerlukan slip gaj1, karyawan harus menemui pimpinan secara langsung
untuk memohon pembuatan ship gap. Kelemahan dalam sistem vang berjalan
pada proses sistem mformasi sumber dayva manusia pada PT_ Asuranst Umum
Bumida yartu : |

1. Proses pendataan karyawan yang masth dilakuokan secara manual
sehingga mevebabkan redudansi data dan double pendataan

Pembuatan laporan kepegawaian sepertt data pegawai , cuti, absensy,
dan penpgajian. semua data tersebut di inputkan satu persatu ke
komputer dalam bentuk Microsoft Excel

3. Pengajuan cutt vang masih dilakukan secara manual sulitnya bertemu
dengan pimpinan secara langsung menvebabkan proses pengajuan cot
kurang maksimal

Berikut 1m merupakan flowmap sistem vang sedang beralan pada

proses manajemen sumber dava manussa
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4.1.2. Analisis Sistem Usulan

Sistem vsulan adalah versi yang direncanakan dan sistem atau
proses vang sudah ada, dengan tujuan atau peningkatan Sistem vang
diusulkan dapat memudahkan admin dalam pengolahan manajemen
sumber daya manusia di perusahaan vang semula masith manual menjadi
terkomputerisasi Benkut flowmap dan sistem vsulan vang dirancang :
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Gambar 4. 2 Flowmap Sistem Usulan.
Penjelasan Modul HRIS vang terdapat didalam sistem sumber daya

manusa. antarz lain - .
1. Recruitmert

User pelamar dapat melakukan register terlebth dahulu agar
mempunyal akun dan dapat lozin kedalam sistem. kemudian pelamar
dipersilahlkan untuk mengisi form vang tersedia dan menguplead selumh
berkas pendukung sepert1 CV kedalam sistem. |
2. Payroll
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Untuk kematan payroll . admin dipersilabkan untuk mengist besaran
gaji pokok karyvawan sesuai jabatan yang ada di perusahaan, kemudia
ststemy otomatis akan menchitung keseluruhan gap berdasarkan absen
karyawan, serta karvawan dapat mengunduh slip gan didalam sistem
3. Antedance

Dalam modul i1 karvawan dan kepala cabang dapat melakukan
absensi mandin menggunakan sistem. settap keterlambatan dalam
melakukan abensi, akan ada pengurangan zap karvawanserta dalam
modul 1m karvawan juga dapat melakukan permohonan cutt dan melihat
sisa cuti vang dimilikinya, sedangkan kepala cabang dan pimpinan dapat
menvetuju permohonan cuti vang dilakukan oleh karvawannva.

4. Emploves Management

Dalam modul in1 peran admin sangat dibutuhkan, vartu admm vang
mengelola seluruh data vang berhubungan dengan perusahaan seperti data
jabatan_ data unit kerja. data ;:-egaw:u dan_‘;ugadam_gaji.

. Desain

4.2.1. Desain Proses
Desain proses il merupakan penjelasan tentang perancangan
sistem dengan meggunakan UML {Lnifed Modelling Language) vang
terdin dan use case diggram , activity diagram, dan class diagram.
Pembahasan wm akan didasarkan pada analisis vang  dyelaskan
sebelumnya
1. Use Case Diagram
Bertkut 1n1 adalah use case diagram vang diterapkan kedalam sistem

infomasi sumber dava manusia:
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Gambar 4. 3 Usecase Diagram

untuk mengelola akun pengguna, login sebagai karvawan, login admin.
Perbedaan terletak pada peran masing-masing.
2. Activity Diagram

Berikut 101 adalah diagtam aktivitas dalam sistem infomasi sumber
dava m& diantaranya sebazat 'tlEnlmL |
a Activity Diagram Lagin

Dibawah n1 vaitu menegnal proses user dalam melakukan login. Saat
user melakukan [ogin hal pertama yang dilakuakn adalah masuk ke halam
logm, kemudian user memasukkan email dan password Activity diagram
login dapat dilihat pada sambar dibawah i1



USER | SISITEM

Menampikan halaman
‘ Mombaika Aplikasl ailiasd
L
Pifit mznu login
‘! Tampilan halaman
i iogh |
| Input Usemase dan L _!
| Paszwaord
Kiik buttan login P RS
Lo
Manampilkan halaman
dashtma
|
Gambar 4. 4 Activity Diagram Login

b. Activity Diagram Register

Dibawah 1 yaitu mengenai proses user dalam melakukan register.
Saat user melakukan regisrer hal pertama vang dilskuakn adalah masuk
ke halam register, kemudian user memasukkan data yang diperiukan
untuk register Jika user salah memasukkan perintah maka user akan
langsung masuk ke halaman regisrer lags dctivity diagram regisrer dapat
dilihat pada gambar dibawah mi-

69



USER SISITEM

®

Mambiuka Aphikasi

_ Manampilkan hataman
aplikasi

. Tampilan hataman

[oggin
Klik Registar A Maw
Membearship
-[ | hanampiisan Farm
Rogislar
Tdarginputian Dot Regislar l
. Kjlk“h;tlan | L TIDAK
I register | i
¥,
4 =
1
‘ Reqlstar salasal

c. Activity Diagram Master Jabatan

Menunjukkan kegiatan adnuin dapat mengelola master data jabatan di
dalam PT. Asuransi Umum Bumida Pengelolaan data jabatan i hanya
dapat dilakukan oleh admin. Activine Diagram Master Data Jabatan dapat
dilihat pada gambar :
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Gambar 4. 6 Activiy Diggram Master Jabatan

d. Activity Diagram Master Unit Kegya

Menunjukkan keziatan admun dapat mengelola master unit keja'data
cabang perusahaan PT. Asuransi Umum Bumida di Indonesia
Pengelolaan data umit kerja 1mi hanya dapat dilakukan oleh admin
Aetivity Diagram Mastfer Unit Kerja dapat dilihat pada gambar -
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Gambar 4. 7 Activity Diggram Master Unit Kerja
e Activin' Diagram Master Jenis Cuti
Mentnjukkan Kegiated admin dapat mengclola masicr Jeais Cuti
vang berlaku di PT_ Asuranst Umum Bumida Pengelolaan data jenis cutt
i1 hanva dapat dilakukan oleh admin. detivity Diggram Master Jems
Cuti dapat dilihat pada sambar -
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Gambar 4. 8 Activity Diagram Master Data Jenis Cuti

£ Adctivity Diagram Pengajuan Cutt

Menumukkan kegiatan user dapat mengajukan permchonan cut
kedalam sistem Pengelolaan data pengajuan cuti im dapat dilakokan oleh
pezawai dan kepala cabano__dcrivity Diggram pengjuan cuti dapat dilihat

pada gambar -
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Gambar 4. 9 Activity Diagram Pengajuan Curi

g. .Aativity Digeram Data Kepegawaian

Menunjukkan kegiatan admin dapat mengelola data karyawan/
pegawai. Pengelolaan data karyvawan im hanya dapat dilakukan oleh
admin sedangkan pegawai hanvya dapat melihat data prbadinya sendin

Activity Diagram Data Kepegawaian dapat dilihat pada gambar -
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Gambar 4. 10 Activity Diagram Data Kepegawaian
h. Activity Diagram Data ﬁhsﬁﬂ-si_Karyaw:m
Henu data ahlmﬂm karyawan, admin dan karyawan dapat melakukan
presensi hadir dan pulang secara mandin sesuai role pengguna sistem
Activity dizpram data ahsens: karvawan dapat dilihat pada gambar :
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Gambar 4. 11 Activity Diagram Data Absensi Karvawan

i Activity Diagram Konfirmasi Cutt

Konfirmas: cuti adalah proses mensapprove permochonan cuti yang
dilakukan karyawan dan kepala cabang, permohonan cuti karyawan di
approve dilakukan oleh kepala cabang sedangkan permohonan cuti yang
dilakukan kepala cabang di approve oleh pimpman Activiny diagram

proses konfirmast cuts dapat dilihat pada gambar:
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Gambar 4. 12 Activity Diagram Konfirmasi Cuti
Jj. Activity Diagram Konfirmas) Data User
Eonfirmasi data user adalah proses mengapprove data user yang
sudah melakukan register agar dapat mengakses seluruh menu didalam
sistem. Konfirmas: data user ini dilakukan oleh admin. detivity diagram
proses konfirmasi data user dapat dilthat pada gambar:
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Gambar 4. 13 Activity Diagram Konfirmasi Data User
k Activity Diagram Melihat Data Pelamar
Data Pelamar merupakan menu yang berisikan daftar pelamar yane
seluruh data pelamar untuk di proses lebih lanjut seperti wawancara dan
tes psikotes. dctiviny dniagram melihat data pelmar dapat dilihat pada

gambar;
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Gambar 4. 14 Activity Diagram Melihat Data Pelamar
[ Activity Diagram Data Penggajian

Menu data penggajian merupakan menu vang digunakan eleh admin
untuk mengmputkan gaj pokok pegawai sesuai jabatan yang tersedia di

perusahaan. Acavity diagram proses data pengeajian dapat dilthat pada

gambar;
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Gambar 4. 135 Activity Diagram Data Penggajian
m. _Activity B'fag?'am Ubah Data Pirhadi
Sebelum mengakses seluruh menu. nser diwajibkan untuk mengubah
dan melengkapi scluruh data peibadi. Acrivity diagram ubah data pribadi
dapat dilthat pada gambar.
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Gambar 4. 1 E..{cmmjrﬂmgrmn Konfirmasi Ubah Data Pribadi
n Activity Diagram Cetak Laporan Cuti
Menu cetak laporan cuti dapat dilakukan oleh kepala cabang. deriviry
dtagram laporan cuti dapat dilihat pada gambar:
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USER SISTEM

. A IMenampidkan Halaman
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Gambar 4. 17 Activity Diagram Cetak Laporan Cuti

3. Squence Diagram
Diagram urutan dalam sistem mformasi sumber daya manusia pada PT.
Aspranst Umum Bumida digambarkan berikut i -
a Seguence diagram login
Benkut adalah seguence diagram untuk login dalam sistem informasi
sumber daya manpsia PT. Asuransi Umum Bumida -
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Gambar £. 18 Sequence Diagram Login

b. Sequence diagram Register
Berikut adalzh seguenice diagram untuk master data jabatan

dalam sistem informasi sumber daya manusia PT. Asuranst Umum

Burmida :
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Gambar 4. 192 Sequence Diagram Register

c. Seguence diagram master Jabatan
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Berikut adalah sequence diagram untuk master umt kenja dalam
sistem informast sumber dava manusia PT. Asuransi Umum Bumida

1 O O O

Akrin Wanu l:lﬂ: Jatiatan wunam Data mﬂﬂn
é 1. Menu Data Und Knifa ,,L :
: 2. Mengerputican QaLs :
jabatan =
1 Updale dala L‘
faatan J & Save
[']., . R TR —

Gambar 4. 20 Sequence Diagram Master Jabatan

d. Seguence diagram master Unit Kerja
Berikut adalah sequence diagram untuk master unit keja

Bumida :
Adiinin M u-mmn Kenja wmas: Data uqn ena
.' Y. Meew Daln Uni Kot L
I 3 Menginputian dais ; ,
: ianil kerja 3 i
5 1 Update data —| E
; il Rl 'J 4 Sws >

Gambar 4. 21 Sequence Diagram Master Unit Kerja

e. Seguence diagram master JenisCuri
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Berikut adalah sequence diggram untuk master Jenis Curi dalam

sistem informasi sumber dayva manusia PT. Asuransi Umum Bumida
..i.r.‘rq:tm Manl u:ﬁ- danis Cuti Dala qu-: ub
1. Moy Dista Jors call _,.:.

: 3 Update data . :

: o el » :

é 3 Update datn -L| 4 Save

E jenis cull |___I L

ﬂ" ............. 5 Reiele s o _........

Guambar 4. 22 Sequence Diagram Master Jenis Cuti
£ Sequence diagram master Pengajuan Cuti
Berikut adalah sequence diagram untuk master Pengajuan Cuti
dalam sistem informasi sumber daya manusia PT. Asuransi Umum

Bumida :
Pogamkdpaia Cagang Meriu Cul Vilpesd Dutd cull
| | I :
‘E 1 My Dot ol . ik :
| 2 Meaginputioan daty I
peEnRIAn 2all
! 1 Updain data ] 4 Save
E pRI AR LT "
a T |
a | i
. []' ___________ 5 Mgmp@mmﬁ'. rerrrereeas

Gambar 4. 23 Seguence Diggram Master Pengajuan Curi

g Sequence diagram master Data Kepegawatan
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Berikut adalah seguence diggram untuk master Dara
Kepegawaian dalam sistem informasi sumber daya manusia PT.
Aszurans: Umum Bumida -

Lo O O

Pegim Wiy Profile Valiagi Dats Ppgasal
; 1. Menu Profle =J_L,
i Eﬁanqn'mhﬂtldapuqmq_j_ : '
E 3 Updaie data pegavs - l 4 Save _I
é | |
ﬁ‘________._._..:.mm;lﬂil:mwa ...............

[l

Gambar 4. 24 Sequence Diagram Master Data Kepegawaian
b Seguence diagram Data Abensi Karyawan

Berkut adalah sequence diagram untok data absensi karvawan
Bumida -

@@Q

Menu .Iwamsl 'u".l-luiiu Abmﬁ:i

Fw&an Cabang

i 1 Lenn Absenw __.-_

2. Man sl Atmarml ‘l

3, bk Chesi Gl

Crambar 4. 23 Sequence Dipgram Data Absensi Karyawan

1 Seguence diagram konfirmas: permohonan cuti
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Berikut adalah sequence diagram konfirmasi permohonan cuti

untuk dalam sistern informasi sumber daya manusia PT. Asurans:

Umum Bumada :
X =D -y O
i Cunang M.nmu Gl 'Mhii.ly nmi £l

1 Mene Cod

2 Menamplnsn dEta ol

Ditenma’. Tebrrumgo’i J
| CTewima . TSMURCEU Y o

3 kOl Aws Cali (D" 4 Saye __[']

Gambar 4. 26 Sequence Diagram Konfirmasi Permohonan Cuti
1. Seguence diagram konfirmasi data user
Berikut adalah sequence diagram konfirmasi data user dalam
sistem mformasi sumber daya manusia PT. Asuranst Umunm Buida -

I K O O
M.ﬁrm MlnuP‘lpg:n-: *.m:nusn mule

1. Mo Pogawa u‘l'

I Menampdiian dafa peganwal |

- !
; 3 1k deal Slug (Wit £ Save ﬂ
B 2etve b’} |

Gambar 4. 27 Sequence Diagram Konfirmasi Data User
k  Seguence diagram melihat data pelamar
Benkut adalah sequence diagram melihat data pelamar dalam

ststem mnformast sumber dava manusia PT. Asuranst Umum Bumida
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Gambar 4. 28 Sequence Diagram Melihat Data Pelamar

L Seguence diagram data penggajian
Berikut adalah sequence diagram data penggajian dalam sistem
mnformasi sumber daya manusia PT. Asuransi Umum Bumida -

I @ 9L

A mnui:aaar.aa Datd 633
' 1.t Dals Gag o . '
3 Memgingutkan dats |
Gad N H
3 Updsle dats —| Came
Gag _J »
L—r ............... .#.Dl'llﬂ.l-‘ﬁlﬂﬂ .................

Gambar 4. 29 Sequence Diagram Melihat Data Pelamar
m. Seguence diagram ubah data pnibad:

Berikut adalah sequence diagram meneubah data pnibadi dalam
sistern informasi sumber dayva manusia PT. Asuranst Umum Bumida
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Gambar 4. 30 Sequence Diagram Melihat Data Pelamar

4.2.2. Desain Database
Mendeskripsikan mengenai rancangan basis data pada sistem,

melal diagram kelas dengan menganalisis objek. kemudian membuat
diagram kelasknva, selanjutmva membuat suam skema basis data yang
mengcakup primary key serta foreign key.
1. Class Diagram

Class Diagram pada sistem informasi sumber daya manusia pada PT.

Asurans: Umum Bumida terdapat pada gambar dibawal 1 ¢
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2. Spesifikasi Basis Data
adapun spesifikasi basis data di sistem informasi sumber daya manusia
pada PT. Asuransi Umum Bumida terdapat pada tabel dibawah imi :
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da. Table Departement
MNama Tabel - departement
Adapun strukiur tabel departement sebagai berikut ¢
Tabel 4. 2 Tabel Database Departement

]
1

[No | NamaField | TipeData Ulkuran

[ 1 1d BIGINT 20
2 Name | VARCH 255
3 Address | VARCHAR 255

| 4 | Departemen t | INT 10
3 Tat VARCHAR 255
5 long VARCHAR 253

| 7 User 1d INT 10

I Created at TimeStamp -

| 9 | Updated at | TimeStamp =

b. Table Document
Nama Tabel - dokumen
Adapun struktur tabel dokumen sebagat berikut -

Tabel 4. 3 Tabel Database Document

No| NamaField Tipe Data Ukuran
1 id BIGINT 20

2 Name VARCHAR 255
3 | Dokument type | VARCHAR 255
4 File VARCHAR 255
5 User id INT 10

| 6 | Created at | TimeStamp -
7 | Updated at | TimeStamp :

¢. Table Leave

MNama Tabel - Leave

Adapun struktur tabel sebagai benkut -
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Tahbel 4. 4 Tabel Leave

Mama Tabel : leave master

Adapun struktur tabel jenis cuti sebagai berikut :

[ No Nama Field 'ﬁp-e Data Ukuran
1 id BIGINT 20
2 | leave master ud INT 10
3 Start date DateTime -
4 End date DateTime =
5 Information VARCHAR 255
& Dokument 1d INT 10
7 User 1d INT 10
_8 | Approved by INT 10
9 | Rejected by | INT 10
10| Stws | ENUM s Ve
11|  Created at | TimeStamp =
12 Updated at TimeStam -
d. Table Leave Master

Tabel 4. 5 Tabel Database leave master

No | NarmFidd | Tipe Data Ukuzan
1 Id BIGINT 20
2 | leave master id INT 10
3 Start_date DataTime =
4 End date DateTime | =

e, Table Password Reset
Nama Tabel - Password Reset
Adapun struktur tabel Password Reset sebagar benikut :

Tabel 4. 6 Tabel Database Password Reset

‘No | Nama Field Tipe Data Ulkuran
1 Email VARCHAR 255
2 Token VARCHAR 255
3 Created at TimeStamp -

f. Table Position Master




Nama Tabel : Posthion Master

Adapun struktur tabel gaji sebagai berikut :

Tabel 4. 7 Database Position_Master

No  Nama Field Tipe Data Ukuran
1 Id BIGINT
2 Name VARCHAR 5
3 Created at TimeStamp
4 Updated TimeStamp

g. Table Sessions

Nama Tabel - Sessions

Adapun struktur tabel benus sebaga berikut :

Tabel 4. 8 Tabel Sessions

No | NamaField | TipeData Ukuran
11 | VARCHAR
2| Userid | BIGINT _ 0
3 Ip address VARCHAR 5
4 User Urgent TEXT
5 Payload LOGTEXT
6 | Last activity INT
h. Table Users

Nama Tabel - Users

Adapun struktur tabel grade sebagai benkut -

Tabel 4. 9 Database Users

No Nama Field Tipe Data Ukuran

YA 1d BIGINT 20

2| Name VARCHAR 255

3 Email VARCHAR 255

4 Password VARCHAR 255

5 Status ENUM | "ACTIVE,IN |

_7_| Departement_masters_id INT 10

8 | Posiion master 1d INT 10

5 | Religion ENUM | ‘ISLAM’.KRIS
10 Phene VARCHAR 255

11 | Birthplace VARCHAR 255
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12 Dob DATE -
13 Join Date DATE -
14 Remember token VARCHAR 100
15 Created at TIMESTAMP 8
Bl Updated_at | TIMESTAMP | -
i. Table User Details
Nama Tabel - User Details
Adapun struktur tabel user details sebagat berikut -
Tabel 4. 10 Tabel user details
| No_ ‘NameField | TipeData Ukuran
1 Id BIGINT 20
2 Nik VARC : 255
3 Nip VARCHAR 255
4 Ktp address VARCHAR 2535
3 Full address VARCHAR 255
& Hﬁl.ghit IMRCHAR 155
i Weight VARCHAR 255
8 Blood tvpe ENUM "ABTAB O’
9 Hobby VARCHAR 255
10 Marttal Status EHUM ‘Belum Men
11 Ethmicity VARCHAR 255
12  User d Il EE 10 |
13 Created at | TIMESTAMP | - |
14 Updated TIMESTAMP =
j- Table Education
MNama Tabel : Education
Adapun struktur tabel education sebagai berikut -
Tabel 4. 11 Tabel education
No Nama Field Tipe Data Ukuran
1 Id BIGINT 20
2 Level ENUM SD7SMPT, .
3 Orzanizer VARCHAR 255
- Name VARCHAR 255
3 Major VARCHAR 255
6 Start date Date -
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7 End date Diate ~
8 Educations tvpe INT 10
9 User id INT 10
10 Created_at | TIMESTAMP | -
11 Updated at TIMESTAMP | -

k. Table User Experience

Nama Tabel - User Experience
Adapun struktur tabel user expenience sebagai berikut -

Tabel 4. 12 Tabel Jabatan

‘No Nama Field ~ Data Tipe TUkuran
1 Id BIGINT 20
2 Name VARCHAR 255
3 Company VARCHAR 255
4 User id INT 10
5 Start_date DATE z
& End date 'DATE 3
7 Created at TIMESTAMP -
8 Updated at TIMESTAMP -

L. Table User Families

Nama Tabel : User Families
Adapun struktur tabel nser families sebagar benkt

Tabel 4. 13 Tabel user families
No Namia Field Tipe Data Ukuran
1 1d BIGINT 20
L 2 Nik VARCHAR 255
r8/ Name VARCHAR 255
3 Dob DATE =
5 Phone VARCHAR 255
6 Address VARCHAR 255
7 Occupation ENUM PEKERJA’,"..
8 Gender ENUM g
9 Family_tipe ENUM U
10 | Famuly relationship ENUM AYAHR 'IBU .
11 User_id INT 10
12 Created_at TIMESTAMP -




13 | Updated at | TIMESTAMP | -

4.2.3. Desain Interface
Tahapan i kita melakukan pembuatan rancangan tampilan sistem
vang dibangun Tuman dan desamm user imterface i adalah untuk
memberikan gambaran antar muka sistem Dimana mencakup didalamnya
informasi, tampilan serta menu yang terdapat pada sistem. Benkut desain
imterface sistem vang penulis banoun pada penelitian i
1. Halaman Login
Pada halaman login user dapat masuk menggunakan email dan
password Apabila user belum mempunya: akun user dapat melakukan
register terlebih dahulu untuk mendapatkan akun kemudia dapat melakukan
logm ulang. Benkut dibawah 1m merupakan desam mnterface pada halaman
Login Admin:

HRIS Bumida

Sign In to stan your session

[E‘man -L-':'J.‘l
"meurn |';;, ]

| D Remember Me Sign In |
REpister 3 N msmbershig

Gambar 4. 32 Desain Interface Login Admin

Untuk remister user memasukkan data sesuar form vang tersedia |
Berikut dibawah in1 merupakan desain interface pada halaman Register-
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HRIS Bumida

Register a new membesship
[aname i
|, Emad =
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|-FiI‘IJEﬂH. Kielamiin — ;
[
REqisier i new mambensin

Gambar 4. 33 Desain Interface Register

2. Dashboard
Berikut dibawah im merupakan desain imterface pada halaman
Dashboard Admin :

tood RIS BUmEE | ==

Dale Maslat Dasghboard Huorma | Diashboard

IE:' Linit Kerja

ey

3 ahatan
Jania Culi
Pangaluran

[F vLogout

Sy sy e ‘ iy ‘

_L'I' dpyrarei Lrem Burssiem Made Y55 immates das doamm Ul

Gambar 4. 34 Desain Inferface Dashboard
3. Master Jems Cut
Benkut dibawah 1 merupakan desan interface pada halaman Master
Jerus Cutt -
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Cambar 4. 35 Desain Interfoce Master Jenis Cuti

@Lﬂ:ﬂiﬂfﬂmr‘b Ozshboard
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Gambar 4. 36 Desain Interface Pengajuan Cud
5. Menu Absensi

Benkut dibawah 1m merupakan desain interface pada halaman Absenst
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Gambar 4. 37 Desain Interface 4bsensi
6. Melakukan Abzens:

Berikut dibawah ini merupakan desain interface pada halaman

Loegl bEE Bumids i

@ i | Absensi

Dsshyboard / Admipanni
Dl Prajzivaon

i
ﬁ oy | Chgek il
% Absensi
Pangaturan

[+ vogou

P A AL REE] | A )

Gambar 4. 38 Desain Interface Melakukan Absensi
7. Tampilan Halaman Profil Pegawa

Berikut dibawszh 1 merupakan desam interface pada halaman Profil
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Gambar 4. 39 Desain Interface Halaman Profil Pegawai

8. Mengelola unit kerja

Berikut dibawah ini merupakan desain interface pada halaman

mengelola umt kerja
o) g Bunds | ==
= o Clanstlyod | Flepsiompn
FE Lirri Kenz
Tirvisahiar Dijartanm San
&.ananl e T —
LTS s '
2 e [ - I
L) i o1 | Mammng bt g | ips 1 Latkorg 1 Mepals Caparg | Acson 1y
@ = s 1
ajlnt
Pergaluian
[ togou =
Lo TR o e Lo |

g L b TF o 8w

Gambar 4. 40 Desain Interface Mengelola unit kerja

9. Master Tambah Unit Kenja

Benkut dibawah 1m1 meropakan desain interface pada halaman tambah

unit kerja
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Gambar 4. 41 Desain Interface Tambah Unit Kerja

10. Master Data Pegawai

Benkut dibawah 11 merupakan desain interface pada halaman Master

Data Pegawat :

Zrer T I R A TF 4 A eyt

I-T:" HRIS Bumida —
Dl Magler Pesjaiin i oosna
E Unih K
PG - - e
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Gambar 4. 42 Desain Interface Dafa Pegawai

11. Master Data Jabatan

Benkut dibawah 1m merupakan desam interface pada halaman Master

Data Jabatan -
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Gambar 4. 43 Desain Interface Master Darg Jabatan

12. Master Tambah Jabatan

Berikut dibawah 1m meropakan desain interface pada halaman Master

Tambah Jabatan :
éﬂﬂﬁ HRIS Bumida —
Data Mas:ar Tambahikan JABATAN Citypnitan | et i Jalhilm
e
&- Pragaval
& Jabatan I.I'ma

] Jonis Sub

Pungalutian

(3 Logowt

Cancie
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Caprwit C 21 #3H ATEi 1l & Al el

Gambar 4. 44 Desain Intzrface Master Tambah Jabatan

13. Master Jenis Cuti

Berikut dibawah it merupakan desain interface pada halaman Master

Jenis Cuti :
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Gambar 4. 45 Desain Inferfizce Master Jenis Cufi
4.2.4. Implementasi

Tahap i adalah tahap pengimplementasian dan rancangan interface
kedalam sebuah sistem yang dibangun Tujuan dari implementasi ini adalah
menyajtkan gambaran sistem yang telah punulisbangun dalam penelitian 11
Implementasi sistem memberikan informasi serta tampilan sistem vang telah selesa
dibangun. Berikut dibawah mi merupakan implementas: sistem yang penulis
bangun pada penelitian ini :

1. Halaman Login
Untuk melakukan login, wuser dapat mengmputkan e-mail dan

password lalu klik tombol sign i Terdapat 5 level user pada sistem i

yaitu admin, pegawai, kepala cabang, pimpinan dan pelamas, Tampilan

halaman login dapat dilihat pada gambar dibawah 11 -
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Gambar 4. 46 Halaman Login
2. Register
Apabila user belum mempunyai akun. maka user diwanbkan untuk
melakukan register terlebih dahulu, perbedaan repister pegawar dan
pelamar terdapat pada form register yang tersedia.

ol . i TR R M | =
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Gambar 4. 47 Halaman Register

3. Halaman Dashboard

Pada tampilan implementas: dasiboard admin, admmn dapat mengelola
semua yang ada, batk bagtan menu unit kerja, pegawai, jabatan. jenis cuti
serta laporan cuti dan absens: semua dapat dikelola oleh admin Admin
mempunyar hak akses penuh untuk semua menu Hzlaman dashbeard
dapat dilihat pada gambar dibawah 11 :
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Crambar 4. 48 Halaman Dashboard

4. Melakukan Absensi

Bertkut tampilan dan halaman melakukan absensi sebelum
melakokan absensi terdapat beberapa peraturan penting vang harus
dipahanu oleh peagawar Saat melakukan absensi pegawar harus berada di
lokas: unit kerja, kama sistem akan mendeteksi lat dan long dari pegawal.

A — —_ 4 e - LI
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Helnrangan mhzanw
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Gambar 4. 49 Halaman Melakukan Absensi

th

Pengajuan Cufii
Benkuot mempakan tampilan dan halaman pengajuan cut vang
dilakukan oleh pegawaipegawar mengisikan data pengajuan cuti pada

form vang tersedia.
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Gambar 4. 50 Halaman Pengajuan Curi

6. Mengkonfirmasi Cuti

Bernkut merupakan tampilan dan halaman konfirmasi cutt yang
dilalukan oleh pegawai, yang dapat mengonfirmasi coti pegawai ialah
kepala cabang dan pegawai serta pengajuan cutt kepala cabang
dikonfirmasi langsune oleh pimpinan.

Gambar 4. 51 Halaman Konfirmasi Cuti

7. Data Jenis Cuii

Berikut adalah tampilan dari data jenis cuti, data jemis cuti dikelola
oleh admin, batk menginput, mengedit ataupun menghapus data dan jenis
cutt vang berlaku diperusahaan
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Gambar 4, 52 Halaman Data Jenis Cuti
3. Profil Pezawai
Benkut merupakan tampilan profil pegawar secara detail hingga
berkas pendukung vang dimiliki oleh pegawar
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Gambar 4. 53 Halaman Profil
9. Ubah Data Pribadi
Benkuot merupakan tampilan profil pegawal, saat bam login ke sistem
pegawai diwayibkan untuk melengkaps profil data din secara keseluruhan
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Gambar 4. 54 Halaman Ubah Data Pribadi
10. Mengelola Data Jabatan
Berikut adalah tampilan dan data jabatan data jabatan dikelola oleh
admin, baik mengmput. mengedit ataupun menghapus. Data jabatan bensi
daftar jabatan vang tersedia diperusahaan

|
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-

Gambar 4. 35 Halaman Mengelola Fabatan

11. Mengelola Unit Kerja
Berikut adalah tampilan dar data unit kerja, data unit kerja dikelola
oleh admin, baitk menpinput. mengedit ataupun menghapus. Data unit
keria berisi daftar unit kerja beserta alamat vang tersebar di Indonesia.
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Gambar 4. 56 Halaman Mengelola Unit Kerja
12. Mengelola Data Gaji
Berikut adalah tampilan dars data gaj, data gap dikelola oleh admin,
batk menmnput, mengedit staupun menghapus. Data gan bensi dafiar gan
pokok sesuar jabatan yang berlaku diperusahaan

S — i
Gambar 4. 57 Halaman Data Gaji
13. Konfirmasi Data Pegawai

Saat user baru saja melakukan register; Admin dapat melihat data din
dari pegawai vang telash dilegkapi, apabila pegawai telah melenskap:
admin dapat membah status pegawa pada kolom vang tersedia agar
pegawai yang baru saja melakukan register dapat mengakses menu secara

keselurmhan
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Gambar 4. 58 Halaman Konfirmasi Data Lser

14. Data Pelamar

Berikut tampilan dan data pelamar atau calon karyawan vang
mengajukan lamaran ke perusahaan apahila data dan cv dan pelamar
memenu knteria posisi jabatan | admin akan mengundang pelamar
mengounakan data no hp yvang tersedia untuk kelanjutan proses rekmitmen
vaitu rekrotmen atan tes lannva.

Gambar 4. 39 Halaman Data Pelamar

15. Cetak Laporan
Benkut merupakan tampilan dan cetak laporan.
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Gambar 4. 60 Halaman Laporan Absensi

1.3 Development

Kebutuhan syvstem adalah svarat yang digunakan untuk merancang dan
mengoperasikan sebuah berupa perangkat vang digunakan oleh penulis dalam
mencerjakan sknpsi 1 dimulal dan mendesain sampan pemograman penulisan
vang menggunakan perlengkapan computer beserta perangkat pendukung yang
digunakan yaito

1. Perangkat keras (Hardware)

Perangkat keras (Aardware) adalah komponen fisik yang digunakan untuk
membuat aplikast Adapun kebutuhan peranckat (hardware) vang disunakan
dalam proses perancangan pembuatan aplikasi pada penelitian m1 yaitu

a. Laptop
Deskripst laptop yang digunakan oleh penulis uniuk perancangan
aplikas: pada penelitian ini vaitu:
1) Processor - Core 13
2} Memery - 2 Gb DDR3
3) Hardisk : 500 Gh HDD
4) VGA : Intel HD Graphics (Shared)
3) Layar: 14 Inchn WXGA LED
6) Operating system : Pre-sales Reguest Available
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2. Perangkat Lunak (Software)
Adapun kebutshan perangkat lunak (software) untuk penyelesaian
pembuatan sistem tersebut Spesifikas:i perangkat lunak vang digunakan
dalam perancangan sistem vaitu:
1) Sistem Operast Windows 7/64 bat
2} Visual Studio Code
3) Server Laragon versi 6.0

4) MySQL 10.4.14

5) PHP version §.2

6) Goozle Chrome

7) Framework Laravel dan CS5

4.4  Pengujian Sistem

Pengupian Blackhox testing, digunakan untuk pengujian sistern pada
penahitian 1. Penoujian i bertuynan untuk mencecek apakah semua fungsi pada
sistem sudah berhasil dan berjalan sesuai ataav belum. Sistem yang dibangun
divalidas: oleh vahdator dan hasilnya akan dilampirkan pada lampiran sknpsi 1m.
Tanggal Pengujian - 28 Apnl 2024

Nama Aplikas: - Sistem Informasi Sumberdaya Manusia (HRIS)

Validator : Rio Firnando

Pekerjaan : Kepala Cabang PT. Asuransi Umum BUMIDA cabans
Medan

1. Pengupan Login Admin
Tabel Hasil Pengujian Login Admin

‘Hasil Pengujian
Skenario Hasil Yang
No. Test Case Tidak
Pengujian Diharapkan Sesuai
Sesuai
1. Username tidak Username | Sistem kembali | Sesuat
dust kemudian klik | (Kosong) | ke halaman
ingin Login




2 Password tidak Paszword | Sistem kembali | Sesna
ditsi kemudian khk | (Kosong) | ke halaman
login Login
3. Mengisi username | Lsername | Sistem kembali | Sesvar
dan password tidak | (hdrukp) | ke halaman
sesua kemudian Password | Login
klis fogin (ksd)123)
4. Mengisi username | Username | Sistem Sesuat
dan password (admin@z | Menerima
sesual kemudian mail eom) | Akses Login dan
klik [ogin | Password | menampilkan
{admun) halaman
dashboard
admin
2. Pengujian Login Pegawai
Tabel Hasil Pengujian Login Pegawai
| Hasil jian
No. o Test Case A Pﬂi'u:hk
Pengujian i | Diharapkan Sesuai
' Sesuai
1 Username tidak Username | Sistem kembali | Sesua
dist kemudian klik | (Kosong) | ke halaman
login Login
2 |Passwordtidak = | Password | Sistem kembali | Sesuai
dust kemudian klik | (Eeosong) | ke halaman
login Login
3 Mengist username | Username | Sistem kembal | Sespar
dan password tidak | (hdrukp) ke halaman
sesuat kemudian Passwerd | Login
klis logm. _ (ksdy123)
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Mengis1 username
dan password
sesual kemudian
klik login

LUsername
(pezawai
@gmail co
m)
Passward
(pegawa)

3. Pengujian Login Kepala Cabang
Tabel Hasil Pengujian Login Kepala Cabang

Sistem
Menenima
Alkses Login dan
menampilkan
halaman
dashboard

admin

Sespar

Hasil Pengujian
No Hasil Yang
Skenario Pengujian | Test Case Tidak
Diharapkan Sesuai
Sesuai
1. | Username tidak dust | Userngme | Sistem kembali | Sesua
kemudian klik login | (Kosong) | ke halaman
Laogin
2 | Password tidak dust | Passweord | Sistem kembali | Sesuar
kemudian klik /ogin | (Koseng) | ke halaman
3. | Mengisi username Username | Sistem kembali | Sesuat
dan password tdak | (hdrukp) | ke halaman
sesual kemudian klis | Password | Login
login (ksdj123)
4 | Mengisiusername | Usemame | Sistem | Sesuai
dan password sesuar | (kepala ca | Menerima
kemmndian klik [ogin | bano@em | Akses fogm dan
atlcom) | menampilkan
Password | halaman
(kepala ca | dashboard
. banz) admin
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4. Pengujan Login Pimpinan

Tabel Hazil Pengupian Login Pimpinan

Hasil Pengujian
No Hasil Yang
Skenario Pengujian | Test Case Tidak
Diharapkan Sesuai o
1. | Username ndak dust | Username | Sistem kembali | Sesua
kemudian klik /ogin | (Kosong) | ke halaman
Login
2 | Passwordtidak diisi | Password | Sistem kembali | Sesvai
kemudian klik [ogin | (Kosong) | ke halaman
Login
3. | Menms: tisermame Lsername | Sistem kembali | Sespar
dan password udak | (hdrukp) ke halaman
sesual kemudian klis | Password | Login
login (ksdj123)
4. | Mengisi username | Username | Sistem Sesuat
dan password sesuat | (pimpman | Menerima
kemudian klik login | @email co | Akses Login dan
m) menampilkan
Password | halaman
(pimpinan | dashboard
) admin

5. “Pengujian Register Pegawai
Tahel Hasil Pengujian Halaman Register Pegawai

No

Skenario

Pengujian

Test Case

Hasil Yang
Diharapkan

Hasil Pengujian
Tidak
Sesumai
Sesnai
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Tambah data Button : Sistem Sesua
register pada Tamhbah menampilkan
halaman register Data formulir
pengisian
“Tambah data
register”
Tambah data Semua Sistem Sesuat
pegawai pada textbox - menolak
halaman register kosong menambahkan
data
Tambah data Full name; | Sistem Sezual
pegawai pada Email, menerima
halaman register Password, | inputan dan
Pilth Jenis | menyvimpan
Nomor data base
Telepon,
Pilih
Jabatan
Pilih
Agama,
Tempat
Lahir,
Tanggal
Lahir,
Tanggal
Join

6. Pengupan Unit Kenja
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Tabel Has:l Pengujian Menu Unit Kena

| No | Skenario Hasil Yang Hasil Pongupan
Test Case Tidak
Pengujian Diharapkan Sesuai -
1. | Tambah dataunit | Button: Sistem Sespa
kerja pada menu Tambah menampilkan
data unit kerja. Data formulir
pengisian
“Tambah data
umt kerja”
2 | Tambahdatakena | Semua | Sistem | Sesuai
pada menu tambah | textbox - menclak
data kosong menambahkan
data.
| 3. | Tambah data Nama Sistem Sesuai
departemen baru Alamat, menenma
pada menu data Tipe, inputan dan
Unst Kerja Latitude, menyimpan
Lotitude, data ke dalam
Kepala | database dan
Cabang data
dimunculkan
pada meno
data umt kega
| 4 | Melihat info detail | Button : Sistem Sesual
data unit kerja. Icon “lthat”™ | menampilkan
infromasi
detail data unit
kerja yang
dipilih.

117



Pengujian Menu Pegawai

Tabel Hasil Pengujian Menu Pegawat

in | Hasil Pengujian |
| No | Skenario Hasil Yang
Pengujian mies Diharapkan Sesuai -
Sesuai
1. | Tambah data Button : Sistem Sesuat
pegawat pada memm | Tambah menampilkan
data Pegawar Data formulir
pengisian
“Tambah data
unit pegawai”
2. | Tambah data Semua Sistem Sesuar
pegawal pada menu | textbox - menolak
tambah data kosong menambahkan
pegawal data
"3 [Meneatukan Status | Dropdown - | Sistem | Sessal | |
Pegawai pada Active, menenma
menu data pegawat | Inactive pilihan status
pegawai yang
dipilih.
| 4 | Melihat info detal | Button : Sistem Sesual
data pegawai l Icon “lthat™ | menampilkan
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8. Pengujian Menu Jabatan
Tabel Hasil Pengupian Menu Jabatan

infromast
detail data
pegawat yang
dipilih

Hasil Pengujian
| No | Skenario Hasil Yang
Pengujian i Diharapkan Sesuai T
Sesuai
1. | Tambah data Button : Sistem Sesuat
jabatan pada menu | Tambah menampilkan
data jabatan. Data formulir
pengisian
“Tambah data
jabatan”
' 2. | Tambah data Semua | Sistem Sesum |
13batan pada menu | textbox - menolak
tambah data kosong menambahkan
jabatan data
3. | Tambah data Nama Sistem Sesuai
1abatan baru pada | Jabatan menenma
menu data jabatan inputan dan
menvimpan
data ke dalam
data base dan
data
dimunculkan
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pada menu

data unit kerja.
"4 | Melihat info detail | Button : Sistem Sesuar
data Jabatan Icon “lithat™ | menampilkan
e
detail data
jabatan vang
dipilih
9. Pengujian Jenis Cuti
Tabel Hasil Pengujian Menu Jemis Cutt
.: No | Skenario Hasil Yang Hastl Pﬂ.l_gij.iiil
Test Case Tidak
5 Pengujian Diharapkan Sesual
I Sesuai :
' 1. | Tambah data Jenis | Button: Sistem Sesuai
Cut1 pada menu Tambah menampilkan
data Jenis Cutr Data formulir
“Tambah data
Jenis Cuti”
2. | Tambahdata jenis | Semua Sistem Sesmar |
cuti pada ménu texibox: menolak
tambah datajenis | koseng menambahkan
cutl data.
3. | Tambah data jecis | NamaCuti. | Sistem Sesua
cuti pada menu menenma
data jems cutt inputan dan
menyimpan
data ke dalam
data base dan
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| 4 | Melihat info detail | Button -

data jems cuty

Icon “lihat™

data
dimunculkan
pada meno
data.

Sistem
menampilkan
infromast
datail data
Jenis cuti yang
dipilih

4.5  Pemeliharaan

Tahap 1m dilakukan apabila sistem telah drterapkan dan digunakan oleh
objek penelitian Sistem yang digunakan sudah semestinya dilakukan pemeliharaan
yang benjangka dan berkala untuk menjaga sistem agar tetap dapat berjalan dengan
baik dan dapat dilakukan pembaharuan agar sistem dapat berjalan sesuai

perkembangannya.
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