SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA (HRIS)
DENGAN METODE ALPHABETICAL AND CHRONOLOGY DI
PT. ASURANSI UMUM BUMIDA MEDAN

SKRIPSI

RAPITA WIZAOKTAVIA
NIM. 0702192041

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA
MEDAN
2024



SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA (HRIS)
DENGAN METODE ALPHABETICAL AND CHRONOLOGY DI
PT. ASURANSI UMUM BUMIDA MEDAN

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Mencapai Gelar Sarjana Komputer

RAPITA WIZAOKTAVIA
NIM. 0702192041

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA
MEDAN
2024



PERSETUJUAN SKRIPSI

Judul - Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (HRIS) dengan Metode
Alphabetical And Chronology di PT. Asuransi Umum Bumida
Medan

Penyusun : Rapita Wiza Oktavia

Nim 10702192041

Pembimbing I : Dr. Yahfizham, S.T, M.Cs
Pembimbing 11 : Heri Santoso, M.Kom

Dengan ini kami menilai skripsi tersebut dapat disetujui untuk dapat segera

di munaqasyahkan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

2 Mo 2024

Disetujui Oleh :

Pembimbing [ Pembimbing II
"

Heri-Santoso, M.Kom
NIB. 1100000114

Mengetahui

Ketua Program Studi Sistem Informasi
Fakultas Sains dan Teknologi

Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan

Rakhmat Kurniawan R., S.T, M.Kom
NIP.198503162015031003




SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rapita Wiza Oktavia

Nomor Induk Mahasiswa  : 0702192041

Program Studi : Sistem Informasi

Judul : Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (HRIS) Dengan
Metode Alphabetical And Chronology Di PT. Asuransi Umum
Bumida Medan.

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah hasil karya sendiri, kecuali beberapa kutipan
dan ringkasan yang masing-masing discbutkan sumbernya. Apabila dikemudian hari
ditemukan plagiat dalam skripsi ini maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar
akademik yang saya peroleh dan sanksi lainnya sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Medan, 2 Me 2024

iy .-':I : }A;
e Temnd LN

|_',!.Eﬂ,ﬂ,_XH 17137

Rapita Wiza Oktavia
NIM. 0702192041

il



&j KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

m UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA
MEDANFAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
Lo JL. Lapangan Golf No. 120, Kp. Tengah, Kode Pos 20235
s Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683

Website: www.saintek.uinsu.ac.id E-mail: saintek@uinsu.ac.id

[
PENGESAHAN SKRIPSI
Nomor: B-444/ST/ST.V.2/PP.01.1/08/2024

Judul * Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (HRIS) dengan Metode

Alphabetical and Chronology di PT. Asuransi Umum Bumida
Nama : Rapita Wiza Oktavia
omor Induk Mahasiswa : 0702192041
program Studi : Sistem Informasi
Fakultas : Sains dan Teknologi

Telsh dipertahankan dihadapan Dewan Penguji Skripsi Program Studi Sistem Informasi Fakultas
Sains dan Teknologi Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan dan dinyatakan LULUS.

Pada Hari/'Tanggal : Rabu, 29 Mei 2024

Tempat : Ruang Sidang Fakultas Sains dan Teknologi.

Tim Ujian Munaqasyah
Ketua

Rakhmat Kurniawan. R, M. Kom
NIP. 1985031620115031003

Dewan Penguji
P Penguji 11 | ;r-
,1_ ff:‘ i
M Alda, S.Kom, MSI Adna.n 'Bu/iung Nasution, M.Kom
198908302020121007 NIP. 19900@‘292@' 9031014

u.tiAﬂ'Mng{.whkan

ologi

iil

il




ABSTRAK

Dunia teknologi informasi saat ini mengalami perkembangan yang sangat pesat,
segala bentuk kegiatan dikemas secara online dan terkomputerisasi. PT. Asuransi
Umum Bumida merupakan perusahaan jasa keuangan yang menyediakan produk-
produk asuransi. PT. Asuransi Umum Bumida memiliki banyak karyawan yang
harus disimpan data pribadinya , data absensi maupun data yang berhubungan
dengan sistem penggajian sehingga pendataan cukup rumit dan kompleks. Selama
ini managerial sumber daya manusia di PT. Asuransi Umum Bumida ini masih
menggunakan cara manual, sehingga tidak jarang data dan laporan-laporan tidak
tercatat dengan rapi karna hanya ditulis dalam sebuah buku besar, banyak data yang
hilang karena penyimpanan yang tidak memadai, bahkan sering terjadi double
pendataan atau pendataan yang berulang. Berdasarkan hal tersebut perlu adanya
inovasi dalam perbaikan sistem di PT. Asuransi Umum Bumida, sehingga
dibutuhkan suatu sistem yang dapat mendukung kegiatan manajerial sumber daya
manusia diperusahaan menjadi efektif dan efisien. Penelitian ini ditujukan untuk
menciptakan sebuah sistem aplikasi yang berbasis web yang aplikasi tersebut
diharapkan agar dapat mempermudah kinerja pihak manajerial PT. Asuransi Umum
Bumida dalam proses pendataan, pengecekan dan pengolahan data yang
berhubungan dengan sumber daya manusia agar dapat mencapai tujuan organisasi.
Aplikasi HRIS yang dibangun menerapkan metode alphabetical and chronology.
Metode ini mencari database karyawan berdasarkan nama berdasarkan alfabet,
tahun, bulan, dan tanggal yang digunakan sebagai tanggal utama absensi, cuti, dan
penggajian dalam sistem.

Kata Kunci : HRIS, Sistem Informasi, Web, Asuransi, Karyawan

v



ABSTRACT

Based on this, there needs to be innovation in improving the system at PT. Asuransi
Umum Bumida, so a system is needed that can support human resource managerial
activities in the company to be effective and efficient. The online HRIS application
is considered to be a sufficient solution in the implementation of human resource
management, one of the systems that is quite widely developed is a web-based
information system. This study aims to create a web-based application system that
is expected to facilitate the performance of the PT. Asuransi Umum Bumida
managerial team in the process of data collection, checking and processing data
related to human resources in order to achieve organizational goals. The HRIS
application that was built applies the alphabetical and chronology method. This
method searches the employee database based on the name based on the alphabet,
year, month, and date used as the main date for absence, leave, and payroll in the
system.

Keywords: HRIS, Information System, Web, Insurance, Employees
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