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LAMPIRAN 

Lampiran  1. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran  2. Surat Balasan 
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Lampiran  3. Informed Consent 

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dengan hormat, Saya adalah mahasiswa Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. Penelitian 

ini dilaksanakan sebagai salah satu kegiatan dalam menyelesaikan tugas akhir. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui “ Hubungan Kebiasaan Sarapan Pagi Dengan 

Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Tenggerraja Jaya Teknik Medan”. Untuk 

keperluan tersebut saya mengharapkan kesediaan anda untuk menjadi responden dalam 

penelitian ini. Partisipasi anda dalam penelitian ini bersifat bebas untuk menjadi 

responden atau menolak tanpa ada sanksi apapun. Semua informasi yang diberikan 

akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk penelitian. Oleh karena itu, saya 

(BERSEDIA/TIDAK BERSEDIA*) secara sukarela untuk menjadi subjek penelitian 

dengan penuh kesadaran serta tanpa keterpaksaan dan mengisi formulir ini dengan jujur 

apa adanya. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tanpa tekanan 

dari pihak manapun. saya ucapkan banyak terimakasih.  

Medan, 3 Juli 2024 

 

Peneliti        Responden 

 

(Rifa Shakila)                                    (………………...) 
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a.   Sangat Setuju (SS) c. Cukup Setuju (CS) e. Sangat Tidak Setuju 
                      (STS) 
b.   Setuju (S) d. Tidak Setuju (TS)  

 

Lampiran  4. Kuesioner Penelitian 

I. Identitas Responden 

Nama                          : 

Usia                            : 

Jenis Kelamin  : Laki-Laki 

Lama Bekerja  : …….. tahun 

 

II. Produktivitas Kerja  

Berikan tanda tangan centang (√) pada kolom yang menunjukkan tingkat 

persetujuan anda pada pertanyaan-pertanyaan dengan kategori jawaban sebagai 

berikut: 

 

Indikator Variabel dan Pernyataan SS S CS TS STS 

A. Kemampuan 

1.  Saya mampu melakukan pekerjaan karena sudah 

berpengalaman 

     

  2. Tugas dan tanggung jawab yang diberikan sesuai dengan 
     kemampuan saya 

     

B. Meningkatkan hasil yang dicapai 

3. Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani selalu 

memenuhi target yang telah ditetapkan 

     

4. Dalam melakukan pekerjaan saya selalu bersungguh- 

sungguh agar tidak terjadi kesalahan 

     

C. Semangat Kerja 

5. Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum batas 

waktu yang ditentukan oleh atasan 

     

6. Saya tidak pernah mengeluh dan merasa berat terhadap 

beban pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya 

     

D. Pengembangan diri 
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III. Kebiasaan Sarapan Pagi 

1. Dalam seminggu terakhir seberapa sering kamu sarapan pagi sebelum jam 09.00 

WIB setiap hari sebelum bekerja? 

= (…..) kali/minggu. 

2. Dalam seminggu terakhir jenis zat gizi apa yang anda konsumsi ketika sarapan? 

Berilah tanda ceklis (✓) pada jenis zat gizi berdasarkan yang anda pilih 

Zat Gizi Ya Tidak 

Karbohidrat (misalnya 

roti, nasi, mie) 

  

Protein (misalnya telur, 

daging, ikan, tahu, tempe) 

  

Lemak (misalnya susu, 

keju) 

  

Serat (misalnya buah, 

sayur) 

  

Mineral ( misalnya air 

putih) 

  

 

7. Perusahaan selalu memberikan kesempatan untuk 

pertumbuhan dan perkembangan diri 

     

8. Perusahaan selalu memberikan kesempatan untuk 
    berkreatifitas sendiri dalam melaksanakan pekerjaan 

     

E. Mutu 

9. Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kualitas kerja 

saya 

     

10. Hasil kerja saya selama ini sesuai dengan kualitas yang 

ditentukan oleh perusahaan 

     

F. Efesiensi 

11. Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan kesempurnaan 

hasil pekerjaan 

     

12. Waktu yang digunakan untuk menyelesaikan suatu 

pekerjaan sesuai dengan standard yang telah ditentukan 
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Lampiran  5. Master Data Penelitian 

No  Nama  Umur  Masa 

Kerja  

Jenis 

Kelamin  

Produktivitas 

Kerja 

Kebiasaan 

Sarapan 

1 YH 1 1 1 1 2 

2 PY 1 1 1 3 1 

3 S 2 2 1 2 1 

4 KU 1 1 1 2 2 

5 IB 1 2 1 3 2 

6 HPA 2 1 1 2 1 

7 RA 1 1 1 3 2 

8 R 2 2 1 3 1 

9 S 2 2 1 2 1 

10 BR 2 2 1 2 1 

11 A 2 1 1 3 1 

12 M 1 1 1 3 1 

13 AR 1 2 1 3 2 

14 AH 2 2 1 3 1 

15 J 2 1 1 2 2 

16 AM 2 2 1 2 2 

17 BD 2 1 1 1 2 

18 PUT 1 1 1 1 1 

19 I 2 2 1 2 1 

20 TF 1 2 1 1 1 

21 MY 2 2 1 2 1 

22 SL 1 2 1 1 1 

23 DA 1 1 1 1 1 

24 SP 2 2 1 2 1 

25 HD 2 1 1 1 1 

26 AN 1 2 1 2 1 

27 SY 1 1 1 1 1 

28 T 2 2 1 2 1 

29 H 2 2 1 1 1 

30 GT 1 1 1 1 1 
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31 IM 1 1 1 1 1 

32 AF 1 1 1 2 1 

33 HR 2 2 1 1 1 

34 YT 2 2 1 2 1 

35 EK 2 2 1 2 1 

 

Lampiran  6. Output Penelitian 

Uji Univariat 

Kategori Umur 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid < 40 tahun 16 45.7 45.7 45.7 

> 40 tahun 19 54.3 54.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 35 100.0 100.0 100.0 

 

Kategori Masa Kerja 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Masa Kerja Baru 11 31,4 31,4 31,4 

Masa Kerja Lama 24 68,6 68,6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Kategori Produktivitas Kerja 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 12 34,3 34,3 34,3 

Sedang 15 42,9 42,9 77,1 

Tinggi 8 22,9 22,9 100,0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 

Kategori Kebiasaan Sarapan 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Sarapan 22 62,9 62,9 62,9 

 Sarapan 13 37,1 37,1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Uji Bivariat 

Kategori Kebiasaan Sarapan * Kategori Produktivitas Crosstabulation 

 

Kategori Produktivitas 
Total 

Rendah Sedang Tinggi 

Kategori 

Kebiasaan 

Sarapan 

Tidak 

Sarapan 

Count 10 11 1 22 

% of Total 45,5% 50,0% 4,5% 62,9% 

Sarapan Count 2 4 7 13 

% of Total 15,4% 30,8% 53,8% 37,1% 

Total Count 12 15 8 35 

% of Total 34,3% 42,9% 22,9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 

Value df Asymptotic 

Significance (2-sided) 

Pearson Chi-Square 11.549a 2 .003 

Likelihood Ratio 11.941 2 .003 
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Linear-by-Linear Association 8.956 1 .003 

N of Valid Cases 35   

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

2,97. 
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Lampiran  7. Dokumentasi Penelitian 

DOKUMENTASI    

Keterangan 1. Penyebaran Kuesioner                        Keterangan 2. Penyebaran Kuesioner 

Keterangan 3. Penyebaran Kuesioner                    Keterangan 4. Penyebaran Kuesioner 
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        Keterangan 5. Penyebaran Kuesioner                   Keterangan 6. Kondisi Tempat Kerja  

 

          Keterangan 7. Kondisi Tempat Kerja                      Keterangan 8. Kondisi Tempat Kerja 

 


