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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia menjadi tumpuan utama bagi suatu perusahaan untuk menjaga 

produktivitas karyawannya dalam bekerja. Pencapaian yang maksimal dalam pekerjaan 

sangat membutuhkan produktivitas karyawan yang tinggi. Salah satu faktor yang 

memengaruhi produktifitas kerja adalah sarapan. Sarapan sangat diperlukan oleh 

pekerja agar memenuhi kebutuhan energi yang sesuai dengan jenis pekerjaan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan kebiasaan sarapan pagi dengan 

produktivitas kerja karyawan di PT. Tenggerraja Jaya Teknik Medan. Jenis penelitian 

ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 35 responden dengan teknik pengambilan 

sampel adalah total sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara 

kuesioner kebiasaan sarapan, kuesioner produktivitas kerja dan FFQ. Analisis data  

menggunakan analisis univariat dan bivariat dengan uji chi-square. Hasil menunjukkan 

terdapat hubungan kebiasaan sarapan dengan produktivitas kerja dengan nilai p=0,003. 

Disarankan bagi para karyawan agar lebih menyadari dan memahami akan pentingnya 

sarapan pagi dan membiasakan untuk melakukan sarapan pagi agar dapat 

meningkatkan produktivitas kerja. 

 

Kata Kunci : Produktivitas Kerja, Kebiasaan Sarapan, Konstruksi 
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ABSTRACT 

 

Human resources are the main focus for a company to maintain the productivity of its 

employees at work. Maximum achievement in work really requires high employee 

productivity. One factor that influences work productivity is breakfast. Breakfast is very 

necessary for workers to meet energy needs according to the type of work. The aim of 

this research is to determine the relationship between breakfast habits and employee 

work productivity at PT. Tenggerraja Jaya Engineering Medan. This type of research 

uses a quantitative research design with a cross sectional approach. The sample in this 

study consisted of 35 respondents with the sampling technique being total sampling. 

Data collection was carried out by interviewing breakfast habit questionnaires, work 

productivity questionnaires and FFQ. Data analysis used univariate and bivariate 

analysis with the chi-square test. The results show that there is a relationship between 

breakfast habits and work productivity with a value of p=0.003. It is recommended that 

employees become more aware and understand its importance breakfast and get used 

to having breakfast so you can increase work productivity. 

Keywords: Work Productivity, Breakfast Habits, Work Load 
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