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LAMPIRAN

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH

Eol S R\

10.

11.
12.

13.

14.

Bagaimana segjarah berdirinya sekolah yang ibu pimpin?

Apa pendapat ibu tentang kurikulum merdeka?

Bagaimana pendapat ibu tentang program sekolah penggerak?

Sebagai kepal a sekolah penggerak , apakah ada perubahan dalam menyusun
Vis dan Misi sekolah? Kalau ada mengapa?

Bagaimana perjalanan proses ibu menjadi dan lulus sebagai kepala sekolah
penggerak?

Apakah ada tantangan khusus dalam berproses untuk menjadi kepala
sekolah penggerak?

Menurut pendapat ibu, mengapa program sekolah penggerak terkesan
lambat untuk dil aksanakan di satuan Pendidikan?

Dari pengamatan peneliti, banyak kepala sekolah yang enggan untuk
mengikuti program sekolah penggerak, bagaimana pendapat ibu?

Menurut Analisaibu, apa penyebab dari point pertanyaan di atas?

Setelah lulus menjadi kepala sekolah penggerak dan menjalankan program
sekolah penggerak, apa sgja strategi ibu, supaya semua program sekolah
penggerak dapat terlaksana dengan maksimal?

Bagaimana caraibu memanajemen strategi yang sudah ibu susun?
Menurut ibu, apa saja hambatan dan tantangan ketika menjalankan program
sekolah penggerak dalam tujuan meningkatkan mutu pendidikan? Boleh
bantu dijelaskan?

Menurut ibu, dalam meningkatkan mutu pendidikan , apakah strategi yang
ibu gunakan sama antara saat sebelum dan sesudah menjadi sekolah
penggerak? Jika ada persamaan dan perbedaan boleh ibu jabarkan secara
singkat dan padat

Setelah lulus sebagai kepal a sekolah penggerak, dan mengimplementasikan
kurikulum merdeka di satuan pendidikan yang ibu kelola dalam rangka

meningkatkan mutu pendidikan, apa pesan yang ingin ibu sampaikan
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kepada teman sgjawat yaitu kepala sekolah dasar , baik negeri maupun
swasta

15. Apakah ada pesan yang ingin ibu sampaikan sebagai kepala sekolah
penggerak kepada pemerintah ? Jika ada apakah pesan itu?

16. Hal ha berkaitan dengan sekolah penggerak dan strategi lainnya
(kondisional)
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN PENGAWAS SEKOLAH

1.

Bagaimana pendapat ibu tentang kurikulum merdeka yang diprogramkan
oleh menteri pendidikan dan kebudayaan riset dan teknologi, bapak Nadiem
Makarim?

2. Adaberapa sekolah binaan ibu?

Ada berapa dari sekolah binaan ibu yang sudah menjadi kepala sekolah
penggerak?

Sebagai seorang pengawas sekolah penggerak, bagaimana pendapat ibu
tentang sekolah penggerak?

Menurut ibu, bagamana strategi kepala sekolah penggerak dalam
meningkatkan mutu Pendidikan?

Sebagal seorang pengawas sekolah penggerak, apa sgja tantangan dan
hambatan yang sering ibu temukan di lapangan? Boleh bantu jelaskan
Sebagal seorang pengawas sekolah penggerak, adakah pesan yang ingin ibu
sampaikan buat pemerintah dan para kepala sekolah dasar di seluruh
Indonesia? Dan terkhusus buat kabupaten Deli Serdang

Hal hal berkaitan dengan sekolah penggerak lainnya (kondisional)
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN GURU

1. Bagaiman pendapat ibu/ bapak tentang kurikulum merdeka?

2. Bagamana pendapat ibu/ bapak tentang program sekolah penggerak?

3. Menurut ibu/bapak apakah program sekolah penggerak dapat
diimplementasikan dengan baik?

4. Menurut ibu/bapak apakah kepala sekolah memiliki pengaruh terhadap
peningkatan mutu pendidikan?

5. Menurut ibu/bapak apakah ada perbedaan yang signifikan anatar kurikulum
merdeka dengan kurikulum 20137 Boleh jelaskan?

6. Menurut ibu/bapak, apakah program kurikulum merdeka dapat
meningkatkan mutu Pendidikan? Jelaskan dengan rinci

7. Jikaya, apasaja program yang sudah dilaksanakan di sekolah?

8. Apaharapan ibu / bapak terhadap pemerintah terkait kurikulum merdeka?

9. Hal hal berkaitan dengan sekolah penggerak dan hal lainnya (kondisional)
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PEDOMAN DOKUMENTER
1. Datatentang profil sekolah
Data jumlah siswa-siswi.
Data tentang struktur organisasi sekolah

Data tentang keadaan sarana dan prasarana

g b~ w N

Data tentang keadaan pendidik dan tenaga ke pendidikan sekolah

226



PEDOMAN OBSERVASI

1.

2
3.
4

o

Mengamati keadaan gedung dan lingkungan sekolah

. Mengamati sarana prasarana yang mendukung proses belgjar mengajar

Mengamati keadaan tenaga pengajar, siswa, dan staf tata usaha

. Mengamati program kegiatan siswa terkait P5 ( projek penguatan profil

pelgjar pancasila)

Mengamati guru sebagai fasilitator siswa dalam menjalankan P5

6. Mengamati lingkungan sosial di sekitar sekolah

10.

11.

12.

13.

Mengamati proses kegiatan belgjar peserta didik dalam implementasi
kurikulum merdeka

Mengamati proses kerjasama kepala sekolah dengan pendidik dan tenaga
kependidikan

Mengamati strategi kepal a sekolah dalam implementasi kurikulum merdeka
Mengamati hambatan dan dihadapi kepala sekolah dalam pelaksanaan
imlementasi kurikulum merdeka serta solusi yang diambil.

Mengamati kegiatan program sekolah penggerak melalui projek penguatan
profil pelgar Pancasila, siapa yang terlibat di dalamnya dan bagaimana
pengaruh nya terhadap mutu pendidikan

Mengamati strategi kepala sekolah yang digunakan dalam meningkatkan
mutu pendidikan di satuan pendidikan yang dikelolanyabaik jangka pendek
maupun jangka panjang.

Mengamati strategi kepala sekolah dalam memanaemen SDM pendidik
agar kurikulum merdeka dan program sekolah penggerak berjalan dengan
lancar dan bisa diimplementasikan dengan baik di satuan pendidikan yang

dikelolanya.
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FOTO DOKUMENTASI
A. SEKOLAH DASAR ISLAM TERPATU AL HIJRAH 2
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Foto visi, misi dan tujuan sekolah dasar Islam terpadu Al Hijrah 2

¥ E10S KERJA PROFESIONAL

R
1. Kerja Acalah RAMMAT
Ak Bayerja Telus Penut Ruse Syueur
2. Karja Adslal AMANAH
Aku Bekarja Benar Paruh Rasy T,\ﬂ(éunq Jawab
3. Karfa Adalsh PANGGILAN,
Aku Bekarya Tuntas Panuh Kesungauhan
4. Kerja Adalah AKTUALISAS]
Aku Bekerja Keras Panuh Semangat
5. Kerja Adalah IBADAK.
Aku Bekera Tulus Penuh Kecintaan
6, Kerja Adalah SENI,
Aku Bekerjzs Cerdas Penuh Rasa Kreatifitas
7. Kerja Adplah KEHORMATAN,
Aku Bekerja Tekun Penuh Rasa Keunggulan
8, Kerja Acalah PELAYANAN
Aku Bekerja Paripurmna Penuh Rasa Kerendaan

Foto Etos kerja profesional yang sasarannya adalah para pendidik dan
tenaga kependidikan, merupakan bagian strategi kepala sekolah dalam
proses menuju peningkatan mutu pendidikan melalui motivasi
berkelanjutan.
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Lobs Mok
Tidak Man
Tidak Berar

idak Mon

Foto budaya guru dan budaya siswa yang ditempatkan di lingkungan sekolah
supaya mudah terbaca oleh warga satuan Pendidikan. merupakan bagian dari
strategi kepala sekolah dalam pembiasaan yang harus selalu diingatkan.
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Foto struktur organisasi SD IT Al Hijrah 2

Foto bersama kepala sekolah di lingkungan sekolah
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Foto setelah wawancara dengan
kepala sekolah dan para guru di SD IT
Al Hijrah 2 ( waktu yang berbeda)
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Foto peningkatan dan penguatan kompetensi manajerial kepala sekolah
sebagal kepala sekolah penggerak di berbagai kegiatan

Foto kegiatan rapat rutin kepala sekolah se kecamatan Percut Sei Tuan wilayah 5
dalam rangka koordinasi dengan dinas pendidikan
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Foto peningkatan dan penguatan kompetensi pendidik di berbagai kegiatan dalam
rangka peningkatan SDM
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Foto kegiatan in house training di lingkungan sekolah merupakan strategi kepala
sekolah dalam penguatan SDM pendidik
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Foto kegiatan rapat rutin internal guru yang sudah terjadwal dalam rangka
konsolidasi, monitoring dan evaluasi program kegiatan , merupakan bagian dari
strategi kepala sekolah
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Foto kegiatan penguatan keislaman pendidik dan tenaga kependidikan sebagai
implementasi karakter berakhlak mulia ( pengagjian dan buka puasa senin -kamis
bersama)
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Foto kegiatan pemberian
reward dari yayasan
kepada kepala sekolah
dan guru yang memiliki
kinerja baik sebagai
motivas kerja



Foto kegiatan siswa dalam penguatan karakter palgjar pancasilayaitu beriman
dan bertakwa kepada Tuhan Y ang Maha Esa
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Foto kegiatan amal oleh siswa SD IT AL Hijrah ke panti asuhan sebagai
implementasi karakter profil pelgjar pancasila
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Foto kegiatan implementasi kurikulum merdeka sesuai dengan tema pada
penguatan projek penguatan profil pelgar Pancasila.
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Foto hasil karya anak pada kegiatan panen karya sebagai implementasi
kurikulum merdeka pada kegiatan projek penguatan profil pelgjar
pancasila yang dibuka oleh pengawas sekolah penggerak kecamatan
Percut Sei Tuan kabupaten Deli Serdang
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Foto kegiatan ekstrakurikuler outing class dalam rangka penguatan literasi siswa
sebagai tujuan dari implementasi kurikulum Merdeka.
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B. SD SWASTA LASKAR DHUHA

el Y
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Foto sarana dan prasarana (kantor dan gedung belgjar) SDS Laskar Dhuha
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Foto visi misi dan tujuan sekolah SD Swasta Laskar Dhuha
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Foto kegiatan in house training
K epala sekolah membuat pelatihan internal dengan sasaran para pendidik
di SD Swasta Laskar Dhuha
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Foto sosialisasi kegiatan pembelgjaran kepada orang tua peserta didik
termasuk sosialisasi visi, misi dan tujuan pendidikan sebagai sekolah
penggerak. M enguatkan peran orang tua sebagai mitra satuan Pendidikan (
karakteristik utama kurikulum merdeka)
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Foto penguatan SDM sekolah penggerak bagi guru dan kepala sekolah
Strategi kepala sekolah sebagai bagian dari strategi peningkatan mutu
pendidikan
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Foto mengikuti kegiatan workshop di berbagai kegiatan, khusus sekolah
penggerak. Sabagai bagian strategi kepal a sekolah untuk meningkatkan SDM
guru, supayailmu yang diperoleh dapat dimplementasikan di satuan pendidikan
sehingga mutu pendidikan akan lebih cepat tercapai.
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Foto kegiatan pengimbasan ke berbagai sekolah di beberapa kecamatan di
kabupaten Deli Serdang yang dilakukan oleh tim guru dan kepala sekolah SD
Swasta Laskar Dhuha dalam rangka praktik baik pada program sekolah
penggerak, sekaligus belajar melalui platform Merdeka belgjar
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Foto kegiatan membentuk komunitas belgjar ke berbagai sekolah di
beberapa kecamatan di kabupaten Deli Serdang yang dilakukan oleh tim guru dan
kepala sekolah SD Swasta Laskar Dhuha dalam rangka praktik baik pada program

sekolah penggerak
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Foto kegiatan pengimbasan ke berbagai sekolah di beberapa kecamatan di
kabupaten Deli Serdang yang dilakukan oleh tim guru dan kepala sekolah SD
Swasta L askar Dhuha dalam rangka praktik baik pada program sekolah penggerak
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Foto kegiatan belgjar pengembangan karakter berkebhinekaan global dan
kreatif sebagal bagian dari penguatan profil pelajar Pancasila.
Implementas kurikulum Merdeka.
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Foto kegiatan literasi numerasi dan menari , proses belgjar dalam pengembangan
karakter berkebhinekaan global, mandiri dan berakhlak mulia sebagai bagian dari
penguatan profil pelgjar Pancasila. Implementasi kurikulum Merdeka
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Foto kegiatan pembelgjaran literas dan numerasi secara digital sebagai
implementasi dari program sekolah penggerak.
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Foto kegiatan assesmen nasional untuk menilai kemampuan bernalar kritis para
pesertadidik sebagai implementasi dari program sekolah penggerak.

Foto kegiatan proses pembel gjaran dengan pemanfaatan teknologi, salah satu
strategi guru dalam penyampaian materi gjar
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Foto kegiatan program sekolah penggerak di SD Swasta Laskar Dhuha,
melibatkan unsur pemerintah yaitu kepala desa, unsur dinas pendidikan yaitu
kordinator wilayah kecamatan dan pengawas penggerak, yayasan, tokoh
masyarakat, orang tua dan semua tim pendidik dan tenaga kependidikan sebagai
salah satu strategi kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan
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Foto panen karya dalam projeck penguatan profil pelgar pancasila.
Tampak kordinator wilayah kecamatan bersama ketua yayasan berkeliling
melihat hasil karya anak. Salah satu P5 yang sudah diimplementasikan di
SD Swasta Laskar Dhuha sebagai salah satu sekolah penggerak.
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