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ABSTRAK 
 

 National Safety Council melaporkan 13% pekerja cedera di tempat kerja dikaitkan dengan 

kelelahan. Menurut International Labour Organitation (ILO), lebih dari 32% tenaga kerja 

global menderita kelelahan kerja. Kelelahan kerja memberikan kontribusi 60% untuk kejadian 

kecelakaan kerja. Perkebunan kelapa sawit menjadi subsektor pertanian yang memiliki risiko 

yang tinggi, dan termasuk kedalam kategori pekerjaan yang berbahaya (hazardous work). 
Tujuan dari studi ini ialah untuk mengetahui variabel-variabel yang mempengaruhi tingkat 

kelelahan kerja pekerja perkebunan kelapa sawit di Afd VI PTPN IV Kebun Dolok Ilir. 

Penelitian ini menggunakan metode cross sectional dan bersifat kuantitatif. Sebanyak 53 

responden menjadi sampel penelitian yang dilaksanakan pada bulan Mei 2024. Instrumen yang 

dimanfaatkan meliputi kuesioner, timbangan digital, mikrotois, dan fingertip pulse oximeter. 

Uji statistik chi-square dimanfaatkan untuk analisis bivariat dalam analisis data. Temuan studi 

ini menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara kelelahan kerja dengan usia (p-

value = 0,013, p < 0,05), lama kerja (p-value = 0,034, p < 0,05), dan beban kerja (p-value = 

0,045, p < 0,05). Variabel yang tidak berhubungan dengan kelelahan kerja meliputi status gizi, 

seperti yang ditunjukkan oleh p-value sebesar 0,101 (p > 0,05). Temuan penelitian ini 

menunjukkan bahwa kelelahan kerja dipengaruhi secara signifikan oleh usia, masa kerja, dan 

beban kerja. Namun, tidak ada hubungan yang signifikan antara gizi kerja dan kelelahan kerja. 

Saran dari peneliti adalah diharapkan bahwa perusahaan menyesuaikan jam kerja dan 

diharapkan bahwa pekerja mengatur pola hidup sehat dan mengatur waktu istirahat yang baik 

agar mengurangi risiko kelelahan kerja.  

 

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, umur, gizi kerja, masa kerja, beban kerja 
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ANALYSIS OF FACTORS ASSOCIATED WITH WORK FATIGUE 

WORK FATIGUE IN OIL PALM FRUIT HARVESTERS  

IN AFD VIPTPN IV KEBUN DOLOK ILIR 

 

TARISA NAZLITA SARAGIH 

NIM: 0801202147 

 

ABSTRACT 

 

 The National Safety Council reports 13% of worker workplace injuries are attributed to 

fatigue. According to the International Labor Organization (ILO), more than 32% of the global 

workforce suffers from occupational fatigue. Occupational fatigue contributes 60% to the 

incidence of workplace accidents. Oil palm plantations are a subsector of agriculture that has a 

high risk, and is included in the category of hazardous work. The purpose of this study is to 

determine the variables that affect the level of work fatigue of oil palm plantation workers in 

Afd VI PTPN IV Kebun Dolok Ilir. This study used a cross sectional method and was 

quantitative in nature. A total of 53 respondents became the sample of research conducted in 

May 2024. Instruments utilized include questionnaires, digital scales, microtois, and fingertip 

pulse oximeter. The chi-square statistical test was utilized for bivariate analysis in data analysis. 

The findings of this study showed that there was a significant association between fatigue and 

age (p-value = 0.013, p < 0.05), length of service (p-value = 0.034, p < 0.05), and workload (p-

value = 0.045, p < 0.05). Variables that were not associated with fatigue included nutritional 

status, as indicated by a p-value of 0.101 (p > 0.05). The findings of this study indicate that job 

fatigue is significantly influenced by age, tenure, and workload. However, there was no 

significant relationship 

 

Keywords: Work Fatigue, age, work nutrition, work period, work load 
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