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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PENGARUH SAFETY INDUCTION TERHADAP KEDISIPLINAN K3
KARYAWAN PT. PUTRA PALUTA ASAHAN

A. Identitas Responden

Nama Responden
Umur

Jenis Kelamin
Alamat

Pendidikan Terakhir

Kedisplinan K3

51

No.

Pertanyaan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Tidak
Pernah

Apakah anda mematuhi seluruh aturan
dan prosedur tentang Kesehatan dan
Keselamatan Kerja seperti :

1) Melakukan penyimpanan gas dari
bahan yang tidak mudah terbakar dan
tidak menimbulkan percikan api
apabila  bersinggungan  dengan
tabung

2) Tidak melakukan aktivitas yang
menimbulkan api pada rambu-rambu
peringatan dilarang merokok dan gas
mudah terbakar

3) Memiliki APAR (Alat Pemadan Api
Ringan) yang masih dalam masa
berlaku dinas terkait dan berada di
tempat mudah dijangkau

4) Membanting = tabung gas  saat
melakukan pekerjaan pendistribusian
gas

5) Penumpukan tabung isi maksimal 4
tumpuk

6) Penumpukan tabung kosong
maksimal 5 tumpuk

Apakah anda selalu memastikan
peralatan dan fasilitas keselamatan
dalam kondisi baik?

Perusahaan selalu menyediakan
perlindungan kerja seperti helm, sarung
tangan, safety  shoes,  kacamata
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No.

Pertanyaan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Tidak
Pernah

pelindung, masker dan alat pelindung
diri lainnya yang dapat menghindari
karyawan dari kecelakaan kerja?

Apakah anda sudah menggunakan alat
pelindung diri dengan baik?

Apakah anda sudah berpartisipasi dalam
program-program  kesehatan  yang
diselenggarakan perusahaan?

Apakah anda sudah berpartisipasi dalam
pelatihan kesehatan dan keselamatan
kerja di tempat kerja?

2. Safety Induction

No.

Pertanyaan

Selalu

Sering

Kadang-
Kadang

Tidak
Pernah

1.

Mengikuti sesi safety induction sejak
anda bergabung dengan perusahaan

Safety induction juga dilakukan pada
visitor (tamu)

Sesi safety induction dilakukan minimal
1 kali setahun

Sebelum bekerja selalu ada breafing
tentang K3 dahulu disetiap harinya

Anda sudah memahami dan
menerapkan konsep keselamatan kerja
yang diajarkan selama safety induction

Anda sudah memahami dan
menerapkan prosedur evakuasi darurat
ditempat kerja

Anda tahu lokasi dan penggunaan
peralatan keselamatan seperti pemadam
kebarakan dan alat pemadan darurat
lainnya

Anda telah berlatih menggunakan
peralatan keselamatan seperti pemadam
kebakaran dan APD selama sesi safety
induction

Ada pemantauan karyawan dalam
penerapan mematuhi prosedur
keselamatan dalam bekerja

10.

Ada tindakan atau sangsi jika pekerja
tidak mematuhi aturan keamanan
setelah safety induction?
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Lampiran 2. Rekapitulasi Jawaban Responden

Jumlah Safety
Induction

21

20
21

22
23
23

19
20
20
22
22
20

18
18
18
21

22
21

21

19
18
19
24
25

24
24
25
25

24
27

24
23
21

24
26

25
27

27

24
23
24
22

19
24
22

18
17

Safety Induction

P2 |P3 | P4 |P5|P6|P7|P8|P9|PIO

P1

PT
PT
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA

PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT
PT

SMA

PT
SMA

PT
SMA

PT
SMA
SMA
SMA

PT
PT
SMA
SMA

PT
SMA
SMA

PT
SMA
SMA

PT
PT
SMA
SMA

PT
SMA
SMA
SMA
SMA

JK | Pendidika

Umur

28
43

48

47

27

45

39

28
24

32

33

20
29
30
46

28
30
38

37

42

49

45

45

38

43

40

35
29
35
29
28
43

42

39

48

47

42

29
43

43

55
45

39

45

53
29
48

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
41

42
43

44
45

46

47
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Jumlah Safety
Induction

17
18
18
18
20
17
19
20
20
20
20
19
22
23
23
23
23

Safety Induction

P2 |[P3 | P4 |P5|P6|P7| P8 |P9|PIO

P1

SMA
SMA

PT
PT
PT

SMA

SMA

SMA

SMA

SMA

PT
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMA

JK | Pendidika

Umur
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Jumlah
Kedisplinan K3

21

20
22
24
20
23

14
21

21

20
20
22
20
20

15
14
16
19

16
14
20
21

13
22
20

14
14
15
23
22
20
21

24

P6

P5

P4

P3

P2

Pl

Kedisplinan K3

PI1F

PID | PIE

P1C

PIA | PIB




Lampiran 3. Output SPSS

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.789 .781 11

Item-Total Statistics
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Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Multiple Alpha if Iltem
Iltem Deleted if ltem Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
P1A 29.83 21.247 402 .266 .690
P1B 29.40 26.455 372 .250 725
P1C 29.23 23.771 425 .102 .696
P1D 30.80 21.200 .365 .241 .684
P1E 29.73 19.789 ATT 515 .641
P1F 30.67 20.299 371 .320 674
P2 29.77 21.357 .398 462 .667
P3 29.83 21.040 .567 571 .639
P4 29.93 21.582 .460 .557 .652
P5 29.57 20.047 .649 719 .622
P6 29.90 20.300 .557 .602 .633
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.730 .743 9
Item-Total Statistics
Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Multiple Alpha if Iltem
Iltem Deleted if Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
P2 15.87 11.844 .369 498 512
P3 16.90 7.128 .373 .694 .166
P4 17.77 9.702 .388 .243 .278
P5 15.47 8.602 .391 373 224
P6 16.97 5.344 .610 .652 -.104a
P7 16.60 8.317 .554 .282 .366
P8 16.83 10.006 .710 .331 .305
P9 17.13 9.775 .398 .265 .297
P10 17.40 10.455 432 327 426

a. The value is negative due to a negative average covariance among items. This violates reliability
model assumptions. You may want to check item codings.
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Kat.Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <35 tahun 17 26.6 26.6 26.6
>35 tahun 47 73.4 73.4 100.0
Total 64 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 49 76.6 76.6 76.6
Perempuan 15 23.4 23.4 100.0
Total 64 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Perguruan tinggi 24 37.5 37.5 37.5
SMA 40 62.5 62.5 100.0
Total 64 100.0 100.0
Model Summary
Change Statistics
Adjusted | Std. Error of | R Square F Sig. F
Model R R Square | R Square | the Estimate Chang_;e Change df1 df2 Chan&
1 .6372 406 .397 2.663 406 42.411 1 62 .000
a. Predictors: (Constant), Skor Safety Induction
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 300.727 1 300.727 42.411 .000p
Residual 439.632 62 7.091
Total 740.359 63
a. Dependent Variable: Skor Kedisiplinan K3
b. Predictors: (Constant), Skor Safety Induction
Coefficients?
Unstandardized Standardized 95,0% Confidence
Coefficients Coefficients Interval for B
Lower Upper
Model B Std. Error Beta t Sig. Bound Bound
1 (Constant) 1.705 2.707 630 531 -3.707 7.117
Sor Safety | g14 125 637| 6512 .00 564|  1.064

a. Dependent Variable: Skor Kedisiplinan K3
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Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian

Gambar 2. Pengisian Kuesioner pada

Karyawan bagian Admin

Gambar 4. Wawancara dengan Karyawan PT Putra Paluta Asahan



