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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dapat disimpulkan sebagai

berikut :

I.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdasarkan analisis uji regresi
linear terdapat pengaruh safety induction terhadap kedisiplinan K3 karyawan
PT. Putra Paluta Asahan (Sig = 0,000 <0,05).

Hasil penelitian juga didapatkan nilai Koefisiensi determinasi (R?) sebesar
0,397 (39,7%) ini menunjukkan bahwa pemberian safety induction hanya
mempengaruhi 39,7% kedisiplinan karyawan PT. Putra Paluta Asahan, dan
sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
Penerapan safety induction pada PT Putra Paluta Asahan yang masih belum
diterapkan adalah menyediakan perlindungan kerja seperti pelindung kepala
(helmet), pelindung tangan, safety shoes, pelindung mata (kacamata),
masker dan alat pelindung diri lainnya yang dapat menghindari karyawan
dari kecelakaan kerja. Sehingga ini menyebabkan karyawan tidak disiplin.
Ketidakdisiplinan ini juga karena tidak adanya' breafing atau safety talk
untuk melakukan penjelasan tentang hal-hal mengenai K3, baik itu tentang

berita terbaru, regulasi, prosedur kerja, alat pelindung diri, potensi bahaya.
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5.2 Saran
Saran yang dapat ditujukan dari hasil penelitian ini yaitu :

1. Disarankan bagi Institusi Pendidikan (Universitas Islam Negeri Sumatera
Utara) dan peneliti lain untuk meneliti lebih lanjut lagi variabel lain yang
dapat meningkatkan kedisiplinan K3 pada pekerja.

2. Disarankan kepada Manager Perusahaan PT. Putra Paluta Asaran untuk
menjadwalkan kegiatan safety induction ini disetiap tahunnya atau
dilakukan juga pada saat ada rotasi karyawan agar me-refresh kembali
ingatan karyawan terkait kesehatan dan keselamatan kerja. Kemudian,
disarankan juga Manager untuk menyediakan APD baik pada seluruh
pekerja dan juga tamu. Supervisor atau safety officer disarankan untuk
melakukan breafing atau safety talk secara rutin untuk me-refresh
pemahaman K3 dan regulasi atau isu yang berkembang.

3. Disarankan kepada karyawan yang telah diberikan safety induction untuk
terus menjaga kedisiplinannya dalam menerapkan K3 agar tidak terjadi
kecelakaan yang membahayakan diri sendiri atapun orang lain. Jika
pemberian safety induction ada yang kurang paham atau tidak menarik
silahkan berikan saran dan masukannya kepada Manager atau safety officer
agar semua karyawan memahami kesehatan dan keselamatan kerja dan

dapat menerapkannya dilingkungan kerja.



