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PENGARUH SAFETY INDUCTION TERHADAP KEDISIPLINAN K3
KARYAWAN PT. PUTRA PALUTA ASAHAN

FATHURRAHMAN HARAHAP
NIM: 0801182222

ABSTRAK

Tingginya frekuensi kecelakaan kerja yang terjadi menunjukkan pentingnya
penerapan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) dengan memberikan safety
induction. Safety induction banyak diabaikan oleh perusahaan-perusahaan dan
hanya dijadikan sebagai kegiatan formalitas saja. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh safety induction terhadap kedisiplinan K3 karyawan PT.
Putra Paluta Asahan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan
desain cross sectional. Penelitian ini akan dilaksanakan di PT. Putra Paluta Asahan
dengan waktu Desember 2023 sampai Februari 2024. Populasi dalam penelitian
adalah seluruh karyawan di PT Putra Paluta Asahan sebanyak 64 orang.
Pengambilan sampel penelitian menggunakan teknik tofal sampling sehingga
semua populasi dijadikan sebagai sampel yaitu sebanyak 64 orang. Analisis data
yang digunakan dalam penelitian yaitu analisis univariat untuk melihat distribusi
frekuensi dan menggunakan uji regresi linear untuk melihat besar pengaruh safety
induction terhadap kedisiplinan K3 karyawan dengan menggunakan software SPSS
Versi 21. Hasil penelitian didapat ada pengaruh safety induction terhadap
kedisiplinan K3 dengan nilai sig = 0,000. Pemberian safety induction hanya 39,7%
mempengaruhi kedisiplinan K3 karyawan PT. Putra Paluta Asahan. Maka dari itu
perlu dilakukan pemberian safety induction yang rutin dilakukan setiap satu tahun
sekali untuk me-refresh materi yang pernah disampaikan dan pelaksanaan dibuat
lebih menarik agar mudah dipahami oleh pekerja, tamu ataupun pengunjung
perusahaan.

Kata Kunci : Safety Induction, Kedisiplinan K3



THE EFFECT OF SAFETY INDUCTION ON THE K3 DISCIPLINE OF
PT. PUTRA PALUTA ASAHAN EMPLOYEES

FATHURRAHMAN HARAHAP
NIM: 0801182222

ABSTRACT

The high frequency of work accidents that occur shows the importance of
implementing occupational health and safety (K3) by providing safety induction.
Safety induction is often ignored by companies and is only used as a formal activity.
The aim of this research is to determine the effect of safety induction on the K3
discipline of PT employees. Son of Paluta Asahan. This research uses quantitative
research with a cross sectional design. This research will be carried out at PT. Putra
Paluta Asahan from December 2023 to February 2024. The population in the study
was all 64 employees at PT Putra Paluta Asahan. The research sample was taken
using a total sampling technique so that the entire population was used as a sample,
namely 64 people. The data analysis used in the research is univariate analysis to
see the frequency distribution and using a linear regression test to see the
magnitude of the influence of safety induction on employee K3 discipline using
SPSS Version 21 software. The research results show that there is an influence of
safety induction on K3 discipline with a sig value = 0.000 . Providing safety
induction only 39.7% affects the K3 discipline of PT employees. Son of Paluta
Asahan. Therefore, it is necessary to provide routine safety inductions once a year
to refresh the material that has been presented and make the implementation more
interesting so that it is easy for workers, guests or company visitors to understand.

Keywords: Safety Induction, K3 Discipline
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