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ABSTRAK 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pengendalian Internal terhadap Kinerja 

Karyawan pada Hotel Sinabung Hills Berastagi 

 

Skripsi   : Nurul Aini 

Pembimbing I   : Dr. Saparuddin Siregar, SE.,Ak,.SAS.,M.Ag.,MA 

Pembimbing II : Reni Ria Armayani Hasibuan, M.E.I 

Tahun Selesai  : 2024 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

dan pengendalian internal terhadap kinerja karyawan pada Hotel Sinabung Hills 

Berastagi. Penelitian ini menggunakan dua variabel independen yaitu gaya 

kepemimpinan dan pengendalian internal dengan satu variabel dependen yaitu 

kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini ditentukan dengan menggunakan 

metode Simple Random Sampling dengan penentuan jumlah sampel menggunakan 

rumus Slovin sehingga didapatkan sebanyak 56 sampel responden berupa 

karyawan Hotel Sinabung Hills Berastagi. Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis kuantitatif berupa uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, 

analisis regresi linear berganda, koefisien diterminasi dan uji f serta uji t dengan 

menggunakan software SPSS versi 26.0. Berdasarkan hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa seluruh variabel bebas, yakni variabel gaya kepemimpinan 

dan pengendalian internal mampu mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 57,9% 

sisanya sebesar 42,1% dijelaskan oleh variabel atau faktor lainnya. Berdasarkan 

hasil uji simultan dengan uji F, gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Pengendalian internal berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan dan pengendalian 

internal secara bersama-sama atau simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan Hotel Sinabung Hills Berastagi. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Pengendalian Internal, dan Kinerja 

Karyawan 
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