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FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN  

KERJA PADA PENGEMUDI BUS TRANS METRODELI  

DI KOTA MEDAN  

MARDIAH BATUBARA 

NIM : 0801203271 

ABSTRAK 

Pada 06 Juli 2023 terjadi kecelakaan Bus Metro Deli, dari arah Medan ke Belawan 

dikarenakan bus tersebut ditabrak truk yang memutar balik, faktor lain dari 

kecelekaan tersebut adalah karena pengemudi mengantuk saat berkendara, 

mengantuk tersebut disebabkan karena adanya kelelahan kerja itu sendiri. Faktor 

penyebab kelelahan selain kuantitas tidur ialah usia, status gizi, dan beban kerja 

mental. Penelitian ini bertujuan mengetahui faktor-faktor yang berhubungan 

dengan kelelahan kerja pada pengemudi Bus Trans Metro Deli Kota Medan. Jenis 

penelitian ini ialah kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. Populasi 

berjumlah 130 pengemudi Bus Trans Metro Deli dan sampel berjumlah 55 

responden menggunakan rumus lameshow dengan teknik accidental sampling. 

Instrumen penelitian berupa kuesioner. Analisis data menggunakan analisis 

univariat dan bivariat dengan uji chi square. Hasil menunjukkan ada hubungan usia 

(p-value = 0,003 (p<0,05)), beban kerja mental (p-value = 0,005 (p<0,05)), 

kuantitas tidur (p-value = 0, 049 (p<0,05)) dengan kelelahan kerja pengemudi Bus 

Trans Metro Deli Kota Medan. Serta tidak ada hubungan antara status gizi dengan 

kelelahan kerja pengemudi Bus Trans Metro Deli Kota Medan dengan p-

value 0,332 (p<0,05). 

 

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Faktor yang Berhubungan, Pengemudi bus  
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FACTORS ASSOCIATED WITH FATIGUE WORK FOR TRANS 

METRODELI BUS DRIVER IN MEDAN CITY 

MARDIAH BATUBARA 

NIM : 0801203271 

ABSTRACT 

On July 6 2023, a Deli Metro Bus accident occurred, going from Medan to Belawan 

because the bus was hit by a truck that was turning around. Another factor in this 

accident was because the driver was sleepy while driving. This sleepiness was 

caused by work fatigue itself. Factors that cause fatigue besides sleep quantity are 

age, nutritional status and mental workload. This research aims to determine the 

factors related to work fatigue in Trans Metro Deli Bus drivers in Medan City. This 

type of research is quantitative with a cross sectional approach. The population was 

130 Trans Metro Deli Bus drivers and the sample was 55 respondents using the 

lameshow formula with accidental sampling technique. The research instrument is 

a questionnaire. Data analysis used univariate and bivariate analysis with the chi 

square test. The results show there is a relationship between age (p-value = 0.003 

(p<0.05)), mental workload (p-value = 0.005 (p<0.05)), sleep quantity (p-value = 

0.049 (p <0.05)) with work fatigue of Trans Metro Deli Bus drivers in Medan City. 

And there is no relationship between nutritional status and work fatigue of Trans 

Metro Deli Bus drivers in Medan City with a p-value of 0.332 (p>0.05). 

 

Keywords: Work Fatigue, Related Factors, Bus Driver
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