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ABSTRAK 

Perilaku tidak aman merupakan tindakan yang dapat membahayakan pekerja itu sendiri 

maupun orang lain yang nantinya akan menyebabkan terjadinya kecelakaan kerja. 

Menurut H.W Heinrich tindakan tidak aman merupakan penyumbang terbesar (88%) 

yang mengakibatkan kecelakaan kerja. Berdasarkan observasi pada bulan Februari di 

lapangan yang dilakukan pada pekerja proyek pembangunan Apartemen Princeton 

Boutique Living, ditemukan 10 perilaku tidak aman (unsafe action) yang dilakukan 

oleh pekerja, perilaku tidak aman tersebut salah satunya tidak menggunakan APD 

secara lengkap. Tujuan penelitian untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan 

perilaku tidak aman pada pekerja proyek pembangunan Apartemen Princeton Boutique 

Living. Penelitian ini menggunakan desain cross-sectional, dengan subjek penelitian 

172  pekerja dan dipilih menggunakan metode simple random sampling. Analisis yang 

digunakan adalah uji chi square. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan 

kepatuhan SOP terhadap perilaku tidak aman dengan kepatuhan SOP tidak patuh 

memiliki  prevalensi 2,7 kali lebih besar terhadap perilaku tidak aman (p = 0,000, PR= 

2,717), ada hubungan pengetahuan K3 terhadap perilaku tidak aman dengan 

pengetahuan buruk memiliki prevalensi 1,5 kali lebih besar terhadap perilaku tidak 

aman (p = 0,008, PR= 1,555), Tidak ada hubungan motivasi terhadap perilaku tidak 

aman (p = 0,336), ada hubungan pelatihan terhadap perilaku tidak aman dengan tidak 

pernah mengikuti pelatihan memiliki prevalensi 1,6 kali lebih besar terhadap perilaku 

tidak aman (p = 0,004, PR= 1,616), dan ada hubungan pengawasan terhadap perilaku 

tidak aman dengan pengawasan buruk memiliki prevalensi 3,9 kali lebih besar terhadap 

perilaku tidak aman (p = 0,000, PR= 3,968). Kesimpulan hasil penelitian, faktor yang 

berhubungan dengan perilaku tidak aman yaitu kepatuhan SOP, pengetahuan, pelatihan 

dan pengawasan sedangkan faktor yang tidak berhubungan yaitu motivasi. 

Kata Kunci : Perilaku Tidak Aman, Kepatuhan SOP, Pengetahuan K3, Motivasi, 

Pelatihan, Pengawasan 
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ABSTRACT 

Unsafe behavior is an action that can endanger the worker himself or other people 

which will later cause work accidents. According to H.W Heinrich, unsafe actions are 

the biggest contributor (88%) to work accidents. Based on observations in the field in 

February carried out on workers on the Princeton Boutique Living Apartment 

construction project, 10 unsafe behaviors were found (unsafe actions) carried out by 

workers, one of these unsafe behaviors was not using complete PPE. The aim of the 

research was to determine factors related to unsafe behavior among workers on the 

Princeton Boutique Living Apartment construction project. This research used a cross-

sectional design, with research subjects 172 workers and selected using a simple 

random sampling method. The analysis used is the chi square test. The results of the 

study showed that there was a relationship between SOP compliance and unsafe 

behavior with SOP compliance. Non-compliance had a 2.7 times greater prevalence of 

unsafe behavior (p = 0.000, PR= 2.717). There was a relationship between K3 

knowledge of unsafe behavior and poor knowledge. 1.5 times greater prevalence of 

unsafe behavior (p = 0.008, PR= 1.555), There is no relationship between motivation 

and unsafe behavior (p = 0.336), there is a relationship between training and unsafe 

behavior with never taking part in training having a prevalence of 1 .6 times greater 

for unsafe behavior (p = 0.004, PR= 1.616), and there is a relationship between 

supervision of unsafe behavior with poor supervision having a 3.9 times greater 

prevalence of unsafe behavior (p = 0.000, PR= 3.968). The conclusion of the research 

results is that factors related to unsafe behavior are SOP compliance, knowledge, 

training and supervision, while factors that are not related are motivation. 

Keywords : Unsafe Action, SOP Compliance, K3 Knowledge, Motivation, Training, 

Supervision 
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