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Lampiran 2. Surat Balasan 
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Lampiran 3. Informed Consent 
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian 
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Lampiran 5. Master Data Penelitian 

No  Nama  Umur  Masa 

Kerja  

Jenis 

Kelamin  

Beban  

Kerja 

Kelelahan 

Kerja 

Total Kategori Total  Kategori 

1 YH 1 1 1 40 3 36 3 

2 PY 1 2 1 24 2 24 2 

3 S 2 1 1 38 3 38 3 

4 KU 1 1 1 39 3 46 3 

5 IB 1 1 1 23 2 26 2 

6 HPA 2 2 1 42 3 37 3 

7 RA 1 2 1 22 1 19 1 

8 R 2 2 1 39 3 38 3 

9 S 2 1 1 40 3 36 3 

10 BR 2 1 1 38 3 37 3 

11 A 2 2 1 38 3 37 3 

12 M 1 1 1 38 3 38 3 

13 AR 1 2 1 45 3 38 3 

14 AH 2 2 1 39 3 38 3 

15 J 2 2 1 45 3 40 3 

16 AM 2 2 1 40 3 41 3 

17 BD 2 2 1 38 3 44 3 

18 PUT 1 1 1 40 3 40 3 

19 I 2 2 1 25 2 25 2 

20 TF 1 2 1 36 3 38 3 

21 MY 2 2 1 42 3 36 3 

22 SL 1 2 1 21 1 17 1 

23 DA 1 1 1 36 3 37 3 

24 SP 2 2 1 38 3 41 3 

25 HD 2 1 1 35 2 35 2 

26 AN 1 2 1 34 2 34 2 

27 SY 1 2 1 35 1 23 2 

28 T 2 2 1 20 3 18 1 

29 H 2 2 1 37 3 34 2 

30 GT 1 1 1 43 3 39 3 

31 IM 1 1 1 36 3 36 3 

32 AF 1 1 1 37 3 41 3 

33 HR 2 2 1 40 3 36 3 

34 YT 2 2 1 39 3 39 3 

35 EK 2 2 1 39 3 38 3 
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Keterangan: 

Umur Beban Kerja 

≤ 40 tahun : 1 Ringan : 1 

≥ 40 tahun : 2 Sedang : 2 

 Berat    : 3 

 

Masa Kerja  Kelelahan Kerja 

Masa Kerja Baru (≤ 5 tahun) : 1 Kurang Lelah : 1 

Masa Kerja Lama (≥ 5 tahun) : 2 Lelah : 2 

 Sangat Lelah : 3 

Jenis Kelamin 

Laki-Laki : 1 
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Lampiran 6. Output Penelitian 

Uji Univariat 

 

Kategori Umur 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid < 40 tahun 16 45.7 45.7 45.7 

> 40 tahun 19 54.3 54.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 

Jenis Kelamin 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 35 100.0 100.0 100.0 

 

 

Kategori Masa Kerja 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Masa Kerja Baru 13 37.1 37.1 37.1 

Masa Kerja Lama 22 62.9 62.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 

Kategori Beban Kerja 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ringan 3 8.6 8.6 8.6 

Sedang 6 17.1 17.1 25.7 

Berat 26 74.3 74.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 

Kategori Kelelahan Kerja 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kurang lelah 3 8.6 8.6 8.6 

Lelah 7 20.0 20.0 28.6 

Sangat lelah 25 71.4 71.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Uji Bivariat 

 

 

 

 

Chi-Square Tests 

 

Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Point 

Probability 

Pearson Chi-

Square 

63.846a 4 .000 .000 
  

Likelihood Ratio 45.619 4 .000 .000   

Fisher-Freeman-

Halton Exact Test 

37.383 
  

.000 
  

Linear-by-Linear 

Association 

31.690b 1 .000 .000 .000 .000 

N of Valid Cases 35      

a. 7 cells (77.8%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is .26. 

b. The standardized statistic is 5.629. 

 

  

KategoriBebanKerja * KategoriKelelahanKerja Crosstabulation 

 

KategoriKelelahanKerja 

Total Kurang lelah Lelah Sangat lelah 

Kategori 

Beban 

Kerja 

Ringan Count 3 0 0 3 

% within 

KategoriBebanKerja 

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

% within 

KategoriKelelahanKerja 

100.0% 0.0% 0.0% 8.6% 

Sedang Count 0 6 0 6 

% within 

KategoriBebanKerja 

0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 

% within 

KategoriKelelahanKerja 

0.0% 85.7% 0.0% 17.1% 

Berat Count 0 1 25 26 

% within 

KategoriBebanKerja 

0.0% 3.8% 96.2% 100.0% 

% within 

KategoriKelelahanKerja 

0.0% 14.3% 100.0% 74.3% 

Total Count 3 7 25 35 

% within 

KategoriBebanKerja 

8.6% 20.0% 71.4% 100.0% 

% within 

KategoriKelelahanKerja 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 
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Lampiran 7. Dokumentasi Penelitian 

DOKUMENTASI 

  
Keterangan 1. Penyebaran Kuesioner   Keterangan 2. Penyebaran Kuesioner 

 

   
Keterangan 3. Penyebaran Kuesioner  Keterangan 4. Penyebaran Kuesioner 
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Keterangan 5. Penyebaran Kuesioner   Keterangan 6. Penyebaran Kuesioner 

 

  
Keterangan 7. Penyebaran Kuesioner   
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Keterangan 8. Kondisi Tempat Kerja           Keterangan 9. Kondisi Tempat Kerja 

 

         
Keterangan 10. Kondisi Tempat Kerja          Keterangan 11. Produk yang Dibuat 

 
 


