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ABSTRAK 

Permasalahan umum yang sering terjadi di dunia kerja pada tenaga kerja yaitu kelelahan. 

Survei NSC menunjukkan 97% dari 2000 orang dewasa pekerja memiliki faktor risiko 

kelelahan kerja. Berdasarkan hasil wawancara, pekerja PT. Tenggerraja Jaya Teknik 

Medan sering bekerja lembur mengejar target dan dalam beberapa kasus hingga 2 minggu 

berturut-turut. 3 dari 6 pekerja di perusahaan tersebut mengalami kelelahan yang 

signifikan. Kelelahan dapat disebabkan oleh beberapa faktor, salah satunya ialah beban 

kerja yang tidak seimbang, baik terlalu tinggi maupun terlalu rendah. Tujuan penelitian ini 

adalah menganalisis hubungan antara beban kerja dengan kelelahan kerja pada pekerja 

konstruksi PT. Tenggerraja Jaya Teknik Medan. Jenis penelitian ini adalah analitik 

observasional dengan pendekatan cross sectional. Sampel penelitian berjumlah 35 pekerja 

konstruksi laki-laki, menggunakan total sampling yaitu seluruh populasi dijadikan sampel. 

Instrumen penelitian berupa kuesioner. Analisis data menggunakan analisis univariat dan 

analisis bivariat dengan uji Chi-Square. Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan kelelahan kerja dengan nilai p = 0,000 

(p < 0,05). Bagi pimpinan perusahaan perlu mengadakan kegiatan pengarahan secara rutin 

mengenai permasalahan keselamatan dan kesehatan kerja agar pekerja dapat lebih 

memahami potensi bahaya serta risiko di tempat kerja. 
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THE RELATIONSHIP OF WORKLOAD AND WORK FATIGUE IN 

CONSTRUCTION WORKERS AT PT. TENGERRAJA JAYA TEKNIK 

MEDAN 

 

RAHMA AGUSTIA 

0801203121 

 

 

ABSTRACT 

Common problems that often occur in the world of work in the workforce are fatigue. The 

NSC survey showed that 97% of 2000 adult workers have risk factors for work fatigue. 

Based on the interview results, workers at PT. Tenggerraja Jaya Teknik Medan often work 

overtime to meet targets and in some cases for up to 2 weeks in a row. 3 out of 6 workers 

in the company experience significant fatigue. Fatigue can be caused by several factors, 

one of which is an unbalanced workload, either too high or too low. The purpose of this 

study was to analyze the relationship between workload and work fatigue in construction 

workers at PT. Tenggerraja Jaya Teknik Medan. This type of research is observational 

analytic with a cross-sectional approach. The research sample was 35 male construction 

workers, using total sampling, namely the entire population was sampled. The research 

instrument was a questionnaire. Data analysis used univariate analysis and bivariate 

analysis with the Chi-Square test. The results of the hypothesis test showed that there was 

a significant relationship between workload and work fatigue with a p value = 0.000 (p 

<0.05). For company leaders, it is necessary to hold regular briefing activities regarding 

occupational safety and health issues so that workers can better understand the potential 

dangers and risks in the workplace. 
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