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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja

1. Karakteristik Responden

Nama
Umur : tahun
Pendidikan :SD: SMA
SMP : Sarjana
Asal desa/alamat :
TB/BB
Masa Kerja sebagai petani padi : tahun
2. Durasi Kerja
a) Durasi Kerja per hari (tidak termasuk waktu istirahat) : jam

b) Pukul berapa anda mulai bekerja :
c) Pukul berapa anda selesai bekerja :
d) Dalam satu hari bekerja, berapa lama anda mempunyai waktu istirahat yang
paling optimal (tanpa atau tidak melakukan aktivitas kegiatan apapun)
1.<1ljam 3.3-4 jam
2.1- 2 jam 4.> 4 jam
Lampiran 1 Kuesioner Kelelahan Kerja

No. Pertanyaan TP | KK | S
1. | Apakah Anda merasa sulit berpikir?

2. | Apakah Anda merasa malas untuk
berbicara?

3. | Apakah  Anda  merasa ' gugup
menghadapi sesuatu?

4. | Apakah Anda merasa sulit
berkonsentrasi saat menghadapi suatu
pekerjaan?

5. | Apakah Anda merasa tidak mempunyai
perhatian terhadap sesuatu?

6. | Apakah Anda cenderung lupa terhadap
sesuatu?

7. | Apakah Anda merasa kurang percaya
diri sendiri?
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8. | Apakah Anda merasa tidak menguasai
dalam melaksanakan pekerjaan Anda?

9. | Apakah Anda merasa enggan menatap
mata orang?

10. | Apakah Anda merasa enggan bekerja
cekatan?

11 | Apakah Anda merasa tidak tenang
dalam bekerja?

12 | Apakah Anda merasa lelah seluruh
tubuh?

13 | Apakah Anda merasa bertindak
lamban?

14 | Apakah Anda merasa lelah untuk
banyak berjalan?

15 | Apakah Anda merasa sebelum bekerja
sudah lelah?

16 | Apakah Anda merasa daya pikir
menurun?

17 | Apakah Anda merasa cemas terhadap

sesuatu hal?
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Lampiran 2 Pedoman Pengukuran Beban Kerja Fisik
A. Alat : Oximeter
B. Prosedur Kerja :

1) Untuk memeriksa saturasi oksigen dan denyut nadi, pastikan untuk tidak
memakai perhiasan di tangan atau cat kuku di jari.

2) Pastikan tangan dan jari Anda rileks.

3) Tempatkan alat saturasi pada tempat yang tepat. Masukkan jari tengah, jari
telunjuk, atau ibu jari Anda. Kemudian masukkan ke dalam pulse oximeter
dan tunggu hingga pembacaan saturasi oksigen muncul di layar tanpa
menggerakkan tangan atau jari Anda saat pulse oximeter melakukan
pengukuran.

4) Setelah hasil tes diketahui, lepaskan oksimeter dan lihat hasilnya.

C. Hasil Pengukuran menggunakan rumus yakni :

9% CVL = 100 x(Denyut nadi kerja-Denyut nadi istirahat)

Denyut nadi maksimum — Denyut nadi istirahat

Keterangan :
1) Denyut nadi istirahat merupakan rerata denyut nadi sebelum pekerjaan
dimulai.
2) Denyut nadi kerja merupakan rerata denyut nadi selama bekerja.
3) Denyut Nadi Maksimum = 220 — Usia untuk laki-laki

= 200 — Usia untuk Perempuan
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian

&‘: KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
m FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
- JLWilliem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371

SNIDRUAL A Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683

Nomor  :B.1890/Un.11/KM.I/PP.00.9/07/2024 09 Juli 2024

Lampiran : -

Hal : Izin Riset

Yth. Bapak/Ibu Kepala Kepala Desa Kota Rantang
Assalamulaikum Wr. Wb.

Dengan Hormat, diberitahukan bhahwa untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) bagi
Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah), kami

tugaskan mahasiswa:
Nama : Fahmi Tegar
NIM : 0801201067
Tempat/Tanggal Lahir : Kota Medan, 06 Juni 2003
Program Studi : Ilmu Kesehatan Masyarakat
Semester : VIII (Delapan)
Alaniat . Jalan Sei Kapuas 69 Babura Sunggal, Medan Sunggal, Sumatera

" Utara Kelurahan Babura Sunggal Kecamatan Medan Sunggal

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan
Riset di Jl. Pembangunan, Klumpang Kp., Desa kota Rantang Kec. Hamparan Perak, Kabupaten
Deli Serdang, Sumatera Utara 20374, guna memperoleh informasi/keterangan dan data-data
yang berhubungan dengan Skripsi (Karya IImiah) yang berjudul:

Skripsi : Faktor - Faktor Yang Berhubungan Dengan Kelelahan Kerja Pada Petani Padi Di
Desa Kota Rantang

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 09 Juli 2024

a.n. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Dr. Hasrat Efendi Samosir, MA
NIP. 197311122000031002

Tembusan:
-Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat UIN Sumatera Utara Medan

wjo : Suahkan scan QRCode diatas dan kivk ink yang muncul, untuk mengetahut keastian surat



Lampiran 4 Surat Balasan Penelitian

Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 5 Hasil Output SPSS

Uji Normalitas Umur

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 104
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std, Deviation 4 47751438

Most Extreme Differences  Absolute 07
Positive 07

MNegative -,053

Kolmogorav-Smirnov Z 1,094
Asymp. Sig. (2-tailed) 182

a. Test distribution is Normal.

b, Calculated from data.

Uji Normalitas Masa Kerja

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 104
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std. Deviation 4 46095642

Most Extreme Differences  Absolute 124
Positive 124

Negative -,087

Kolmogorov-Smirnov Z 1,264
Asymp. Sig. (2-tailed) 082

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Uji Normalitas Durasi Kerja

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ad Residual

M 104
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std. Deviation 454022082

Most Extreme Differences  Absolute 128
Positive 129

Negative -,080

Kolmogorov-Smirnov Z 1,317
Asymp. Sig. (2-tailed) 062

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Uji Normalitas Beban Kerja
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

85

Unstandardiz
ed Residual
M 104
Normal Parameters®® Mean 0E-7
Std. Deviation 4215834762
Most Extreme Differences  Absolute 1186
Positive 186
Megative -,071
Kalmogorov-Smirnoy Z 1,181
Asymp. Sig. (2-tailed) 123
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of
Squares dr Mean Square F Sig.
KelelahankerjaP etanl * Between Groups  (Combined) 738210 29 25,318 1,266 208
UMURKERJAPetan| Linearity 149,196 1 148196 | 7,460 008
Deviation from Line arity 585014 28 20,893 1,045 426
Within Groups 1476944 74 16,999
Total 2214154 103
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig
kelalahankerjaPatanl * Between Groups  (Combined) 479.417 18 26,634 1,305 206
Wasa_Kera Lineaity 184,440 1 164,440 | 8,057 006
Deviation from Linearity 314,877 17 18,528 Jaos 567
Within Groups 1734737 85 20,409
Total 2214154 103
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig
KelelahankenaPetanl * Betwsen Groups  (Combined) 165,105 2 82553 4,069 020
DURASIKERApetah| Linearity 20,953 1 90,953 | 4483 037
Deviation from Linearity 74,153 1 74,153 3,655 059
Within Groups 2049048 101 20,288
Total 2214154 103
ANOVA Table
Sum of
Squares di Mean Square F Sig.
KelelahankerjaPetan| * Betwsen Groups  (Combined) 2118,654 97 21,842 1372 372
BebankeraPatani Linearity 380,456 1 380456 | 23903 003
Deviation from Linzarity 1738198 96 18,106 1138 48T
Within Groups 95,500 B 15917
Total 2214154 103




Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid SD 32 30,8 30,8 308
SMP 8 7.7 7.7 385
SMA 47 452 452 83,7
Sarjana 17 16,3 16,3 100,0
Total 104 100,0 100,0
Kat_IMT
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Underweight 4 3.8 3.8 38
Normal 61 58,7 58,7 625
Overweight 19 18,3 18,3 808
Obesitas 14 135 135 942
Obesitas I 6 58 58 100,0
Total 104 100,0 100,0
Kat_Umur
Cumulative
Fregquency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 20- 34 Tahun 27 26,0 26,0 26,0
35- 59 Tahun (i 740 74,0 100,0
Total 104 100,0 1000
Kat_MasaKerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2-5Tahun 16 154 154 154
B6-30 Tahun B8 B4 6 84 6 100,0
Taotal 104 1000 100,0
Kat_DurasiKerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 7-8Jam 70 67,3 67,3 67,3
=8Jam 34 32,7 327 100,0
Total 104 1000 100,0
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Kat_BebanKerja

87

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Ringan 12 11,5 1.5 1.5
Sedang 76 731 731 84,6
Berat 16 15,4 15,4 100,0
Total 104 100,0 100,0
KAT_KELELAHAN
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Kurang Lelah ] 8,7 8,7 8,7
Lelah 68 654 65,4 740
Sangat Lelah 27 260 26,0 100,0
Total 104 100,0 100,0
Hasil Pearson Correlation
Correlations
UMURKERJA DURASIKERJ | BebankerjaP | Kelslahankerj
Petanl Masa_Kerjia Apetan| etanl aPetan|
UMURKERJAPetanl  Pearson Correlafion 1 862 022 255 260
Sig. (2-tailed) 000 823 ,009 008
N 104 104 104 104 104
Masa_Kerja Pearson Correlation 862 1 056 361 273
Sig. (2-tailed) 000 569 000 005
N 104 104 104 104 104
DURASIKERJApetanl  Pearson Correlation 022 056 1 082 .?.'03'
Sig. (2-tailed) 823 563 406 039
N 104 104 104 104 104
BebankarjaPetanl Pearson Correlation 255 361 082 1 A5
Sig. (2-tailed) 009 000 406 000
N 104 104 104 104 104
KelelahanKerjaPetanl  Pearson Correlation 260 TER 203 M5 1
Sig. (2-tailed) 008 005 039 000
N 104 104 104 104 104

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 [evel (2-tailed).



Lampiran 6 Master Data

X1 | X2 [ X3|YL|Y2|Y3 Y4 Y5 |Y6|YT7|Y8|YO|Y10Y11|Y12|Y13|Y14|Y15|Y16|Y17|DI1|DI2|DK JDK 2|Y Tot|X 4 Tot
3B |10|8|2|1|2|2|1|2|2|1|2|2|2|3|1|2|1|1|2]|76]|80 114|110 | 29 |35,05
49 |20 |9 |2 |1 |3 |2 |1|2|2|2|2|2|3|2|2|2|1|2]|3|75|79 129|127 | 34 |47,22
5 | 20| 9|2 |2|2|2|2|2|2|2|1|2|2|2|2|2|2|2|2|82|84|126| 116 | 33 |3917
45 |15 (9|2 |2|2|2|2|2|2|3|1|2|3|2|2|2|2|2|3|76|8|126| 128 | 36 | 40,9

30|5|9|2|2|2(2|2|2|2|3|2|3|3|3|2|3|2|2)|3|74]|80]|100] 102 41 |2051
| 791|123 |1|2|2|2|1|1|2|2|1|2|1|1]|2]|66|68|97|106 | 26 |26,71
481081 (1(1|2|1|2|2|2|1|1}2|21 |21 |1 |1 |2 83|79]|9 |100| 24 |16,18
50|15 (911|111 |1|2|1|1 1|12 1|11 |1|1]|76]|76/|104|103 | 19 |2345
57/20|9|1|1|1(2|1|2|2|1|1|1 |2 |21 |1 |1|1|1]|79]|76|108]| 111 22 |27,68
3B | 5|81 |1|1|2|1|2|2|1|1|1 (2|21 |2|1|1|2|84|84/]108| 115 | 24 |2532
49 |20 (8|1 |1|2|2(2|2|2|2|1|1|2|3|2|3|2|1|2|69|64]|97 109 | 31 |30,54
53 (15|19 |1|2(2|2|1|2|2|2|1 (1|3 |3 |2|2|2]|2]|3|64]|62]|102| 101 | 33 |36,67
5% |23 |9 |1|1|1(2|2|2|2|3|1|1|2|3|2|2|2|2|3|73|65|114| 95 | 33 (31,98
30| 7 |8|1|2|1(3|2|2|2|2|1(1|2|3|2|2|2|3|3|71/63|9 | 98 |33 2587
47 115191 (1(1|1|1|2|2|2|1|1|22 1|21 |1 |1|2|68|71L]9 |105| 23 |29,95
27| 5|9|1|1|1(2|1|2|2|1|2|1|2|3|2|2|1|2)|2|87|89 145|140 | 28 |57,89
54 | 208 |2|2|2|2|1|2|2|1|2|1|2|3|2|2|2|2|2|88|90|154| 150 | 32 |60,57
5025|9233 (31[3|3|3|1|2|3|3|3|2|1|2|2]|71]|73|154]| 156 | 40 (64,84
49 15|18 |22 (2|3 |1|2|2(1|2]|2 |23 3|3 |2|2|2|71|73|129|131| 36 |59,18
4 1018|221+ |2{1|2 |22 }21 |21 |23 |2}(2(2|2|1 /8987|141 143 | 28 |61,36
4525|182 (3(1|3|1|2|1|1|1]|1}2 3|3 |3|1|1|2|83|83|131|133| 31 |5697
451101922 (2|3|1|2|1 11|12 3|2 |3 |1|1|2) 65|67 124|126 | 30 |60,82
3% |10|9|2|3|2(3|1|2|1|1|1|1|2|3|3|3|2|2|2/|68|68|115| 117 | 34 48

5512082 (2|22 |1|2|1|1|1|1|1|3|2|2 |21 |2|1]|72]|74] 108|112 | 27 37

3|10|7|3|2|2(3|2|3|1|1|1|2|1|3|3|3|2|3|2|71|76|118| 116 | 37 [4831
38| 7 |8|1|1|1|2|1|1|2|2|1|1|2|3|1|2|1|1|1]|75]|80 117|115 | 24 37,25
55 (23 |7 |2|2|2|2|1|2|1|1|1|1|1|3|3|2|1|2|1|74|80]|114| 106 | 28 | 351

53| 20|8|2|1|2|2|1|2|1|1|1|1|1|3|2|2|1|2|1|72|78|120| 118 | 26 44
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