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PADA PETANI PADI DI DESA KOTA RANTANG
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ABSTRAK

Umumnya petani di Indonesia dalam melakukan pekerjaanya masih ada
menggunakan cara tradisional untuk bekerja di sawah. Petani bekerja disawah
mulai dari pagi hingga petang tanpa adanya waktu yang sesuai untuk istirahat.
Selain itu pengaruh umur yang sudah tua, masa kerja yang panjang dan beban kerja
yang berat juga bisa mengakibatkan kelelahan kerja. Tujuan penelitian ini yakni
untuk mengidentifikasi adanya faktor yang mempengaruhi Kelelahan Kerja pada
petani padi di Desa Kota Rantang. Jenis yang tepat dalam penelitian ini yaitu jenis
penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional. Populasi penelitian ialah
seluruh petani sekitar 104 orang dengan sampel sebanyak 104 orang yang diambil
dengan menggunakan teknik total sampling. Analisis data menggunakan Korelasi
Pearson untuk mengetahui pengaruh tiap variabel. Hasil penelitian ini menandakan
adanya pengaruh umur dengan kelelahan kerja dengan nilai p value 0,008 < 0,05
dengan nilai korelasi 0,260 artinya korelasi rendah, adanya pengaruh masa kerja
dengan kelelahan kerja dengan nilai p value 0,005 < 0,05 dengan nilai korelasi
0,273 artinya korelasi rendah, adanya pengaruh durasi kerja dengan kelelahan kerja
dengan nilai p value 0,039 < 0,05 dengan nilai korelasi 0,203 artinya korelasi
rendah, adanya pengaruh beban kerja dengan kelelahan kerja dengan nilai p value
0,000 < 0,05 dengan nilai korelasi 0,415 artinya korelasi: sedang. Kesimpulan
adanya pengaruh antara umur, masa kerja, durasi kerja dan beban kerja dengan
kelelahan kerja pada petani padi di Desa Kota Rantang. Sarannya ialah petani selalu
melakukan peregangan otot 5 - 15 menit dan mengurangi jam kerja diatas 8 jam per
hari selain itu selalu mengonsumsi air putih yang cukup.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Petani Padi, Kecelakaan Kerja



FACTORS AFFECTING WORK FATIGUE AMONG RICE FARMER IN
RANTANG KOTA VILLAGE

FAHMI TEGAR
NIM : 0801201067

ABSTRACT

Generally, farmers in Indonesia still use traditional methods of working in the rice
fields to carry out their work. Farmers work in the fields from morning to evening
without proper time to rest. Apart from that, the influence of old age, long working
periods and heavy workloads can also result in work fatigue. The aim of this
research is to identify factors that influence work fatigue among rice farmers in
Kota Rantang Village. The appropriate type for this research is quantitative
research with a cross sectional design. The research population was all farmers
around 104 people with a sample of 104 people taken using total sampling
techniques. Data analysis uses Pearson Correlation to determine the influence of
each variable. The results of this study indicate that there is an influence of age on
work fatigue with a p value of 0.008 < 0.05 with a correlation value of 0.260,
meaning a low correlation, there is an influence of work experience on work fatigue
with a p value of 0.005 < 0.05 with a correlation value of 0.273, meaning a low
correlation. , there is an influence of work duration on work fatigue with a p value
of 0.039 < 0.05 with a correlation value of 0.203, meaning a low correlation, there
is an influence of workload on work fatigue with a p value of 0.000 < 0.05 with a
correlation value of 0.415, meaning a moderate correlation. The conclusion is that
there is an influence between age, length of service, duration of work and workload
on work fatigue among rice farmers in Kota Rantang Village. The advice is for
farmers to always stretch their muscles for 5 - 15 minutes and reduce working hours
to more than 8 hours per day and always consume enough water.

Keywords: Work Fatigue, Rice Farmers, Work Accidents
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