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ABSTRAK 

Nama :  Sri Andriani 

Nim :  0307201038 

Program Studi :  Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I :  Dr. Inom Nasution, M.Pd 

Pembimbing II :  Dr. Budi, S.Pd. I., M.Pd.I 

Judul Skripsi : Peran  Kepemimpinan  Kepala Madrasah 

Dalam Pengembangan Kurikulum Merdeka 

di MTs. Negeri 2 Medan 
 

Penelitian ini bertujuan untukImengetahui pelaksanaan kurikulum merdeka, 

peran kepemimpinan kepalaImadrasah dalam pengembangan kurikulum merdeka 

dan faktor pendukung dan penghambat dalam pengembangan kurikulum merdeka 

di MTs. Negeri 2 Medan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif 

dengan pendekatanIfenomenologi. Untuk proses pengumpulan data dilakukan 

dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi. Informan dalam penelitian 

ini adalah kepala madrasah, wakil kepala madrasah bidang kurikulum dan 

beberapa orang guru. Berdasarkan hasil penelitian bahwaIpelaksanaan kurikulum 

merdeka di sekolah MTs. Negeri 2 Medan dimulai pada tahun ajaran 2022/2023 

dengan mengajarkan siswa untuk membuat projek pada setiap mata pelajaran dan 

implementasi Projek Penguatan Profil Pelajar Pancasila (P5). Dalam 

pengembangan kurikulum merdeka kepala madrasah berperan sebagai evaluator, 

supervisor dan fasilitator. Sebagai evaluator kepala madrasah melakukan evaluasi 

dengan memantau dan mengamati pelaksanaan kurikulum merdeka ini yang 

dilakukan per 6 bulan sekali. Kemudian sebagai supervisor, setiap setahun sekali 

kepala madrasah memantau dan menilai langsung strategi guru dalam mengajar di 

dalam kelas. Sebagai fasilitator, kepala madrasah melengkapi sarana dan 

prasarana pendukung proses belajar mengajar serta memberikan pelatihan kepada 

guru mengenai penerapan dan pengembangan kurikulum merdeka. Adapun faktor 

pendukung dalam pengembangan kurikulum merdeka di MTs. Negeri 2 Medan 

yaitu; adanya sarana dan prasarana yang memadai, kompetensi dan kesiapan guru 

serta kepemimpinan kepala sekolah. Sedangkan untuk faktor penghambat dalam 

pengembangan kurikulum merdeka di MTs. Negeri 2 Medan, yaitu; sarana dan 

prasarana yang kurang mamadai, kurangnya kompetensi dan kesiapan guru serta 

kurangnya kerjasama kepala madrasah dengan guru. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kepala Madrasah, Kurikulum Merdeka  
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ABSTRACT 

This research aims to determine the implementation of the independent 

curriculum, the leadership role of the principal in developing the independent 

curriculum and supporting andIinhibiting factors in developing the independent 

curriculum at MTs. Negeri 2 Medan. This research uses a qualitative research 

method with a phenomenologicalIapproach. The data collection process was 

carried out by means of observation, interviews and documentation. The 

informants in this research were the principal, the deputy principal for curriculum 

and several teachers. Based on the research results,Ithe implementation of the 

independent curriculum in MTs. Negeri 2 Medan begins in the 2022/2023 

academic year by teaching students to create projects in each subject and 

implementing the Strengthening Pancasila Student Profile Project (P5). In 

developing the independent curriculum, the principal plays the role of evaluator, 

supervisor and facilitator. As an evaluator, the principal carries out evaluations by 

monitoring and observing the implementation of this independent curriculum 

which is carried out every 6 months. Then, as a supervisor, once a year the 

principal directly monitors and assesses teachers' strategies for teaching in the 

classroom. As a facilitator, the principal provides facilities and infrastructure to 

support the teaching and learning process and provides training toIteachers 

regarding the implementation and development of the independent curriculum. 

The supporting factors in developing an independent curriculum at MTs. Negeri 2 

Medan namely; the existence of adequate facilities and infrastructure, the 

competence and readiness of teachers and the leadershipIof the school principal. 

Meanwhile, the inhibiting factors in developing an independent curriculum at 

MTs. Negeri 2 Medan, namely; inadequate facilities and infrastructure, lack of 

competence and readiness of teachers and lack of cooperation between principal 

and teachers. 

Keywords: Leadership, Principal, Independent Curriculum  
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