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ABSTRAK

Salah satu permasalahan dalam dunia kerja yang berkaitan dengan kesehatan dan
keselamatan kerja adalah kelelahan kerja. Pekerjaan ini dapat menyebabkan
kelelahan kerja karena pemanenan buah kelapa sawit membutuhkan banyak tenaga
manusia. Proses bekerja membuat pekerja lelah dan menimbulkan nyeri pada
tangan, kaki, dan punggung. Kondisi ini membuat pekerja pemanen kurang
bersemangat dalam bekerja sehingga pekerja mengambil waktu di sela-sela
pekerjaannya. Faktor eksternal dan internal, antara lain, dapat memengaruhi hal ini.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor apa yang
menyebabkan pemanen buah kelapa sawit menjadi lelah dalam bekerja. Eksplorasi
kuantitatif cross-sectional adalah teknik yang digunakan dalam jenis penelitian ini.
Sampel penelitian ini berjumlah 109 pemanen. Untuk tujuan pengumpulan data,
digunakan Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK?2). Uji faktual
Chi-Square digunakan untuk pemeriksaan data. Tinjauan tersebut menemukan
hubungan antara kelelahan kerja dengan usia kerja (0,001), masa kerja (0,001), dan
kecenderungan merokok (0,015). Selain itu, durasi pekerjaan tidak dikaitkan
dengan kelelahan kerja (nilai p 0,197). Berdasarkan hasil analisis, kebiasaan
merokok, usia, masa kerja, dan kelelahan akibat pekerjaan semuanya berkorelasi.
Dengan demikian, disarankan agar pemanen buah kelapa sawit memahami
penyebab dan gejala kekurangan sehingga dalam melakukan aktivitas rutin pekerja
dapat mengurangi dan membatasi faktor-faktor tersebut.

Kata Kunci : Kelelahan Kerja, Faktor-faktor, KAUPK2
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ABSTRACT

One issue in word related wellbeing and security is exhaustion working. This is a
job that could cause work fatigue because harvesting oil palm fruit requires a lot
of human strength. The process of working makes workers tired and causes pain in
their hands, feet, and back. This condition makes the gatherers less open to working
with the objective that workers partake in some time in between their work. External
and internal factors, among other things, can have an impact on this. The objective
of this study is to figure out what makes oil palm organic product collectors become
depleted working. Cross-sectional quantitative exploration is the technique utilized
in this sort of study. 109 collectors made up this study's example. For the purpose
of collecting data, the Work Fatigue Feeling Measurement Tool Questionnaire
(KAUPK2) was utilized. The Chi-Square factual test was utilized for the
information examination. The review uncovered a connection between's work
weariness and laborer age (0.001), work period (0.001), and smoking propensities
(0.015). Additionally, the duration of employment was not associated with work
weakness (p-esteem 0.197). According to the findings of the analysis, smoking
habits, age, work period, and work-related fatigue are all correlated. As such, it is
proposed that oil palm normal item finders grasp the causes and symptoms of
shortcoming so that in doing regular activities workers can decrease and restrict
these factors.

Keywords : Work Fatigue, Factors, KAUPK2
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