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ABSTRAK 

Kelelahan kerja adalah permasalahan serius yang memerlukan perhatian 

mendalam. Mengemudi memerlukan konsentrasi tinggi dan fokus yang 

berkelanjutan, yang menyebabkan kelelahan fisik dan mental, terutama pada mata 

dan pikiran, akibat durasi waktu yang lama dan pekerjaan yang monoton. 

Kelelahan pada pengemudi adalah salah satu masalah utama penyebab terjdinya 

kecelakaan kerja pada pengemudi. Tujuan umum pada penelitian ini adalah untuk 

mengetahui faktor yang mempengaruhi kelelahan kerja pada pengemudi bus di 

PT. Harapan Indah  pada Tahun 2023.. Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret-

Juni Tahun 2024 pada pengemudi bus di PT. Harapan Indah. Desain jenis 

penelitian ini merupakan pendekatan kuantitatif dengan studi Cross 

Sectional.Variabel yang diteliti, antara lain yaitu variabel kelelahan kerja, usia, 

status gizi, kuantitas tidur, kualitas tidur, beban kerja mental, dan  durasi 

mengemudi. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh supir atau pengemudi bus 

angkutan di PT. Harapan Indah cabang Medan yang diketahui sebanyak 30 orang 

yang terbagi ke dalam 3 trayek dengan menggunakan Teknik total sampling. 

Analisis data dilaksanakan melalui metode analisis univariat dan bivariat. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa dari 30 pengemudi bus ada 17 pengemudi  

(56,7%) yang merasa lelah dan 13 pengemudi (43,3%) yang merasa tidak 

lelah.Terdapat beberapa variabel yang berhubungan dengan kelalahn kerja yaitu 

usia (p = 0,042), status gizi (p = 0,042), kuantitas tidur (p = 0,033), beban kerja 

mental (p = 0,033). Untuk mencegah kelelahan ini, dapat dilakukan dengan 

mengubah tuntutan pekerjaan yang berat, memodifikasi pengaruh lingkungan atau 

stimulus, serta memberikan waktu tidur atau istirahat yang memadai.  

 

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Kuantitas Tidur, Beban Kerja Mental, Pengemudi 

Bus 
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ABSTRACT 

Occupational fatigue is a serious problem that requires close attention. Driving 

requires high concentration and sustained focus, which leads to physical and 

mental fatigue, especially of the eyes and mind, due to long duration and 

monotonous work. Fatigue in drivers is one of the main problems causing 

occupational accidents in drivers. The general objective of this study is to 

determine the factors that affect work fatigue in bus drivers at PT Harapan Indah 

in 2023. This research was conducted in March-June 2024 on bus drivers at PT 

Harapan Indah. The design of this type of research is a quantitative approach with 

a Cross Sectional study. The variables studied, among others, are the variables of 

work fatigue, age, nutritional status, sleep quantity, sleep quality, mental 

workload, and driving duration. The population in this study were all drivers or 

transportation bus drivers at PT Harapan Indah Medan branch, known as 30 

people who were divided into 3 routes using the total sampling technique. Data 

analysis was carried out through univariate and bivariate analysis methods. The 

results of this study indicate that of the 30 bus drivers there are 17 drivers (56.7%) 

who feel tired and 13 drivers (43.3%) who feel not tired. There are several 

variables associated with work fatigue, namely age (p = 0.042), nutritional status 

(p = 0.042), sleep quantity (p = 0.033), workload (p = 0.042), and workload (p = 

0.033). To prevent fatigue, this can be done by changing heavy work demands, 

modifying environmental influences or stimuli, and providing adequate sleep or 

rest time. 

 

Keywords: Work Fatigue, Sleep Quantity, Mental Workload, Bus Drivers 
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