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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2. Surat Balasan 
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Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 

I. Kuesioner Beban Kerja 

Nama  : 

Usia  : 

Masa Kerja  : 

PETUNJUK MENGERJAKAN: 

1. Berikut ini akan ada pertanyaan-pertanyaan yang menggambarkan keadaan 

yang saat ini sedang anda hadapi. 

2. Bacalah pertanyaan-pertanyaan pada skala ini dengan seksama. 

3. Pilihlah salah satu dari kalimat alternatif jawaban yang tersedia dan paling 

sesuai dengan diri anda sendiri. 

SS : Pilihlah “Sangat Setuju” jika pernyataan tersebut sangat 

menggambarkan diri anda. 

S      : Pilihlah “Setuju” jika pernyataan tersebut sesuai menggambarkan diri 

anda. 

TS  : Pilihlah “Tidak Setuju” jika pertanyaan tersebut tidak menggambarkan 

diri Anda.  

STS : Pilihlah "Sangat Tidak Setuju" jika pernyataan tersebut sangat tidak 

menggambarkan diri Anda. 

4. Data yang diberikan hanya akan digunakan untuk penelitian ini.  

5. Kami berkomitmen untuk menjaga kerahasiaan jawaban maupun identitas 

Anda.  

6. Waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan kuesioner ini +/- 15 menit.  
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Atas kerja sama, partisipasi, dan perhatian yang telah Anda berikan, saya 

ucapkan terimakasih. 

NO Pertanyaan  SS S TS STS 

1 Saya selalu dituntut bekerja dengan sempurna     

2 Saya merasa tanggung kerja sudah sesuai 

dengan kemampuan kerja yang saya miliki 

    

3 Waktu kerja yang diberikan tidak cukup untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

    

4 Saya selalu optimis untuk menyelesaikan 

pekerjaan 

    

5 Pekerjaan saya membutuhkan keterampilan 

khusus 

    

6 Tidak banyak pekerjaan yang harus saya 

kerjakan 

    

7 Selama bekerja saya selalu diawasi     

8 Tanggung jawab pekerjaan saya ringan     

9 Saya sering melanjutkan pekerjaan saat 

istirahat 

    

10 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

Tuntas 

    

11 Saya sering membuat kesalahan dalam 

pekerjaan 

    

12 Saya sering mengobrol ketika bekerja     

13  Ketika bekerja saya dilarang mengeluh     

14 Ketika tugas saya bertambah saya sering 

mendapat bonus 

    

15 Saya sering bekerja lembur karena pekerjaan 

belum selesai 

    

16 Saya selalu termotivasi untuk menyelesaikan 

pekerjaan yang diberikan 

    

17 Saya merasa tidak bisa menyelesaikan 

pekerjaan 

dengan maksimal 

    

18 Saya dapat bekerja dengan santai     

19 Saya diperbolehkan makan saat bekerja     

20 Pekerjaan saya memiliki tanggung jawab yang 

Berat 

    

21 Saya memiliki banyak waktu luang selama 

bekerja 

    

22 Saya tidak mampu menyelesaikan pekerjaan 

saya sendirian 

    

23 Saya terampil dalam bekerja     

24 Pekerjaan saya sering menumpuk     

25 Atasan tidak menuntut saya untuk kerja 

dengan 
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Cepat 

26 Jika terdapat kesalahan pada pekerjaan saya 

akan merugikan banyak orang 

    

27 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

    

28 Saya sering merasa kewalahan ketika bekerja     

29 Saya mampu melengkapi keterampilan kerja 

yang kurang 

    

30 Atasan tidak membagi tusas dengan adil     

31 Saya tidak dimarahi ketika pekerjaan belum 

Selesai 

    

32 Tugas yang diberikan berbeda dengan job desc 

yang saya terima 

    

33 Pekerjaan yang ringan membuat saya memiliki 

banyak waktu santai 

    

34 Target kerja yang diberikan terlalu berat bagi 

Saya 

    

35 Kemampuan kerja saya terus meningkat     

36 Jenis pekerjaan yang banyak sering membuat 

saya stres 

    

(Sumber: Dewi, Eva, 2023) 

II. Kuesioner Stres Kerja Osi-R TM 

No. Responden           : 

Nama                : 

Usia             : 

Tingkat pendidikan   : 

Lama Kerja             : 

PETUNJUK: 

Jawablah pertanyaan-pertanyaan dibawah ini dengan cara memberi tanda (√) pada 

salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan anda alami saat bekerja atau setelah 

bekerja, dengan alternatif jawaban yaitu: 

a. Tidak Pernah     : 0 hari dalam 1 minggu 

b. Jarang     : 1-2 dalam 1 minggu 

c. Kadang-Kadang : 2-4 dalam 1 minggu 
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d. Sering     : 5-6 dalam 1 minggu 

e. Selalu     :7 hari dalam 1 minggu 

No Pernyataan Tidak 

Pernah 

Jarang  Kadang-

Kadang 

Sering  Selalu  

1 Dalam pekerjaan saya 

diharapkan untuk 

mengerjakan tugas yang 

berbeda dengan waktu yang 

sangat sedikit 

     

2 Saya merasa beban 

pekerjaan saya bertambah 

     

3 Saya diharapkan untuk 

dapat mengerjakan tugas 

dimana saya belum pernah 

mendapatkan pelatihan 

tentang tugas tersebut 

     

4 Saya harus membawa 

pulang pekerjaan 

     

5 Saya kurang mampu untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

saya 

     

6 Saya kurang mampu 

mengerjakan pekerjaan saya 

dengan baik 

     

7 Saya bekerja dengan 

batasan waktu yang ketat 

     

8 Saya berharap memperoleh 

bantuan lebih untuk 

menghadapi tuntutan yang 

diberikan kedalam 

pekerjaan saya 

     

9 Pekerjaan menuntut saya 

untuk bekerja dibeberapa 

area yang sama pentingnya 

dalam waktu yang 

bersamaan 

     

10 Saya diharapkan dapat 

mengerjakan tugas lebih 

banyak dalam waktu singkat 

     

11 Karir saya kurang 

berkembang seperti yang 

saya harapkan  

     

12 Pekerjaan menuntut saya 

sesuai dengan keahlian dan 

ketertarikan saya 
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13 Saya merasa bosan dengan 

pekerjaan saya 

     

14 Saya dituntut memiliki 

tanggung jawab yang cukup 

dalam pekerjaan saya 

     

15 Bakat saya hanya berguna 

dalam pekerjaan saya 

     

16 Pekerjaan saya kurang 

memiliki masa depan yang 

baik 

     

17 Saya membutuhkan 

penghargaan yang lebih 

dalam pekerjaan saya 

     

18 Saya harus mempelajari 

keahlian baru dalam 

pekerjaan saya 

     

19 Atasan saya hanya 

memberikan umpan balik 

yang cukup mengenai 

kinerja saya 

     

20 Kurang jelas bagi saya apa 

yang harus saya capai dalam 

pekerjaan saya 

     

21 Saya merasa kurang jelas 

mengenai tujuan dari 

pekerjaan saya 

     

22 Ketika berhadapan dengan 

beberapa tugas saya kurang 

tahu mana yang harus 

dikerjakan terlebih dahulu 

     

23 Saya kurang tahu dimana 

harus memulai mengerjakan 

tugas baru ketika diberikan 

kepada saya 

     

24 Atasan saya hanya meminta 

satu hal namun sebenarnya 

menginginkan yang lain 

     

25 Terkadang saya kurang 

memahami perilaku pribadi 

bagaimana yang dapat 

diterima dalam pekerjaan 

saya (contoh cara 

berpakaian) 

     

(Sumber: (Putri, Hanifah, 2021) 
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Lampiran 4. Master Data Penelitian 

No Nama Usia Masa 

Kerja 

Kebisingan 

Kerja 

Beban Kerja  Stres Kerja 

Total Kategori Total  Kategori 

1 YP 2 2 84 66 1 54 1 

2 I 2 1 84 75 2 74 1 

3 SL 2 2 84 69 1 75 1 

4 A 2 1 84 75 2 75 1 

5 H 1 2 84 74 1 75 1 

6 Y 1 1 94 75 2 75 1 

7 E 1 2 84 75 1 70 1 

8 DA 2 1 84 75 2 71 1 

9 M 1 1 84 31 2 79 2 

10 S 2 1 125 49 1 91 2 

11 T 1 1 125 48 2 89 2 

12 H 1 1 125 48 1 98 2 

13 G 2 1 125 56 2 91 2 

14 T 2 1 94 58 1 79 2 

15 I 1 1 125 56 2 82 2 

16 P 2 1 125 43 1 83 2 

17 B 1 1 125 54 1 91 2 

18 A 1 1 125 34 2 91 2 

19 J 1 1 94 62 1 86 2 

20 A 1 1 125 75 2 90 2 

21 S 1 1 84 60 1 73 1 

22 M 2 1 94 75 2 84 2 

23 A 1 1 84 32 2 65 1 

24 A 2 1 94 80 1 83 2 

25 H 1 1 94 54 2 81 2 

26 S 1 1 84 75 1 75 1 

27 BR 1 1 94 67 2 80 2 

28 S 1 1 84 75 1 75 1 

29 HPA 1 1 94 55 2 78 2 

30 IB 2 1 94 81 1 82 2 

31 KU 2 1 94 78 1 77 2 

32 R 1 1 125 64 1 93 2 

33 RA 2 1 84 61 1 71 1 

34 YH 2 1 125 86 1 103 2 

35 PY 1 1 84 69 1 58 1 
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Keterangan: 

Usia Masa Kerja Kebisingan Beban Kerja Stres Kerja 

≥ 35 Tahun : 1 Lama > :1 Tidak Bising 

: 1 

Tinggi : 1 Tidak Stres : 

1 

< 35 Tahun : 2 Baru ≤ :2 Bising : 2 Rendah : 2 Stres : 2 
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Lampiran 5. Output Penelitian 

1. Uji Univariat  

codingan usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid >35 Tahun 20 57.1 57.1 57.1 

≤ 35 Tahun 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Statistics 

usia   

N Valid 35 

Missing 0 

Mean 41.3429 

Median 45.0000 

Mode 30.00a 

Range 44.00 

Minimum 21.00 

Maximum 65.00 

Sum 1447.00 

a. Multiple modes exist. The 

smallest value is shown 

 

stress kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stress 21 60.0 60.0 60.0 

Tidak Stress 14 40.0 40.0 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 20 57.1 57.1 57.1 

Rendah 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

 

 

KebisinganKerja 

cod_titikkebisingan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 14 40,0 40,0 40,0 

2 10 28,6 28,6 68,6 

3 11 31,4 31,4 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

cod_kebisingankerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ?85 dB 14 40,0 40,0 40,0 

> 85 dB 21 60,0 60,0 100,0 

Total 35 100,0 100,0  
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Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pekerja Lama 31 88.6 88.6 88.6 

Pekerja Baru 4 11.4 11.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

2. Uji bivariat 

Crosstab 

 

stress kerja 

Total Stress Tidak Stress 

codingan usia >35 Tahun Count 10 10 20 

% within codingan usia 50.0% 50.0% 100.0% 

% within stress kerja 47.6% 71.4% 57.1% 

% of Total 28.6% 28.6% 57.1% 

≤ 35 Tahun Count 11 4 15 

% within codingan usia 73.3% 26.7% 100.0% 

% within stress kerja 52.4% 28.6% 42.9% 

% of Total 31.4% 11.4% 42.9% 

Total Count 21 14 35 

% within codingan usia 60.0% 40.0% 100.0% 

% within stress kerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 60.0% 40.0% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 1.944a 1 .163   

Continuity Correctionb 1.094 1 .296   

Likelihood Ratio 1.987 1 .159   

Fisher's Exact Test    .296 .148 

Linear-by-Linear Association 1.889 1 .169   

N of Valid Cases 35     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.00. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for codingan 

usia (>35 Tahun / ? 35 

Tahun) 

.611 .152 2.450 

For cohort stress kerja = 

Stress 
.825 .484 1.407 

For cohort stress kerja = 

Tidak Stress 
1.350 .569 3.204 

N of Valid Cases 35   

 

Crosstab 

 

stress kerja 

Total Stress Tidak Stress 

Beban Kerja Tinggi Count 7 13 20 

% within Beban Kerja 35.0% 65.0% 100.0% 

% within stress kerja 33.3% 92.9% 57.1% 

% of Total 20.0% 37.1% 57.1% 
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Rendah Count 14 1 15 

% within Beban Kerja 93.3% 6.7% 100.0% 

% within stress kerja 66.7% 7.1% 42.9% 

% of Total 40.0% 2.9% 42.9% 

Total Count 21 14 35 

% within Beban Kerja 60.0% 40.0% 100.0% 

% within stress kerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 60.0% 40.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 12.153a 1 .000   

Continuity Correctionb 9.844 1 .002   

Likelihood Ratio 13.865 1 .000   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear Association 11.806 1 .001   

N of Valid Cases 35     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.00. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Beban Kerja 

(Tinggi / Rendah) 
.038 .004 .357 

For cohort stress kerja = 

Stress 
.375 .203 .692 

For cohort stress kerja = 

Tidak Stress 
9.750 1.429 66.546 

N of Valid Cases 35   

Crosstab 

 

stress kerja 

Total Stress Tidak Stress 

Masa Kerja Pekerja Lama Count 19 12 31 

% within Masa Kerja 61.3% 38.7% 100.0% 

% within stress kerja 90.5% 85.7% 88.6% 

% of Total 54.3% 34.3% 88.6% 

Pekerja Baru Count 2 2 4 

% within Masa Kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

% within stress kerja 9.5% 14.3% 11.4% 

% of Total 5.7% 5.7% 11.4% 

Total Count 21 14 35 

% within Masa Kerja 60.0% 40.0% 100.0% 

% within stress kerja 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 60.0% 40.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .188a 1 .664   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   
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Likelihood Ratio .185 1 .667   

Fisher's Exact Test    1.000 .530 

Linear-by-Linear Association .183 1 .669   

N of Valid Cases 35     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.60. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for Masa Kerja 

(Pekerja Lama / Pekerja 

Baru) 

1.583 .196 12.788 

For cohort stress kerja = 

Stress 
1.226 .442 3.396 

For cohort stress kerja = 

Tidak Stress 
.774 .264 2.269 

N of Valid Cases 35   

 

cod_kebisingankerja * cod_streskerja Crosstabulation 

 cod_streskerja Total 

Tidak stres Stres 

cod_kebisingankerja 

?85 dB 

Count 13 1 14 

Expected Count 5.6 8.4 14.0 

% within cod_kebisingankerja 92.9% 7.1% 100.0% 

% within cod_streskerja 92.9% 4.8% 40.0% 

> 85 dB 

Count 1 20 21 

Expected Count 8.4 12.6 21.0 

% within cod_kebisingankerja 4.8% 95.2% 100.0% 

% within cod_streskerja 7.1% 95.2% 60.0% 

Total Count 14 21 35 
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Expected Count 14.0 21.0 35.0 

% within cod_kebisingankerja 40.0% 60.0% 100.0% 

% within cod_streskerja 100.0% 
100.0

% 
100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 27.163a 1 .000   

Continuity Correctionb 23.616 1 .000   

Likelihood Ratio 31.865 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 26.387 1 .000   

N of Valid Cases 35     

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,60. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Risk Estimate 

 Value 95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for 

cod_kebisingankerja (?85 

dB / > 85 dB) 

260.000 14.914 4532.768 

For cohort cod_streskerja = 

Tidak stres 
19.500 2.864 132.775 

For cohort cod_streskerja = 

Stres 
.075 .011 .497 

N of Valid Cases 35   

 

 

 



93 
 

 
 

Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian 

DOKUMENTASI 

 

   

      

 

 

 

 

 

 

Keterangan 1. Pengukuran kebisingan Area Katroll 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan 2. Pengukuran Kebisingan Area Gerinda 
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Keterangan 3. Pengukuran Kebisingan Area Pukul Besi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan 4. Penyebaran Kuesioner             Keterangan 5. Penyebaran Kuesioner 
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Keterangan 6. Penyebaran Kuesioner       Keterangan 7. Produk yang Dibuat 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan 8. Produk yang Dibuat              Keterangan 9. Produk yang Dibuat 

 


