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ABSTRAK 

 

Kelelahan adalah masalah signifikan yang sering dialami oleh karyawan di dunia 

industri. Ini berfungsi sebagai mekanisme perlindungan tubuh untuk mencegah 

kerusakan lebih lanjut. Kelelahan menyebabkan penurunan energi untuk melakukan 

aktivitas. Salah satu faktor penyebab kelelahan adalah durasi kerja dan pengaturan 

shift, di mana karyawan akan mengalami tingkat kelelahan yang berbeda antara 

shift pagi dan malam. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan 

kelelahan kerja antara shift pagi dan malam pada karyawan bagian produksi di 

Pabrik Teh PTPN IV Bah Butong. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan pendekatan cross sectional. Teknik pengambilan sampel menggunakan non 

probability sampling dengan metode quota sampling, yang melibatkan 63 

karyawan. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang mengukur perasaan kelelahan 

kerja dan dianalisis dengan uji t independent. Hasil penelitian menunjukkan adanya 

perbedaan kelelahan kerja antara shift pagi dan malam dengan nilai p=0,000. 
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ABSTRACT 

 

Fatigue is a significant problem that is often experienced by employees in the 

industrial world. This serves as the body's protective mechanism to prevent further 

damage. Fatigue causes a decrease in energy to carry out activities. One of the 

factors causing fatigue is the duration of work and shift arrangements, where 

employees will experience different levels of fatigue between morning and night 

shifts. This study aims to determine the difference in work fatigue between morning 

and night shifts in production employees at the PTPN IV Bah Butong Tea Factory. 

This research is a quantitative research with a cross sectional approach. The 

sampling technique used non-probability sampling with the quota sampling 

method, involving 63 employees. Data was collected through a questionnaire that 

measured feelings of work fatigue and analyzed using an independent t test. The 

results of the study showed that there was a difference in work fatigue between 

morning and night shifts with a value of p = 0.000. 
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