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LAMPIRAN 

Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

1) Kuesioner Rumah Sakit Setio Husada Kota Kisaran 

2) Kuesioner Petugas Rumah Sakit 

Lampiran 2: Output Hasil Analisis Data 

 

Lampiran 01.  

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada responden yang terhormat,  

 Dalam rangka untuk melaksanakan penelitian skripsi program sarjana 

(S1), saya memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan 

yang berjudul “Analisis Faktor Risiko Kejadian Nyaris Cedera Pada Perawat 

Di Rumah Sakit Setio Husodo Kota Kisaran”, maka saya mohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Sdr/I meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner atau pernyataan 

yang dilampirkan. Jawaban yang anda berikan akan sangat membantu penelitian 

ini dan kuesioner ini dapat digunakan apabila sudah terisi semua.  

 Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu/Sdr/I berikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis penelitian 

semata. Saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu/Sdr/I yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini secara objektif dan benar. 

Penulis, 

 

 

Febi Aprillia Sinaga 

Nim 0801203437 
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I. IDENTITAS RESPONDEN  

 

Nama Responden    : 

Umur     : 

  Jenis Kelamin   :  

Status Kepegawaian   : 

Lama kerja di rumah sakit ini  : 

Memiliki STR     : 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

 

 Pada setiap item kuesioner, berilah penilaian seberapa jauh 

Bapak/Ibu/Sdr/I setuju dengan pernyataan yang tersedia. Isilah jawaban atas 

pernyataan pada kuesioner ini dan jangan ada yang terlewatkan. Berilah tanda 

check list (√) pada salah satu jawaban dengan pemahaman Bapak/Ibu/Sdr/I 

dengan keterangan sebagai berikut :  

 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

KS = Kurang Setuju 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

 

III. Penugasan Ganda Dan Pendelegasian Wewenang 

NO Pertanyaan Ya Tidak 

4031 Apakah pernah  mengalami kejadian nyaris 

cedera akibat melaksanakan tugas/tindakan 

  

4032 Bentuk kecelakaan kerja yang dialami   

 a. Luka tusuk jarum bekas   

 b. Luka robek   
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IV. Motivasi Kerja  

NO Pertanyaan STS TS KS S SS 

7001 Saya merasa termotivasi untuk bekerja keras.       

7002 Saya bekerja disini untuk mendapatkan 

gaji/upah. 

     

7003 Saya melakukan pekerjaan ini karena 

memberikan keamanan jangka panjang bagi saya 

     

7004 Saya mengalami kelelahan emosional setiap 

selesai bekerja. 

     

7005 Kadang-kadang saat saya bangun dipagi hari, 

saya takut karena harus menghadapi pekerjaan 

hari ini ditempat kerja 

     

 

V. Kepuasan Kerja 

NO Pernyataan STP TP BS P SP 

8001 Saya sibuk sepanjang waktu.      

8002 Kesempatan bekerja sendiri saat 

melakukan pekerjaan. 

     

8003 Kesempatan melakukan pekerjaan 

lain yang bervariasi 

     

8004 Kesempatan untuk menjadi seseorang 

yang dihargai dilingkungan kerja 

     

8005 Cara atasan saya menangani staf-nya.      
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1) Analisis Univariat 

a) Distribusi Frekuensi Karakteristik Responden 
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b) Distribusi Frekuensi Variabel 
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2) Analisis Bivariat 

a) Hubungan Umur terhadap Kejadian Nyaris Cedera 
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b) Hubungan Status Kepegawaian terhadap Kejadian Nyaris Cedera 
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c) Hubungan Memiliki STR terhadap Kejadian Nyaris Cedera 
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d) Hubungan Lama Kerja terhadap Kejadian Nyaris Cedera 
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e) Hubungan Motivasi Kerja terhadap Kejadian Nyaris Cedera 
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f) Hubungan Kepuasan Kerja terhadap Kejadian Nyaris Cedera 
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Lampiran 1 Dokumentasi di Rumah Sakit 
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Lampiran 2: Surat Keterangan Terkait Permintaan Data 
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Lampiran 3: Surat Penelitian Dari Universitas Islam Negeri Sumatera Utara 

 

 

 

 


