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Lampiran 5 Surat Balasan Izin Penelitian RSU Haji Medan
PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN

(UNFORMED CONSENT)

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Saya Nanda semester VIII Program Studi [lmu Kesehatan Masyarakat Peminatan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Islam Negeri Sumatera Utara Medan, bermaksud melakukan penelitian mengenai
"Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada Perawat Rawat
Inap di RSU Haji Medan”. Penelitian ini dilakukan untuk proses pembelajaran serta
penyelesaian studi di Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas

Kesehatan Masyarakat Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan.

Saya berharap kesediaan bapak/ibu menjadi responden dalam penelitian ini,
dimana akan dilakukan pengisian kuesioner melalui wawancara responden yang
berkaitan dengan penelitian ini. Semua informasi yang diberikan akan dirahasiakan

dan hanya digunakan untuk penelitian. Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Tempat, Tanggal Lahir

Alamat

No Telepon/HP

Demikian pernyataan ini dibuat untuk seperlunya. Apabila dalam penelitian
ini ada perubahan serta keberatan menjadi responden, maka bapak dapat
mengajukan pengunduran diri. Atas perhatian dan ketersedian bapak menjadi

respoden dalam penelitian ini, saya ucapkan banyak terima kasih.
Medan, 2024
Peneliti Responden

(Nanda) ( )



1. Identitas Responden

Usia a. <25 Tahun

b. 25 - 50 Tahun

¢. > 50 Tahun
Jenis kelamin : a. Laki-laki

b. Perempuan
Masa kerja : a. <6 Tahun

b. > 6 Tahun

2. Shift kerja?
a. Shift Pagi
b. Shift Sore
c. Shift Malam

Beban kerja

97

Isilah pertanyaan di bawah ini sesuai dengan apa yang Anda ketahui.

Penilaian Jawaban

Ya 1
Tidak 0
No | Pernyataan Ya | Tidak
1. | Pekerjaan yang diberikan kepada perawat melebihi
porsi yang sebenarnya, sehingga membuat perawat
kelabakan dlm melayani pasien
2. | Perawat menghadapi banyak tuntutan dari pasien
atau keluarga pasien, sehingga perawat harus
menahan diri untuk tidak emosi
3. | Pekerjaan yang diberikan tidak sesuai dengan
kemampua dan keterampilan perawa
4. | Volume pekerjaan yang banyak sehingga membuat
perawat membutuhkan waktu extra untuk
menyelsaikannya bahkan harus lembur
5. | Pekerjaaan yang ada membuat perawat harus
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bekerja secepat mungkin dan merasa berpacu dalam

waktu

Jadwal dan waktu bekerja perawat tidak sesuai
dengan aturan yang ada

Fasilitas sarana dan prasana rumah sakit yang
digunakan mempersulit pekerjaan yang dilakukan
perawat

Keterampilan yang dimiliki perawat tidak
mampu mengimbangi sulitnya pekerjaan yang
dilakukan

Pelayanan yang diberikan perawat kepada
pasien tidak sebanding dengan jumlah perawat
yang bertugas

10.

Perawat selalu mengambil pekerjaan yang
seharusnya menjadi tugas teman lainnya

I1.

Pembagian  shift kerja tidak sesuai dengan
jenis pekerjaan yang dilakukan perawat

12.

Perawat sering melakukan pekerjaan diluar jadwal

dinas

4. Kelelahan Kerja

Kuesioner Kelelahan Kerja Industrial Fatigue Research Committee

(IFRC)

diharapkan membaca setiap pertanyaan dengan teliti. Pada setiap

pertanyaan anda diminta untuk memberi tanda cheklist (v') pada

Petunjuk: Berikut ini ada sejumlah pertanyaan. Anda

pilihan dibawah ini sesuai dengan

keadaan, pendapat dan perasaan yang anda alami.

Keterangan:
11 : Tidak pernah (tidak pernah merasakan)
2) 2 : Kadang — kadang merasakan ( 1-2 hari dalam 1 minggu)
3) 3 : Sering (3-4 hari dalam 1 minggu)

4) 4

: Sering sekali merasakan (hampir setiap hari)
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No Gejala Kelelahan Skoring
1]2] 3 |4

Pelemahan Kegiatan

1. | Perasaan berat di kepala

2. | Lelah seluruh badan

3. | Berat di kaki

4. | Menguap

5. | Pikiran kacau

6. | Mengantuk

7. | Ada beban pada mata

8. | Gerakan canggung dan kaku

9. | Berdiri tidak stabil

10. | Ingin berbaring
Pelemahan Motivasi

11. | Susah berpikir

12. | Lelah untuk bicara

13. | Gugup

14. | Tidak berkonsentrasi

15. | Sulit memusatkan perhatian

16. | Mudah lupa

17. | Kepercayaan diri berkurang

18. | Merasa cemas

19. | Sulit mengontrol sikap

20. | Tidak tekun dalam pekerjaan
Pelemahan Fisik

21. | Sakit di kepala

22. | Kaku nafas

23. | Nyeri di punggung

24. | Sesak nafas

25. | Haus

26. | Suara serak

27. | Merasa pening

28. | Spasme di kelopak mata

29. | Tremor pada anggota badan

30. | Merasa kurang sehat

Jumlah Skor

Total Skor Individu




Lampiran 6 Master Data

Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Evi wildriana Thaif 32 Perempuan Baru Berat Malam Tinggi
Dinda saraswati Thaif 25 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Zainal asari Thaif 38 Laki-laki Baru Berat Malam Tinggi
M. syahrizal rizky Thaif 27 Laki-laki Baru Berat Sore Tinggi
Nurul huda sitepu Thaif 25 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Saddam siregar Thaif 34 Laki-laki Baru Berat Sore Sedang
Febri selviani Thaif 29 Perempuan Lama Berat Malam Tinggi
Syaiful bahri Thaif 45 Laki-laki Baru Berat Malam Sedang
Jufliadi Thaif 49 Laki-laki Baru Ringan Pagi Sedang
Wudi mustakbat Thaif 25 Laki-laki Baru Berat Sore Tinggi
Pria kencana Thaif 23 Laki-laki Baru Ringan Malam Sedang
Pernando Thaif 35 Laki-laki Baru Ringan Pagi Tinggi
Muhammad ilham | Shafa Marwa 47 Laki-laki Baru Berat Pagi Sedang
Ade safrianti Shafa Marwa 35 Perempuan Baru Ringan Malam Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Adrian Syahputra | Shafa Marwa 26 Laki-laki Baru Ringan Pagi Sedang
Syamsiah Shafa Marwa 55 Perempuan Baru Ringan Pagi Sedang
Suhairi Shafa Marwa 40 Laki-laki Baru Berat Pagi Sedang
Rosi ayu nanda | Shafa Marwa 50 Perempuan Baru Ringan Pagi Sedang
Anugrah Shafa Marwa 22 Laki-laki Baru Ringan Sore Sedang
Dewa barus Shafa Marwa 47 Laki-laki Baru Ringan Pagi Sedang
Sahlan gunawan | Shafa Marwa 36 Laki-laki Baru Berat Pagi Tinggi
Fandi saragih Shafa Marwa 39 Laki-laki Baru Ringan Malam Tinggi
Bidar sinaga Shafa Marwa 27 Laki-laki Baru Ringan Pagi Sedang
Fikri ritonga Shafa Marwa 31 Laki-laki Baru Ringan Sore Sedang
Hotma sinaga Jabal Rahmah 40 Laki-laki Baru Berat Pagi Sedang
Asrul efendi Jabal Rahmah 34 Laki-laki Lama Berat Malam Tinggi
Sufrianto hidayat | Jabal Rahmah 47 Laki-laki Lama Berat Sore Tinggi
Masnilam Jabal Rahmah 36 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Juliah Jabal Rahmah 39 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Gusti arianti Jabal Rahmah 30 Perempuan Baru Berat Sore Tinggi
Maya satriana | Jabal Rahmah 39 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Nurhaidah Jabal Rahmah 40 Perempuan Baru Berat Sore Sedang
Mewah dongoran | Jabal Rahmah 50 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Evi safitri Jabal Rahmah 45 Perempuan Lama Berat Malam Sedang
Nita hariati Jabal Rahmah 46 Perempuan Baru Berat Malam Sedang
Eis wanda sari | Jabal Rahmah 48 Perempuan Lama Berat Sore Sedang
M. janan Al-Ikhlas 42 Laki-laki Lama Berat Sore Sedang
Kuasa sri dewi Al-Ikhlas 52 Perempuan Baru Berat Sore Sedang
Junaini tanjung Al-Ikhlas 44 Perempuan Lama Ringan Pagi Tinggi
Nurlela Al-Ikhlas 39 Perempuan Lama Berat Malam Tinggi
Siti aminah Al-Ikhlas 45 Perempuan Lama Berat Malam Tinggi
Uli handayani Al-Ikhlas 55 Perempuan Baru Berat Sore Sedang
Dina marlia Al-Ikhlas 37 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Nova efrianti Al-Ikhlas 34 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Echa fira Al-Ikhlas 23 Perempuan Baru Berat Pagi Sedang
Desfi sayhani Al-Ikhlas 38 Perempuan Baru Berat Sore Sedang
Tuti sri rahayu Al-Ikhlas 55 Perempuan Lama Berat Sore Sedang
Ummi kalsum Al-Ikhlas 23 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Rizky naufal Annisa 39 Laki-laki Lama Berat Sore Sedang
Amalina ajrina Annisa 52 Perempuan Baru Berat Malam Sedang
Dian wahyuni Annisa 43 Perempuan Baru Berat Malam Tinggi
Seriyani Annisa 38 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Nanna agustriana Annisa 47 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Yenti eva sari Annisa 37 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Usman Annisa 50 Laki-laki Lama Berat Sore Tinggi
Masdalila Annisa 47 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Beli purwanti Annisa 43 Perempuan Lama Berat Malam Tinggi
Intan marleni Annisa 47 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Putri febri Annisa 23 Perempuan Baru Ringan Sore Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Rosnah Annisa 57 Perempuan Lama Berat Sore Sedang
Hilda immayani Picu Nicu 35 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Nurhamidah Picu Nicu 22 Perempuan Baru Berat Sore Tinggi
Lili artika Picu Nicu 39 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Siti aisyah Picu Nicu 45 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Enni priyanti Picu Nicu 39 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Linda Picu Nicu 47 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Meri lestari Picu Nicu 37 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Dewi permata Picu Nicu 27 Perempuan Baru Ringan Pagi Tinggi
Elvi nahara Picu Nicu 47 Perempuan Lama Ringan Pagi Tinggi
Nurasiah Picu Nicu 40 Perempuan Lama Ringan Sore Tinggi
Elly irmayanti Picu Nicu 37 Perempuan Baru Ringan Pagi Tinggi
Ira puspita Picu Nicu 23 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Zulham huzein ICU 40 Laki-laki Baru Ringan Pagi Tinggi
Asrah fauziah ICU 37 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Leni supriati ICU 36 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Mabhleni dongoran ICU 40 Perempuan Lama Ringan Sore Tinggi
Kaseh pohan ICU 36 Perempuan Lama Berat Sore Sedang
Janayar tanjung ICU 53 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Sarmaidah harahap ICU 22 Perempuan Baru Berat Sore Tinggi
Mawaddah ritonga ICU 38 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Latifah ICU 33 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Nismaidah pasaribu ICU 46 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Widia astuti ICU 29 Perempuan Baru Ringan Sore Tinggi
Herni anita ICU 59 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Elvi yulia Arrijal 45 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Eska novita Arrijal 38 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Putri dwi Arrijal 27 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Nurdiana Arrijal 32 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Astalia lestari Arrijal 33 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Nuraini tanjung Arrijal 27 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Andi Arrijal 39 Laki-laki Baru Ringan Pagi Tinggi
Rahmansyah Arrijal 36 Laki-laki Lama Ringan Sore Tinggi
Cut irna Arrijal 29 Perempuan Lama Ringan Sore Tinggi
Linda widia Arrijal 25 Perempuan Baru Berat Pagi Tinggi
Rizky afandi Arrijal 42 Laki-laki Baru Berat Pagi Sedang
Yulia dewi Arrijal 49 Perempuan Lama Ringan Malam Sedang
Elvira gustia Musdalifah 35 Perempuan Baru Ringan Sore Sedang
Risdawati Musdalifah 42 Perempuan Lama Berat Sore Sedang
Retno sri Musdalifah 38 Perempuan Baru Ringan Sore Sedang
Dwi ayu Musdalifah 30 Perempuan Baru Ringan Pagi Ringan
Citra hutri Musdalifah 33 Perempuan Lama Ringan Malam Sedang
Ulfa juwita Musdalifah 33 Perempuan Baru Ringan Sore Sedang
Rahmadani Musdalifah 43 Perempuan Lama Ringan Sore Sedang
Hilda hairani Musdalifah 33 Perempuan Baru Ringan Pagi Tinggi
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Nama Ruangan Usia | Jenis Kelamin | Masa Kerja | Beban Kerja | Shift Kerja | Kelelahan Kerja
Nurmaria Musdalifah 58 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Intan sari Musdalifah 45 Perempuan Lama Berat Sore Sangat Tinggi

Hoza astari Musdalifah 30 Perempuan Baru Berat Sore Tinggi
Sri wahyuni Musdalifah 44 Perempuan Lama Ringan Sore Sangat Tinggi
Nelly zahara Fitrah 42 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
Dewi suyanti Fitrah 40 Perempuan Lama Ringan Malam Sedang
Julia isrina Fitrah 30 Perempuan Lama Berat Pagi Tinggi
siti murni Fitrah 50 Perempuan Lama Berat Sore Tinggi
Umum habibah Fitrah 37 Perempuan Lama Ringan Malam Sangat Tinggi
Ade irma Fitrah 38 Perempuan Lama Berat Malam Sedang
Rizky fahriza Fitrah 31 Perempuan Baru Ringan Malam Sangat Tinggi
Dori mombang Fitrah 50 Perempuan Lama Berat Sore Sedang
Yuliya fitri Fitrah 24 Perempuan Lama Ringan Sore Tinggi
Widya ariandi Fitrah 22 Perempuan Baru Ringan Pagi Tinggi
Nurhazmi Fitrah 31 Perempuan Lama Ringan Pagi Tinggi
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Lampiran 7 Hasil Analisis Univariat dan Analisis Bivariat

Analisis Univariat

Frequency Table
Statistics
Kategori Jenis Kategori Kategori Shift Kategori
Usia Kelamin Masa Kerja | Beban Kerja Kerja Kelelahan Kerja
Valid 119 119 119 119 119 119
N Missing 0 0 0 0 0 0
KategoriUsia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 14 11.8 11.8 11.8
2 91 76.5 76.5 88.2
Valid
14 11.8 11.8 100.0
Total 119 100.0 100.0
JenisKelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 27 22.7 22.7 22.7
Valid Perempuan 92 77.3 77.3 100.0
Total 119 100.0 100.0
KategoriMasaKerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Baru 56 47.1 471 471
Valid Lama 63 52.9 52.9 100.0
Total 119 100.0 100.0
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Kategori Beban Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Ringan 39 32.8 32.8 32.8
Valid  Berat 80 67.2 67.2 100.0

Total 119 100.0 100.0

Shift Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Pagi 51 429 429 42.9

Sore 47 39.5 39.5 824
Valid

Malam 21 17.6 17.6 100.0

Total 119 100.0 100.0

Kategori Kelelahan Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Ringan 1 .8 .8

Sedang 39 32.8 328 33.6
Valid  Tinggi 75 63.0 63.0 96.6

Sangat Tinggi 4 3.4 3.4 100.0

Total 119 100.0 100.0

Output Hasil Uji Normalitas

Uji Normalitas Usia

One-Sample KoImogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 119
Normal Parameters®° Mean 0E-7
Std. Deviation 9.95043365

Absolute .047

Most Extreme Differences  Positive .043
Negative -.047

Kolmogorov-Smirnov Z 513
Asymp. Sig. (2-tailed) .955

a. Test distribution is Normal.



b. Calculated from data.

Uji Normalitas Masa Kerja

One-Sample KoImogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 119
Normal Parameters®® Mean 087
Std. Deviation 9.91110690
Absolute .041
Most Extreme Differences  Positive .041
Negative -.024
Kolmogorov-Smirnov Z 447
Asymp. Sig. (2-tailed) .988

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Uji Normalitas Beban Kerja

One-Sample KoImogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 119
Normal Parameters®® Mean 0&-7
Std. Deviation 9.94929772
Absolute .042
Most Extreme Differences  Positive .042
Negative -.035
Kolmogorov-Smirnov Z 455
Asymp. Sig. (2-tailed) .986

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Uji Normalitas Kelelahan Kerja

Tests of Normality
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Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Statistic |df

Sig. Statistic (df

Sig.

Skor Kelelahan
Kerja

.055 119

.200° .995 119

957

*. This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction

Analisis Bivariat

Correlations

Usia (Tahun)

Skor Kelelahan

Kerja
Pearson Correlation 1 -.202
Usia (Tahun) Sig. (2-tailed) .028
N 119 119
Pearson Correlation -.202° 1
Skor Kelelahan Kerja Sig. (2-tailed) .028
N 119 119

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Group Statistics

JenisKelamin N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean

Laki-laki 27 74.81 9.286 1.787
Skor Kelelahan Kerja

Perempuan 92 80.97 10.026 1.045

Independent Samples Test
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Equality of Variances

Levene's Test for

t-test for Equality of Means

95% Confidence Interval
Mean Std. Error
F Sig t df Sig (2-tailed) of Different

Different Different
Lower Upper
Skor kelelahan kerja Equal variances -2.849 117 .005 -6.153 2.159 -10.429 -1.876

assumed
.001 970
Equal variances -2.972 45.316 .005 -6.153 2.070 -10.322 -1.983
not assumed




Correlations

Masa Kerja Skor Kelelahan
(Tahun) Kerja
Pearson Correlation 1 220
Masa Kerja (Tahun) Sig. (2-tailed) .016
N 119 119
Pearson Correlation 220 1
Skor Kelelahan Kerja Sig. (2-tailed) .016
N 119 119
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Skor Beban Skor Kelelahan
Kerja Kerja
Pearson Correlation 1 202
Skor Beban Kerja Sig. (2-tailed) .027
N 119 119
Pearson Correlation 202 1
Skor Kelelahan Kerja Sig. (2-tailed) .027
N 119 119

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Descriptives

Skor Kelelahan Kerja
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N Mean Std. Std. 95% Confidence Interval for Mean | Minimum | Maximum

Deviation | Error Lower Bound Upper Bound
Pagi 51 80.04 8.942 1.252 77.52 82.55 52 95
Sore 47 80.19 11.346 1.655 76.86 83.52 60 106
Malam 21 77.05 10.240 2.234 72.39 81.71 63 104
Total 119 79.57 10.159 .931 77.73 81.42 52 106




ANOVA
Skor Kelelahan Kerja
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 162.992 2 81.496 .787 .458
Within Groups 12016.151 116 103.588
Total 12179.143 118
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Lampiran 8 Dokumentasi Lapangan




