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FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN
KERJA PADA PERAWAT RAWAT INAP DI RSU HAJI MEDAN

NANDA
NIM: 0801203233

ABSTRAK

Kelelahan dalam bekerja dapat menurunkan kinerja dan menambah tingkat
kesalahan kerja. International Labor Organization (ILO) menyebutkan bahwa di
dunia setiap tahun terdapat sebanyak 2 juta pekerja meninggal dunia akibat dari
kecelakaan kerja yang disebabkan oleh faktor kelelahan. Berdasarkan survei awal
kepada 5 orang perawat di RSU Haji Medan menunjukkan bahwa perawat
mengalami kelelahan kerja. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui faktor-
faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada perawat rawat inap di RSU
Haji Medan. Metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan desain cross
sectional menggunakan uji korelasi Rank Pearson, uji Independent Sample t Test
dan uji one-way anova. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat rawat inap di
RSU Haji Medan yaitu 224 perawat. Sampel penelitian yaitu 119 perawat dengan
menggunakan rumus lemeshow. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai
untuk variabel usia (p = 0,028), (r = -0,202) dan (1> = 0,041), variabel jenis kelamin
(p = 0,005), masa kerja (p = 0,016), (r =0,220) dan (r* = 0,048), variabel beban
kerja (p=10,027), (r =202) dan (1> = 0,041) dan shift kerja (p = 0,458). Terdapat
hubungan antara usia, jenis kelamin, masa kerja dan beban kerja dengan kelelahan
kerja, namun tidak terdapat hubungan antara shift kerja dengan kelelahan kerja di

RSU Haji Medan.

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Perawat, Rumah Sakit
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FACTORS RELATED TO WORK FATIGUE AMONG INPATIENT NURSES
AT RSU HAJI MEDAN

NANDA
NIM: 0801203233

ABSTRAK

Fatigue at work can reduce performance and increase the level of work errors. The
International Labor Organization (ILO) states that every year in the world as many
as 2 million workers die as a result of work accidents caused by fatigue. Based on
an initial survey of 5 nurses at RSU Haji Medan, it showed that nurses experienced
work fatigue. The aim of this study was to determine the factors associated with
work fatigue in inpatient nurses at RSU Haji Medan. Quantitative research method
with a cross sectional design approach using the Pearson Rank correlation test,
Independent Sample t Test and one-way anova test. The population in this study
were inpatient nurses at RSU Haji Medan, namely 224 nurses. The research sample
was 119 nurses using the Lemeshow formula. The results of this study show that
the values for the age variable (p = 0.028), (r = -0.202) and (r? = 0.041), the gender
variable (p = 0.005), length of service (p = 0.016), (r = 0.220) and (r?> = 0.048),
workload variables (p = 0.027), (r = 202) and (r?> = 0.041) and work shifts (p =
0.458). There is a relationship between age, gender, work period and workload and
work fatigue, but there is no relationship between work shifts and work fatigue at
RSU Haji Medan.

Keyword: Work Fatigue, Nurses, Hospitals
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