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LAMPIRAN 1 

KUESIONER BEBAN KERJA 

Data Individu 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Usia : 

Bagian : 
 

No Daftar Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Tidak 

Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Saya tidak merasa pusing karena 
kelelahan bekerja 

    

2 Pekerjaan yang saya miliki tidak 
menjadi beban 

    

3 Saya yakin dapat menyelesaikan semua 
pekerjaan 

    

4 Tubuh saya tetap bugar hingga jam 
kerja selesai 

    

5 Kondisi kesehatan saya cukup 
mendukung pekerjaan 

    

6 Saya merasa tidak ada gangguan sesak 
dada saat bekerja 

    

7 Saya merasa jantung saya tidak 
berdebar kencang saat bekerja 

    

8 Kinerja yang saya hasilkan cukup 
memuaskan 

    

9 Saat bekerja, leher dan otot punggung 
saya tidak terasa tegang 

    

10 Saya merasa santai ketika bekerja 
dalam waktu yang lama 

    

11 Saya memiliki jam kerja yang panjang 
untuk menyelesaikan pekerjaan 

    

12 Saya memiliki waktu istirahat yang 
cukup 

    

13 Saya memiliki rekan kerja yang cukup 
profesional 

    

14 Jam istirahat saya sudah sesuai 
kebutuhan 

    

15 Saya memiliki ruang kerja yang bisa 
dikatakan nyaman 

    

16 Saya jarang mendapatkan shift kerja 
pada malam hari 
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LAMPIRAN 2 

KUESIONER STRES KERJA 
 

No DaftarPertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Tidak 

Setuju 

Sangat

Tidak 

Setuju 

1 Saya semangat untuk menyelesaikan 
Semua pekerjaan 

    

2 Saya menguasai pekerjaan yang ada     

3 Pekerjaan yang saya terima tidak terlalu 
banyak 

    

4 Pekerjaan saya terlalu mudah hingga 
saya tidak merasa bosan 

    

5 Pekerjaan saya cukup membantu 
kehidupan saya 

    

6 Pekerjaan yang ada terasa ringan untuk 
diselesaikan 

    

7 Semua rekan kerja cocok dengan saya     

8 Keluarga peduli dengan pekerjaan saya     

9 Saya percaya akan sukses melalui 
pekerjaan 

    

10 Pekerjaan saya dapat dipahami  dengan 
baik untuk diselesaikan 

    

11 Pekerjaan saya memberikan jaminan 
masa depan 

    

12 Saya tidak merasa canggung kepada 
atasan saya 

    

13 Atasan saya membuat saya nyaman     

14 Pekerjaan yang ada membuat saya tidak 

kebingungan 

    

15 Atasan saya merupakan pribadi yang 
baik 

    

16 Rekan kerja yang mendukung 
pekerjaan saya 
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LAMPIRAN 3 

DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN 

No Jenis Kelamin Usia Bagian 

1 Perempuan 25 Lantai 1 

2 Perempuan 25 Lantai 1 

3 Perempuan 27 Lantai 1 

4 Perempuan 25 Lantai 1 

5 Perempuan 28 Lantai 1 

6 Perempuan 28 Lantai 1 

7 Perempuan 30 Lantai 1 

8 Perempuan 48 Lantai 2 

9 Perempuan 49 Lantai 2 

10 Perempuan 33 Lantai 2 

11 Perempuan 27 Lantai 2 

12 Perempuan 26 Lantai 2 

13 Perempuan 25 Lantai 2 

14 Perempuan 28 Lantai 2 

15 Perempuan 28 Lantai 2 

16 Perempuan 26 IGD 

17 Perempuan 25 IGD 

18 Perempuan 31 IGD 

19 Perempuan 27 IGD 

20 Perempuan 32 IGD 

21 Perempuan 32 IGD 

22 Perempuan 27 IGD 

23 Perempuan 31 Ruang OK 

24 Perempuan 23 Ruang OK 

25 Perempuan 33 Ruang OK 



79 
 

26 Perempuan 32 Ruang OK 

27 Perempuan 23 Ruang ICU 

28 Perempuan 29 Ruang ICU 

29 Perempuan 28 Ruang ICU 

30 Perempuan 27 Ruang ICU 

31 Perempuan 29 Ruang ICU 

32 Perempuan 24 Ruang Vk 

33 Perempuan 24 Ruang Vk 

34 Perempuan 23 Ruang Vk 

35 Perempuan 25 Ruang Vk 

36 Perempuan 25 Ruang Vk 

37 Perempuan 28 Ruang Vk 

38 Perempuan 29 Ruang Vk 

39 Perempuan 29 Laboratorium 

40 Perempuan 23 Laboratorium 

41 Perempuan 35 Laboratorium 

42 Perempuan 32 Laboratorium 
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LAMPIRAN 4 

HASIL UKUR VARIABEL 

Responden Beban Kerja Stres Kerja 

ST Tinggi Sedang 

AF Tinggi Sedang 

TS Sedang Sedang 

HF Tinggi Sedang 

RN Tinggi Sedang 

NN Sedang Sedang 

SFT Tinggi Sedang 

NLL Sedang Sedang 

BN Sedang Rendah 

RC Sedang Sedang 

RR Sedang Sedang 

RK Tinggi Sedang 

SF Sedang Sedang 

YT Sedang Sedang 

TK Sedang Sedang 

MS Tinggi Sedang 

DA Sedang Sedang 

FL Tinggi Sedang 

SA Tinggi Sedang 

Tina Tinggi Sedang 

AL Sedang Sedang 

ZF Sedang Sedang 

SR Sedang Sedang 

ZL Sedang Rendah 

RS Sedang Sedang 

YL Rendah Sedang 

JA Sedang Sedang 

DN Sedang Sedang 
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PT Sedang Sedang 

IT Tinggi Sedang 

DN Sedang Sedang 

FB Sedang Sedang 

DR Sedang Sedang 

MLD Rendah Sedang 

HM Sedang Sedang 

TR Sedang Rendah 

FT Sedang Sedang 

SD Sedang Sedang 

DH Sedang Sedang 

DF Rendah Sedang 

FR Rendah Rendah 

NS Rendah Rendah 
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LAMPIRAN 5 

HASIL UJI STATISTIK 

SPSS Karakteristik Responden 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid   

Perempuan 

42 100,0 100,0 100,0 

 

Umur_Responden 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

            23-30 

Valid   31-40 

            41-50 

            Total 

31 

9 

2 

42 

73,8 

21,4 

4,8 

100,0 

73,8 

21,4 

4,8 

100,0 

73,8 

95,2 

100,0 

 

Bagian_Responden 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

            IGD 

            Laboratorium 

Lantai 1 

Valid   Lantai 2 

            Ruang ICU 

            Ruang Ok 

            Ruang Vk 

            Total 

7 

4 

7 

8 

5 

4 

7 

42 

16,7 

9,5 

16,7 

19,0 

11,9 

9,5 

16,7 

100,0 

16,7 

9,5 

16,7 

19,0 

11,9 

9,5 

16,7 

100,0 

16,7 

26,2 

42,9 

61,9 

73,8 

83,3 

100,0 
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SPSS Univariat 

Beban_Kerja 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

            Rendah 

Valid   Sedang 

            Tinggi 

            Total 

5 

26 

11 

42 

11,9 

61,9 

26,2 

100,0 

11,9 

61,9 

26,2 

100,0 

11,9 

72,8 

100,0 

 

 

 

Stres_Kerja 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

            Rendah 

Valid   Sedang 

            Total 

5 

37 

42 

11,9 

88,1 

100,0 

 

11,9 

88,1 

100,0 

 

11,9 

100,0 

 

SPSS Uji Korelasi 

Correlations 

 Stres Kerja Beban Kerja 

                           Stres Kerja     Correlation 

                                                  Coefficient 

                                                  Sig. (2-tailed) 

                                                  N 

Spearman’s rhoBeban Kerja   Correlation 

                                                  Coefficient 

                                                  Sig. (2-tailed) 

                                                  N 

1,000 

 

. 

42 

,324* 

 

,037 

42 

,324* 

 

,037 

42 

1,000 

 

. 

42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 6 

SURAT IZIN 

Surat Izin Survei Awal 
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Surat Izin Riset 
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Surat Balasan Izin Survei Awal 
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Surat Balasan Izin Riset 
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LAMPIRAN 7 

DOKUMENTASI 
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