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LAMPIRAN



LAMPIRAN 1
KUESIONER BEBAN KERJA
Data Individu

Nama

Jenis Kelamin

76

Usia
Bagian
No Daftar Pertanyaan Sangat | Setuju | Tidak | Sangat
Setuju Setuju | Tidak
Setuju
1 | Saya tidak merasa pusing karena
kelelahan bekerja
2 | Pekerjaan yang saya miliki tidak
menjadi beban
3 | Saya yakin dapat menyelesaikan semua
pekerjaan
4 | Tubuh saya tetap bugar hingga jam
kerja selesai
5 | Kondisi kesehatan saya cukup
mendukung pekerjaan
6 | Saya merasa tidak ada gangguan sesak
dada saat bekerja
7 | Saya merasa jantung saya tidak
berdebar kencang saat bekerja
8 | Kinerja yang saya hasilkan cukup
memuaskan
9 | Saat bekerja, leher dan otot punggung
saya tidak terasa tegang
10 | Saya merasa santai ketika bekerja
dalam waktu yang lama
11 | Saya memiliki jam Kkerja yang panjang
untuk menyelesaikan pekerjaan
12 | Saya memiliki waktu istirahat yang
cukup
13 | Saya memiliki rekan kerja yang cukup
profesional
14 | Jam istirahat saya sudah sesuai
kebutuhan
15 | Saya memiliki ruang kerja yang bisa
dikatakan nyaman
16 | Saya jarang mendapatkan shift kerja

pada malam hari




LAMPIRAN 2

KUESIONER STRES KERJA

77

No DaftarPertanyaan Sangat | Setuju | Tidak |Sangat
Setuju Setuju | Tidak
Setuju

1 | Saya semangat untuk menyelesaikan

Semua pekerjaan

2 | Saya menguasai pekerjaan yang ada

3 | Pekerjaan yang saya terima tidak terlalu
banyak

4 | Pekerjaan saya terlalu mudah hingga
saya tidak merasa bosan

5 | Pekerjaan saya cukup membantu
kehidupan saya

6 | Pekerjaan yang ada terasa ringan untuk
diselesaikan

7 | Semua rekan kerja cocok dengan saya

8 | Keluarga peduli dengan pekerjaan saya

9 | Saya percaya akan sukses melalui
pekerjaan

10 | Pekerjaan saya dapat dipahami dengan
baik untuk diselesaikan

11 | Pekerjaan saya memberikan jaminan
masa depan

12 | Saya tidak merasa canggung kepada
atasan saya

13 | Atasan saya membuat saya nyaman

14 | Pekerjaan yang ada membuat saya tidak
kebingungan

15 | Atasan saya merupakan pribadi yang
baik

16 | Rekan kerja yang mendukung

pekerjaan saya




LAMPIRAN 3

DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN

No | Jenis Kelamin | Usia Bagian

1 | Perempuan 25 | Lantai 1

2 | Perempuan 25 | Lantai 1

3 | Perempuan 27 | Lantai 1

4 | Perempuan 25 | Lantai 1

5 | Perempuan 28 | Lantai 1

6 | Perempuan 28 | Lantai 1

7 | Perempuan 30 | Lantai 1

8 | Perempuan 48 | Lantai 2

9 | Perempuan 49 | Lantai 2
10 | Perempuan 33 | Lantai 2
11 | Perempuan 27 | Lantai 2
12 | Perempuan 26 | Lantai 2
13 | Perempuan 25 | Lantai 2
14 | Perempuan 28 | Lantai 2
15 | Perempuan 28 | Lantai 2
16 | Perempuan 26 | IGD
17 | Perempuan 25 | IGD
18 | Perempuan 31| 1GD
19 | Perempuan 27 |'1GD
20 | Perempuan 32 | 1GD
21 | Perempuan 32| 1GD
22 | Perempuan 27 | 1GD
23 | Perempuan 31 | Ruang OK
24 | Perempuan 23 | Ruang OK
25 | Perempuan 33 | Ruang OK




26 | Perempuan 32 | Ruang OK
27 | Perempuan 23 | Ruang ICU
28 | Perempuan 29 | Ruang ICU
29 | Perempuan 28 | Ruang ICU
30 | Perempuan 27 | Ruang ICU
31 | Perempuan 29 | Ruang ICU
32 | Perempuan 24 | Ruang Vk

33 | Perempuan 24 | Ruang VK

34 | Perempuan 23 | Ruang Vk

35 | Perempuan 25 | Ruang Vk

36 | Perempuan 25 | Ruang Vk

37 | Perempuan 28 | Ruang Vk

38 | Perempuan 29 | Ruang Vk

39 | Perempuan 29 | Laboratorium
40 | Perempuan 23 | Laboratorium
41 | Perempuan 35 | Laboratorium
42 | Perempuan 32 | Laboratorium

79



LAMPIRAN 4

HASIL UKUR VARIABEL

Responden | Beban Kerja Stres Kerja
ST Tinggi Sedang
AF Tinggi Sedang
TS Sedang Sedang
HF Tinggi Sedang
RN Tinggi Sedang
NN Sedang Sedang
SFT Tinggi Sedang
NLL Sedang Sedang
BN Sedang Rendah
RC Sedang Sedang
RR Sedang Sedang
RK Tinggi Sedang
SF Sedang Sedang
YT Sedang Sedang
TK Sedang Sedang
MS Tinggi Sedang
DA Sedang Sedang
FL Tinggi Sedang
SA Tinggi Sedang
Tina Tinggi Sedang
AL Sedang Sedang
ZF Sedang Sedang
SR Sedang Sedang
ZL Sedang Rendah
RS Sedang Sedang
YL Rendah Sedang
JA Sedang Sedang
DN Sedang Sedang




PT Sedang Sedang
IT Tinggi Sedang
DN Sedang Sedang
FB Sedang Sedang
DR Sedang Sedang
MLD Rendah Sedang
HM Sedang Sedang
TR Sedang Rendah
FT Sedang Sedang
SD Sedang Sedang
DH Sedang Sedang
DF Rendah Sedang
FR Rendah Rendah
NS Rendah Rendah
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LAMPIRAN 5
HASIL UJI STATISTIK
SPSS Karakteristik Responden

Jenis_Kelamin

Frequency | Percent Valid Cumulative

Percent Percent
Valid 42 100,0 100,0 100,0
Perempuan
Umur_Responden
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
23-30 31 73,8 73,8 73,8
Valid 31-40 9 21,4 21,4 95,2
41-50 2 4,8 4,8 100,0
Total 42 100,0 100,0
Bagian_Responden
Frequency | Percent | Valid | Cumulativ
Percent | e Percent
IGD 7 16,7 16,7 16,7
Laboratorium 4 9,5 9,5 26,2
Lantai 1 7 16,7 16,7 42,9
Valid Lantai 2 8 19,0 19,0 61,9
Ruang ICU 5 11,9 11,9 73,8
Ruang Ok 4 9,5 9,5 83,3
Ruang Vk 7 16,7 16,7 100,0
Total 42 100,0 100,0




SPSS Univariat

Beban_Kerja

83

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Rendah 5 11,9 11,9 11,9
Valid Sedang 26 61,9 61,9 72,8
Tinggi 11 26,2 26,2 100,0
Total 42 100,0 100,0
Stres_Kerja
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Rendah 5 11,9 11,9 11,9
Valid Sedang 37 88,1 88,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

SPSS Uji Korelasi

Correlations

Stres Kerja

Beban Kerja

Stres Kerja

Correlation
Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

Spearman’s rhoBeban Kerja Correlation

Coefficient
Sig. (2-tailed)
N

1,000

42

,324*

,037
42

,324*

,037

42
1,000

42

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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LAMPIRAN 6

SURAT IZIN

Surat Izin Survei Awal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

J. LASN Mo 1 Medan Mode Pos 20235 Telp. (051) 6E15583-683292C Fax. (D51) 6615553
Wsbsibe: waw Sim ulnsuac.id Emall: ferflaireu . id

Momor : B.1124/Un 1 /KM ViPP.00 20082021 12 Juni 2021
Lamp. - -
Hal : Sureei Awal Penelitian

Kepada Yth.
Fimpinan RS Sinar Husni

Tempat

Assalamu'slzikum We Wh

Dengan hormat, kami mohon kepada Bapakibu kiranya dapat memberikan
izin melakukan survei awal untuk mendapatikan data dan informasi dalam rangka
penyusunan propoesal skripsi dengan judu "Hubungan Beban Hera Dengan Stres
Kefja Pada Perawat 0i RSU Sinar Husni Medan® di wilayah kerja yang Bapakilbu
pimpin kepada mahasiswa kami yang tersebut di bawah ini, dengan rencana
lokasi dan pelaksanaan sebagai benkut:

MAKMA [ NI Lokasi Pelaksanaan
Medda Chairunnisha RSL Sinar Husni 13 s.d 30 Jumi 2021
Hasibuan/
0301172186

Demikian surat permohcnan ini kami sampaikan, atas perkenan dan

kerjasamanya diucapkan terimakasih.
an [ekan eﬁfﬁ_ﬂ.pﬁ-
Kabag Tata f%\* Y
"II 14-“_.-',! ."I 1
Drs. un | 3 ap LT

NIP 16621231 198703 F043

Waszalam

Tembusan :
Dekan FEM UIN Sumatera Utar Medan;
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Surat lzin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JL AR Mo, 1 Miedan Mode Pos 21235, Telp. (051) 66 15883-6622505 Fax. (D51) S615583
Weebsite: oy femuingy. 20 g Fmal: Smduinguackl

Momor @ B.11240Un11/KMVIPP.00. 20872021 12 Agustus 2021

Lamg. :-
Ha  :Riset Penelitian

Kepada 'Yt
Pimpinan R5U Sinar Husni

Tempat

Assalamu'alaikum Wr. Wh.

Cengan hormat, kami mohon kepada Bapak/lbu kiranya dapat memberikan
izin melakukan riset untuk mendapatkan data dan informasi dalam rangka
penyusunan proposal sknpsi dengan udul "Hubungan Beban Kerja Dengan Stres
Kena Pada Perawat Di RSU Sinar Husni Deli Serdang” di wilayah kefa yang
Bapak/lbu pimpin kepada mahasiswa kami yang tersebut di bawah ini, dengan
rencana lokasi dan pelaksanaan sebagai berikut

MAMA | MIM Lokasi Pelaksanaan

Melda Chairunnisha R5U Sinar Husni Agustus-Desember 2021
Hasibuan/
0301172138

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan, atas perkenan dan
kenasamanya diucapkan tenimakasih.

an [ekan E"r-l.pﬁ‘
Kahag Tata /J’:

()
_-Il § .-'I.!I

.1|_.|-'Ilr

Drs. Lin p.' ¥
NIP 18821231 1887038 1_3 o

Wassalam

Tembuzan :
Delan FEM UIN Sumaiem Ut Medan;




Surat Balasan lzin Survei Awal

@sinAR Husn

“ARREDITAS KARS-RINOMOR.: KARS - SERT 914 VTP

Helvetia, 05 Maret 2024

No  :Q.056/02/RSUSH/INN2024 Kepada Yth;
Sifat : Biasa Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
Lamp :- Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
Hal  : Izin Survei Awal Di-

Tempat

Dengan hormat.

Berdasarkan surat permohonan Nomor: B.\2y /uq.1,/ku.v /ppew 4 Perihal permohonan izin Survei
Awal yang telah disampaikan, maka dengan ini diberitahukan bahwa pernohonan tersebut
diterima dan mahasiswa tersebut dapat melakukan Survei Awal di RSU Sinar Husni. Adapun
nama mahasiswa tersebut adalah:

Nama : Melda Chairunnisha Hasibuan

NIM 10801172186

Program Studi : 81 Ilmu Kesehatan Masyarakat

Judul Penelitian : *Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di RSU

Sinar Husni Deli Serdang”

Diharapkan Mahasiswa yang melakukan penelitian tersebut dapat mengikuti peraturan yang
berlalu di RSU Sinar Husni.

Demikian Surat ini disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Direktur RSU Sinar Husni,
/ "o

cc. Arsip

Four Recovery is @ur Goncern Kesembuhan Anda adalah Fokus Utama Kami

JI. Veteran/ Utama Psr. V Helvetia, 20373, Deli Serdang, Sumatera Utara
Tlp. 61 - B4B3432 | Fax. OB1 - 42084643 | Email : sinarhusnihospital@gmail com



Surat Balasan Izin Riset

RUMAH SAKIT UMUM

SINAR HUSNI

"AKREDITAST KARS-RI NOMOR ; KARS - SERT 914 VIII 2019

Helvetia, 10 Juni 2024

No  :Q.098/02/RSUSH/VI/2024 Kepada Yth;
Sifat  : Biasa Dekan Fakultas Keschatan Masyarakat
Lamp :- Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
Hal  :Jlzin Melakukan Riset Di-

Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan surat permohonan Nomor: §.42y/un.1\ k1. v/ P0.009 perihal permohonan izin riset yang
telah disampaikan, maka dengan ini diberitahukan bahwa pernohonan tersebut diterima dan
mahasiswa tersebut dapat melakukan riset di RSU Sinar Husni. Adapun nama mahasiswa

tersebut adalah:

Nama : Melda Chairunnisha Hasibuan
NIM 10801172186

Program Studi : S1 llmu Kesehatan Masyarakat

Judul Penelitian : “Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada Perawat Di RSU
Sinar Husni Deli Serdang”

w Diharapkan Mahasiswa yang melakukan penelitian tersebut dapat mengikuti peraturan yang
berlalu di RSU Sinar Husni.

Demikian Surat ini disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

inar Husni,

Direktuc RSU
AN

Ay
g

cc. Arsip

Qour Recovery is @ur Goncern Kesembuhan Anda adalah Fokus Utama Kami

JI. Veteran/ Utama Psr. V Helvetia, 20373, Deli Serdang, Sumatera Utara
Tlp. 061 - 8463432 | Fax, DBI - 42084849 | Email: sinarhusnihospital@gml com
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LAMPIRAN 7

DOKUMENTASI
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