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ABSTRAK

Kematian ibu didefinisikan sebagai kematian seorang wanita yang disebabkan oleh
proses yang berkaitan dengan kehamilan. Didapatkan data Angka Kematian Ibu
(AKI) di Provinsi Sumatera Utara sepanjang tahun 2022 mencapai 131 Jiwa. Dan
untuk data yang didapatkan dari tenaga kesehatan yang ada di Puskesmas Janji
Matogu pada tahun 2023 jumlah Kematian Ibu sebanyak 1 kasus disebabkan oleh
hipertensi yang tidak terdeteksi. Hal tersebut disebabkan oleh sang ibu yang tidak
memilih tenaga kesehatan sebagai penolong persalinan. Didapatkan juga data
bahwa jumlah persalinan yang ditolong oleh Tenaga kesehatan sebanyak 80 Jiwa
dan persalinan yang ditolong oleh Non-Tenaga kesehatan sebanyak 4 Jiwa. Dari
permasalahan diatas ditemukan tujuan dalam penelitian ini adalah untuk
mendeskripsikan determinan ibu hamil dalam memilih tenaga penolong persalinan
di wilayah kerja Puskesmas Janji Matogu. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif dengan analisis uji chi-square. Hasil penelitian
didapatkan bahwa pendidikan, kepercayaan, kepemilikan jaminan kesehatan dan
aksesbilitas pada ibu hamil memiliki hubungan yang signifikan terhadap pemilihan
tenaga penolong persalinan. Sedangkan, kualitas pelayanan tidak memiliki
hubungan yang signifikan terhadap pemilihan tenaga penolong persalinan. Dapat
disimpulakan bahwa determinan ibu hamil dalam pemilihan tenaga penolong
persalinan di wilayah kerja Puskesmas Janji Matogu adalah pendidikan,
kepercayaan, kepemilikan jaminan kesehatan dan aksesbilitas. Diharapkan kepada
pihak puskesms untuk dapat memastikan kembali bahwa ibu hamil atau ibu bersalin
telah mendapatkan pelayanan yang baik di wilayah kerjanya. Serta diharapkan
masyarakat juga mampu membangun kepercayaan terhadap tenaga kesehatan
dalam memberikan pelayanan selama kehamilan serta menolong persalinanya.

Kata Kunci: Angka Kematian Ibu (AKI), Ibu hamil, Tenaga kesehatan



DETERMINANTS OF PREGNANT WOMEN IN SELECTING DELIVERY
AID PERSONNEL IN WORK AREA
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DIRA DEVIYANTI
NIM: 0801202097

ABSTRACK

Maternal death is defined as the death of a woman caused by a process related to
pregnancy. Data obtained from the Maternal Mortality Rate (MMR) in North
Sumatra Province throughout 2022 reached 131 people. And for data obtained
from health workers at the Janji Matogu Health Center in 2023, the number of
maternal deaths was 1 case due to undetected hypertension. This was caused by the
mother not choosing a health worker as a delivery assistant. Data was also
obtained that the number of deliveries assisted by health workers was 80 people
and deliveries assisted by non-health workers were 4 people. From the problems
above, the purpose of this study was to describe the determinants of pregnant
women in choosing a delivery assistant in the Janji Matogu Health Center work
area. The method used in this study is quantitative research with chi-square test
analysis. The results of the study showed that education, trust, ownership of health
insurance and accessibility to pregnant women have a significant relationship to
the selection of delivery assistants. Meanwhile, the quality of service does not have
a significant relationship to the selection of delivery assistants. It can be concluded
that the determinants of pregnant women in choosing a birth attendant in the work
area of the Janji Matogu Health Center are education, trust, ownership of health
insurance and accessibility. It is expected that the health center can re-ensure that
pregnant women or mothers in labor have received good services in their work
area. And it is also expected that the community is able to build trust in health
workers in providing services during pregnancy and helping with childbirth.

Keywords: Maternal Mortality Rate (MMR), Pregnant women, Health workers
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