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ABSTRAK

Nama > Yunita Aisyah
NIM : 0307201098
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Judul Skripsi : Persepsi Guru Terhadap Peran
Kepemimpinan Kepala Sekolah

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui seberapa besar

 peran Persepsi Guru mengenai Kepemimpinan Kepala

sekolah. Penelitian yang telah dilaksanakan oleh peneliti

yaitu dengan judul; “Persepsi Guru Terhadap Peran Kepemimpinan Kepala

Sekolah ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Persepsi Guru Terhadap Peran

Kepemimpinan Kepala sekolah di SMP Swasta Bina Taruna Medan, dan 2)

Bagaimana Harapan para guru terhadap sitem kepemimpinan yang diterapkan di
SMP Swasta Bina Taruna Medan.

Desain penelitian yang digunakan peneliti dalam menyelesaikan penelitian
ini yaitu Kualitatif dengan pendekatan Fenomenologi. Seluruh Informasi yang di
dapat oleh peneliti yaitu dengan cara Observasi, Wawancara, dan Studi
Dokumentasi. Peneliti mewawancarai beberapa guru pengajar mata pelajaran
wajib di SMP Swasta Bina Taruna Medan.

Hasil penelitian yang di dapat menunjukkan bahwa: 1) Kepala sekolah
memiliki peran yang sangat penting dalam kegiatan belajar yang ada di
lingkungan SMP Swasta Bina Taruna Medan, 2) Kepala sekolah bekerja sama
dengan guru-guru pengajar untuk meningkatkan sistem pembelajaran secara
efektif dan efisien, 3) Para guru berharap segala sesuatu yang sudah dianggap
baikk harus tetap ditingkatkan lagi supaya dapat menciptakan lulusan yang
kompeten.

Peran kepemimpinan kepala sekolah sangat berperan penting dalam
menumbuhkan kegiatan pembelejaran yang efektif. Hal ini juga harus
dikombinasikan dengan kerja sama antara Kepala Sekolah dengan para guru
pengajar di SMP Swasta Bina Taruna Medan.

Kata Kunci: Persepsi Guru, Peran Kepemimpinan



ABSTRACT

The purpose of this research is to find out how big the role of teacher
perceptions regarding school principal leadership is. The research that has been
carried out by researchers is entitled; "Teachers' Perceptions of the Principal's
Leadership Role aims to find out: 1) Teachers' Perceptions of the Principal's
Leadership Role at Bina Taruna Medan Private Middle School, and 2) What are
the teachers' expectations of the leadership system implemented at Bina Taruna
Medan Private Middle School.

The research design used by the researcher in completing this research is
Qualitative with a Phenomenological approach. All information obtained by the
researcher is by means of Observation, Interview, and Documentation Study. The
researcher interviewed several teachers who taught compulsory subjects at Bina
Taruna Private Junior High School in Medan.

The results of the research show that: 1) The principal has a very
important role in the learning activities in the Bina Taruna Medan Private Junior
High School, 2) The principal works with the teaching teachers to improve the
learning system effectively and efficiently, 3) The teachers hope that everything
that has been considered good must be improved again in order to create
competent graduates.

The leadership role of the principal plays a very important role in
fostering effective education activities. This must also be combined with the
cooperation between the Principal and the teachers at the Bina Taruna Medan
Private Junior High School.

Keywords: Teacher Perception, Leadership Role
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