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Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon saudara mengisi data

berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan ) pada

diperlakukan secara rahasia). Silahkan memberi tanda centang ( pilihan saudara):

a

Jenis Kelamin

Pria 0
Wanita [
Usia

120 tahun — 30 tahun
131 tahun — 40 tahun
1>40 tahun
Pendidikan Terakhir
"1 SPK/SPR

_I DI Kep

1 S1/S2/S3

2. Petunjuk pengisian

a. Pernyataan di bawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam

rangka menyusun tugas akhir skripsi.

b. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi saudara dengan cara

C.

memberi tanda centang (V) pada kolom ya atau tidak. Dengan skor 1-5

dengan 1 untuk sangat tidak setuju sampai dengan skor 7 untuk sangat setuju.

Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang saudara miliki.

3. Daftar Pertanyaan

|. PENGENALAN TEMPAT

PROV

KAB/
KOTA

REGISTRASI RUMAH SAKIT

NOMOR URUT
RESP
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I11. IDENTIFIKASI RESPONDEN

3001. | Nama Responden
3004. | Tanggal lahir OO-0O00-0000
3005. | Umur tahun 0]
3006. | Jenis kelamin 1. Laki-laki 2. Perempuan ]
3008. Status kepegawaian : OO
01. PNS/CPNS 04.PTT Daerah 07. Honorer sukarela 10. Kontrak swasta
02. PPPK 05.BLU 08. Nusantara sehat 11. Tidak tetap swasta
03. PTT Pusat 06. Kontrak Daerah 09. Tetap swasta (permanen) 12. Lain-lain
3009 Jenjang pendidikan saat mulai bekerja : 100
01. S3/Doktor 04, S1/D4 07. D1 10. SLTA/ sederajat
02. Subspesialis/konsulen 05. D3 08. SPK 11. SLTP/ sederajat
03. S2/Spesialis 06. D2 09. SMK Kesehatan 12. SD/ sederajat/ tidak sekolah
3014. | Lama kerja di rumahsakitini | L tahun 0]
3021. | Memiliki STR 1. Ya, masih berlaku 3. Tidak
2. Ya, sudah tidak berlaku [
IV. PENUGASAN GANDA DAN PENDELEGASIAN WEWENANG
4001 | Apakah Bpk/Ibu/Sdr mengerjakan tugas di luar latar belakang pendidikan dan atau 1. Ya 2. Tidak [1BLOK M ]
kompetensi yang dimiliki?
4009 | Bentuk penugasan Bpk/Ibu/Sdr berupa penugasan dalam hal tatalaksana pasien 1. Ya 2. Tidak 1BLOK 1
\
4010 | Bentuk penugasan di bidang tatalaksana pasien tersebut: (ISIKAN KODE 1”YA” ATAU 2”TIDAK”)
a. Pemeriksaan dan pengobatan pasien ] I Pemasangan IUD (Intra Uterine Device) 1
b. Menjahit luka (hecting ) ] m. Pemasangan implant 1
¢. Penyuntikan obat atau vaksin tertentu ] n. Suntik Keluarga Berencana 1
d. Pemasangan dan pelepasan infus ] 0. Kontrasepsi mantap (MOP, MOW) 1
e. Sirkumsisi ] p. Persalinan normal 1
f. Pengambilan benda asing di telinga ] 0. Persalinan dengan vakum 1
g. Pengambilan benda asing dari hidung ] r. Sectio caesaria 1
h. Pencabutan gigi ] s. Kuretase 1
i. Penambalan gigi ] t. Meracik obat 1
j. Pemasangan gigi palsu O u. Menyerahkan obat dan memberikan informasi obat ]
k. Pemasangan kawat gigi ] v. Melakukan pemeriksaan di laboratorium 1
4017 | Apakah Bpk/Ibu/Sdr merasa terbebani dengan penugasan ini? 1 Ya 2.Tidak 1
4018 | Apakah Bpk/Ibu/Sdr diberi kompensasi atas penugasan ini? 1.Ya 2.Tidak[P.4022 .
4031 | Apakah pernah mengalami kejadian nyaris cedera akibat melaksanakan tugas/ tindakan 1. Ya
tersebut? 2. Tidak | P.4036 L]
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4032 | Bentuk kejadian nyaris cedera yang dialami
a. tertusuk jarum bekas 1 Ya 2. Tidak ]
b. nyaris luka robek 1 Ya 2. Tidak ]
¢. nyaris luka bakar 1. Ya 2. Tidak ]
d. Tertular penyakit HIV 1 Ya 2. Tidak ]
e. Tertular penyakit lainnya 1 Ya 2. Tidak ]
4037 | Pelatihan yang diberikan 1. Sewaktu 3. Keduany
2. Berkala -

VII. MOTIVASI
KUESIONER INI TERDIRI ATAS 23 PERNYATAAN. BACALAH SETIAP PERNYATAAN DENGAN SEKSAMA. TENTUKAN SEBERAPA SETUJU
ANDA TERHADAP SETIAP PERNYATAAN DI BAWAH INI TERKAIT PEKERJAAN ANDA
BERIKAN PENDAPAT ANDA SECARA JUJUR. SEMUA JAWABAN DAN INFORMASI ANDA AKAN DIJAGA KERAHASIAANNYA.
Lingkarilah salah satu dari lima kode pilihan jawaban yang sesuai dan isikan kode ke dalam kotak di sebelah kanan
Kode 1= sangat tidak setuju (STS). Kode  Kode 4= setuju (S)
2= tidak setuju (TS). Kode 5= sangat setuju (SS)
Kode 3= kurang setuju (KS).
NO. PERNYATAAN STS TS KS S SS | KODE
7001. | Saya merasa termotivasi untuk bekerja keras. 1 2 3 4 5 ]
7002. | Saya bekerja di sini hanya untuk mendapatkan upah/ gaji. 1 2 3 4 5 ]
7003. | Saya melakukan pekerjaan ini karena memberikan keamanan jangka 1 2 3 4 5 ]
panjang bagi saya.
7004. | Saya mengalami kelelahan emosional setiap selesai bekerja. 1 2 3 4 5 ]
7005. | Kadang-kadang saat saya bangun di pagi hari, saya takut karena harus 1 2 3 4 5 ]
menghadapi pekerjaan hari ini di tempat kerja.
7006. | Secara umum, saya sangat puas dengan pekerjaan saya. 1 2 3 4 5 ]
7007. | Saya tidak puas dengan rekan-rekan kerja saya. 1 2 3 4 5 ]
7008. | Saya puas dengan atasan/ supervisor saya. 1 2 3 4 5 ]
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VIIIl. KEPUASAN KERJA

KUESIONER INI MEMBERIKAN KESEMPATAN KEPADA ANDA UNTUK MENYATAKAN TINGKAT KEPUASAN ANDA
TERHADAP PEKERJAAN SAAT INI. KUESIONER TERDIRI ATAS 35 PERNYATAAN. BACALAH SETIAP PERNYATAAN
DENGAN SEKSAMA. TENTUKAN SEBERAPA PUAS ANDA TERHADAP DIMENSI PEKERJAAN TERSEBUT.

BERIKAN PENDAPAT ANDA SECARA JUJUR. SEMUA JAWABAN DAN INFORMASI ANDA AKAN DIJAGA KERAHASIAANNYA.

Lingkarilah satu dari lima kode pilihan jawaban mengenai tingkat kepuasan anda dan isikan kode ke dalam kotak di sebelah kanan. Kode 1= sangat

tidak puas (STP), jika anda merasa pernyataan terkait memberikan sangat kurang dari apa yang anda harapkan. Kode 2= tidak puas (TP), jika anda

merasa pernyataan terkait memberikan kurang dari apa yang anda harapkan.

Kode 3= biasa saja (BS), jika anda tidak dapat menentukan apakah pernyataan terkait memberikan apa yang anda harapkan atau tidak. Kode 4= puas (P), jika
anda merasa pernyataan terkait memberikan apa yang anda harapkan.

Kode 5= sangat puas (SP), jika anda merasa pernyataan terkait memberikan lebih dari yang anda harapkan.

NO. PERNYATAAN STP TP BS P SP | KODE
8001. | Saya dapat sibuk sepanjang waktu. 1 2 3 4 5 ]
8002. | Kesempatan bekerja sendiri saat melakukan pekerjaan. 1 2 3 4 5 ]
8003. | Kesempatan melakukan pekerjaan lain yang bervariasi. 1 2 3 4 5 ]
8004. | Kesempatan untuk menjadi seseorang yang dihargai di lingkungan kerja. 1 2 3 4 5 ]
8005. | Cara atasan saya menangani staf-nya. 1 2 3 4 5 ]
8006. | Kemampuan atasan saya dalam membuat keputusan. 1 2 3 4 5 ]
8007. | Saya dapat melakukan hal-hal yang tidak berlawanan dengan hati nurani. 1 2 3 4 5 ]
8008. | Kestabilan pekerjaan saya. 1 2 3 4 5 ]




Lampiran 4 Output Hasil Analisis Data

ANALISIS UNIVARIAT

a. Distribusi Frekuensi Karakteristik Responden

Umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
27 2 1.8 1.8 1.8
30 2 1.8 1.8 3.7
33 3 2.8 2.8 6.4
34 4 3.7 3.7 10.1
35 7 6.4 6.4 16.5
36 16 14.7 14.7 31.2
37 10 9.2 9.2 404
38 3 2.8 2.8 43.1
39 5 4.6 4.6 47.7
40 8 7.3 7.3 55.0
Valid
41 4 3.7 3.7 58.7
42 14 12.8 12.8 71.6
43 16 14.7 14.7 86.2
44 3 2.8 2.8 89.0
45 4 3.7 3.7 92.7
46 4 3.7 3.7 96.3
47 2 1.8 1.8 98.2
48 1 9 .9 99.1
49 1 9 .9 100.0
Total 109 100.0 100.0
JenisKelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 25 22.9 22.9 22.9
Valid  Perempuan 84 77.1 77.1 100.0
Total 109 100.0 100.0
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StatusKepegawaian

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

PNS 75 68.8 68.8 68.8

Honor 29 26.6 26.6 95.4
Valid PPPK 2 1.8 1.8 97.2

Kontrak Daerah 3 2.8 2.8 100.0

Total 109 100.0 100.0

Jenjangpendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

S1/D4 50 45.9 45.9 45.9

D3 57 52.3 52.3 98.2
Valid S3 1 9 9 99.1

SMK Kesehatan 1 9 9 100.0

Total 109 100.0 100.0

Lamakerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

1 1 9 .9 .9

3 5 4.6 4.6 5.5

5 1 9 9 6.4

6 4 3.7 3.7 10.1

7 3 2.8 2.8 12.8

8 1 9 9 13.8
Valid 10 11 10.1 10.1 23.9

11 19 17.4 17.4 41.3

12 22 20.2 20.2 61.5

13 7 6.4 6.4 67.9

14 5 4.6 4.6 72.5

15 11 10.1 10.1 82.6

17 1 9 9 83.5




18 2 1.8 1.8 85.3
20 8 7.3 7.3 92.7
21 2 1.8 1.8 94.5
22 3 2.8 2.8 97.2
23 3 2.8 2.8 100.0
Total 109 100.0 100.0
MemilikiSTR
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Ya, masih berlaku 109 100.0 100.0 100.0
b. Distribusi Frekuensi Variabel
Bebankerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tinggi 62 56.9 56.9 56.9
Valid Rendah 47 43.1 43.1 100.0
Total 109 100.0 100.0
KNC
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak 51 46.8 46.8 46.8
Valid Ya 58 53.2 53.2 100.0
Total 109 100.0 100.0
MotivasiKerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Termotivasi 59 54.1 54.1 54.1
Valid  Termotivasi 50 45.9 45.9 100.0
Total 109 100.0 100.0
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kepuasanKerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Puas 20 18.3 18.3 18.3
Valid Puas 89 81.7 81.7 100.0
Total 109 100.0 100.0
Kejadian nyaris cedera
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
ya 59 54.1 54.1 54.1
Valid  tidak 50 45.9 45.9 100.0
Total 109 100.0 100.0
Tertusuk jarumbekas
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
ya 57 52.3 52.3 52.3
Valid tidak 52 47.7 47.7 100.0
Total 109 100.0 100.0
Nyaris luka robek
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
ya 2 1.8 1.8 1.8
Valid tidak 107 98.2 98.2 100.0
Total 109 100.0 100.0
Nyaris luka bakar
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
ya 2 1.8 1.8 1.8
Valid
tidak 107 98.2 98.2 100.0




Total I 109 100.0 100.0
TertularpenyakitHIV
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
ya 1 9 .9 .9
Valid tidak 108 99.1 99.1 100.0
Total 109 100.0 100.0
Tertularpenyakitlainnya
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
ya 4 3.7 3.7 3.7
Valid  tidak 105 96.3 96.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
ANALISIS BIVARIAT
Distribusi Frekuensi Hubungan Variabel
Bebankerja * KNC Crosstabulation
KNC Total
Tidak Ya
Count 8 54 62
Expected Count 29.0 33.0 62.0
Tinggi % within Bebankerja 12.9% 87.1% 100.0%
% within KNC 15.7% 93.1% 56.9%
% of Total 7.3% 49.5% 56.9%
Bebankerja
Count 43 4 47
Expected Count 22.0 25.0 47.0
Rendah % within Bebankerja 91.5% 8.5% 100.0%
% within KNC 84.3% 6.9% 43.1%
% of Total 39.4% 3.7% 43.1%
Count 51 58 109
Total
Expected Count 51.0 58.0 109.0
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% within Bebankerja 46.8% 53.2% 100.0%
% within KNC 100.0% | 100.0% | 100.0%
% of Total 46.8% 53.2% | 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 66.315° 1 .000
Continuity Correction® 63.196 1 .000
Likelihood Ratio 75.613 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear 65.706 1 .000
Association
N of Valid Cases 109
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 21.99.
b. Computed only for a 2x2 table
MotivasiKerja * KNC Crosstabulation
KNC Total
Tidak Ya
Count 7 52 59
Expected Count 27.6 314 59.0
Tidak Termotivasi % within MotivasiKerja 11.9% 88.1% 100.0%
% within KNC 13.7% 89.7% 54.1%
% of Total 6.4% 47.7% 54.1%
MotivasiKerja
Count 44 6 50
Expected Count 234 26.6 50.0
Termptivasi % within MotivasiKerja 88.0% 12.0% 100.0%
% within KNC 86.3% 10.3% 45.9%
% of Total 40.4% 5.5% 45.9%
Count 51 58 109
Expected Count 51.0 58.0 109.0
Total % within MotivasiKerja 46.8% 53.2% 100.0%
% within KNC 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 46.8% 53.2% 100.0%




Chi-Square Tests

84

Value df Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 63.012° 1 .000
Continuity Correction® 59.991 1 .000
Likelihood Ratio 70.986 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
Linear-by-Linear 62.434 1 .000
Association
N of Valid Cases 109
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23.39.
b. Computed only for a 2x2 table
kepuasanKerja * KNC Crosstabulation
KNC Total
Tidak Ya
Count 11 9 20
Expected Count 9.4 10.6 20.0
Tidak Puas % within kepuasanKerja 55.0% 45.0% 100.0%
% within KNC 21.6% 15.5% 18.3%
% of Total 10.1% 8.3% 18.3%
kepuasanKerja
Count 40 49 89
Expected Count 41.6 47.4 89.0
Puas % within kepuasanKerja 44.9% 55.1% 100.0%
% within KNC 78.4% 84.5% 81.7%
% of Total 36.7% 45.0% 81.7%
Count 51 58 109
Expected Count 51.0 58.0 109.0
Total % within kepuasanKerja 46.8% 53.2% 100.0%
% within KNC 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 46.8% 53.2% 100.0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
sided) sided) sided)
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Pearson Chi-Square .663% 415

Continuity Correction® 321 571

Likelihood Ratio .662 416

Fisher's Exact Test 464 .285
Linear-by-Linear .657 418

Association

N of Valid Cases 109

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.36.

b. Computed only for a 2x2 table
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