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ANALISIS RISIKO KEJADIAN NYARIS CEDERA PADA PERAWAT DI
RSUD H.ABDUL MANAN SIMATUPANG KISARAN

Adisti Eka Pratiwi
0801202272

ABSTRAK

Kejadian Nyaris Cedera (KNC) merupakan insiden yang hampir menyebabkan
cedera, namun dapat dicegah sebelum kerugian fisik terjadi. Di lingkungan rumah
sakit, khususnya bagi perawat yang memiliki beban kerja tinggi, risiko KNC
sering kali meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor
yang berhubungan dengan KNC pada perawat di RSUD H. Abdul Manan
Simatupang Kisaran. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
desain cross-sectional, melibatkan 109 perawat yang dipilih melalui teknik simple
random sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner yang mencakup
tiga variabel utama: beban kerja, motivasi kerja, dan kepuasan kerja. Analisis data
dilakukan dengan uji chi-square untuk melihat hubungan antara variabel-variabel
tersebut dan kejadian nyaris cedera. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
hubungan yang signifikan antara beban kerja dan kejadian nyaris cedera (p-value
= 0,000). Sebanyak 87,1% perawat yang memiliki beban kerja tinggi mengalami
KNC, menunjukkan bahwa peningkatan beban kerja secara langsung berdampak
pada risiko cedera di tempat kerja. Selain itu, motivasi kerja juga berperan
signifikan terhadap kejadian KNC, di mana 88,1% perawat yang tidak termotivasi
mengalami nyaris cedera (p-value = 0,000). Sebaliknya, tidak ditemukan
hubungan yang signifikan antara kepuasan kerja dan KNC (p-value = 0,415),
meskipun perawat yang merasa puas dengan pekerjaannya memiliki
kecenderungan yang lebih rendah untuk mengalami KNC. Dari hasil tersebut,
dapat disimpulkan bahwa beban kerja tinggi dan rendahnya motivasi kerja
merupakan faktor utama yang mempengaruhi terjadinya KNC pada perawat. Oleh
karena _itu, direkomendasikan agar manajemen RSUD_ H. Abdul Manan
Simatupang melakukan intervensi untuk menyeimbangkan beban kerja perawat
serta meningkatkan motivasi melalui program pelatihan, insentif, dan dukungan
psikologis. Langkah-langkah tersebut diharapkan dapat mengurangi risiko cedera
serta meningkatkan keselamatan dan kesehatan kerja di lingkungan rumah sakit.

Kata kunci : Kejadian nyaris cedera, beban kerja, motivasi kerja, kepuasan kerja,
perawat, keselamatan kerja.



Analysis of The Risk of Near Near Injuries in Nurses at H. Abdul Manan
Simatupang Kisaran Hospital

Adisti Eka Pratiwi
0801202272

ABSTRACT

Near-Miss Injuries (NMI) are incidents that almost result in injury but are
prevented before actual harm occurs. In hospital environments, particularly
among nurses with high workloads, the risk of NMI tends to increase. This study
aims to analyze the factors associated with NMI among nurses at H. Abdul Manan
Simatupang Hospital. A quantitative method with a cross-sectional design was
employed, involving 109 nurses selected through simple random sampling. Data
were collected using a questionnaire covering three main variables: workload,
work motivation, and job statisfaction. The data were analyzed using chi-square
tests to assess the relationships between these variables and near-miss incidents.
The results indicated a significant relationship between workload and NMI (p-
value = 0.000). Of the nurses experiencing high workloads, 87.1% reported near-
miss incidents, demonstrating that an increased workload directly impacts the risk
of workplace injuries. Work motivation also showed a significant influence on
NMI, as 88.1% of nurses with low motivation experienced near-miss incidents (p-
value = 0.000). In contrast, there was no significant relationship between job
satisfaction and NMI (p-value = 0.415), although nurses who were satisfied with
their jobs had a lower tendency to experience near-miss incidents. These findings
suggest that high workload and low work motivation are the primary factors
contributing to the occurrence of NMI among nurses. Therefore, it is
recommended that the management of H. Abdul Manan Simatupang Hospital
implement interventions to balance nurses’ workloads and enhance motivation
through training programs, incentives, and psychological support. These
measures are expected to reduce injury risks and improve workplace safety and
health within the hospital environment.

Keywords : Near-miss injuries, workload, work motivation, job satisfaction,
nurses, occupational safety.
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