
 

   DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina, A., Ibrahim, M. M., & Maulana, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap 

Kinerja Guru Pada Mtsn Di Kecamatan Bontotiro Kabupaten Bulukumba. Idaarah: Jurnal 

Manajemen Pendidikan, 4(1), 111. https://doi.org/10.24252/idaarah.v4i1.14164 

Ainnisya, S. (2018). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Hotel 

Cipta Mampang Jakarta Selatan. Widya Cipta - Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 2(1), 

133–140. 

Alfirdausy, C. D., & Luthfy, M. Q. (2020). Fakultas Tarbiyah Dan Ilmu Keguruan Institut 

Agama Islam Negeri ( Iain ) Kediri. 932127517, 461893. 

Amalda, N., & Prasojo, L. D. (2018). Pengaruh motivasi kerja guru, disiplin kerja guru, dan 

kedisiplinan siswa terhadap prestasi belajar siswa. Jurnal Akuntabilitas Manajemen 

Pendidikan, 6(1), 11. https://doi.org/10.21831/amp.v6i1.7515 

Amin, M. (2021). VOLUME 6 NO. 1, Januari - Juni 2021. Jurnal Literasi, 6(1), 10–25. 

Amiruddin. (2017). Fungsi Pengawasan Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Kantor Distrik 

Numfor Timor Kabupaten Biak Numpor. In Jurnal “Gempa Kampus” (Vols. 12, No. 2, 

Issue April). 

Ashlan, Said, A. (2021). Manajemen Kinerja Guru. In Analytical Biochemistry (Vol. 11, Issue 

1). http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-59379-

1%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/B978-0-12-420070-8.00002-

7%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.ab.2015.03.024%0Ahttps://doi.org/10.1080/07352689.20

18.1441103%0Ahttp://www.chile.bmw-motorrad.cl/sync/showroom/lam/es/ 

Asmike, M., & Sari, O. P. (2018). Manajemen Kinerja Meningkatkan Keunggulan Bersaing. In 

Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952. (Vol. 3, Issue 1). 

Bissell, G. (2017). Management strategies: Organisational Behaviour for Social Work, 119–

126. https://doi.org/10.2307/j.ctt1t891zp.14 

Bunyamin, H. S., & Faujiah, D. (2014). Pengaruh Motivasi Guru Terhadap Prestasi Belajar 

Siswa Mata Pelajaran Ips Di Sdn Rajagaluh Kidul Kec. Rajagaluh Kab. Majalengka. Al 

Ibtida: Jurnal Pendidikan Guru MI, 1(2). https://doi.org/10.24235/al.ibtida.snj.v1i2.349 

Candra Wijaya, D., & Rifa’i, M. (2016). Dasar Dasar Manajemen Mengoptimalkan Pengelolaan 

Organisasi Secara Efektif dan Efesien. In Perdana. http://repository.uinsu.ac.id/2836/ 

Dauhan,  novientry sangiang. (2020). Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja Guru. Social, 



111 

 

Humanities, and Education Studies (SHEs), 3(3), 2301–2306. 

David, F. R., & David, F. R. (2017). Strategic Management A Competitive Advantage Approach 

Concepts and cases. 

Fadhli, M. (2020). Implementasi Manajemen Strategik Dalam Lembaga Pendidikan. Journal of 

Science and Research, 1(1), 11–23. 

Fithri Ajhuri, K. (2021). Urgensi Motivasi Belajar. In Yogyakarta. 

http://repository.iainponorogo.ac.id/1096/1/B. 3. BUKU CETAK  urgensi Motivasi 

Kayyis_cek.pdf 

Hadi, A., Asrori, & Rusman. (2021). Penelitian Kualitatif Studi Fenomenologi, Case Study, 

Grounded Theory, Etnografi, Biografi. In Banyumas : CV. Pena Persada. 

Hadijaya, Y. (2013). Menyusun Strategi Berbuah Kinerja Pendidik Efektif. In Perdana 

Publishing. 

Hafidullah, Sofiah Nur Iradawaty, SE., M. M., & Dr. Mochamad Mochklas, S.Si., M. . (2021). 

Manajemen Guru : Meningkatkan Disiplin dan Kinerja Guru. In Bintang Pustaka Madani 

(Vol. 1, Issue 1). 

Harahap, M., Tarigan, F. L., Nababan, D., & Sinaga, J. (2023). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Pegawai Di Puskesmas Teladan Medan Tahun 2023. Prepotif : 

Jurnal Kesehatan Masyarakat, 7(1), 1573–1589. 

http://journal.universitaspahlawan.ac.id/index.php/prepotif/article/view/18170 

Hasan, D. (2017). PERAN PENGAWAS MADRASAH DALAM PENILAIAN KINERJA 

KEPALA MADRASAH DI KABUPATEN BLITAR. Вестник Росздравнадзора, 4(1), 

9–15. 

Herlina, S. (2019). PENGAMBILAN KEPUTUSAN DALAM EVALUASI PELAKSANAAN. 3(2), 

49–59. 

Hutapea, P., & Thoha, N. (2008). Kompetensi Plus: Teori. Desain, Kasus untuk HR dan 

Organisasi yang Dinamis. Jakarta: PT Gramedia Utama. 

Irfani, A., & Mulyana, M. (2023). Pembinaan dan Supervisi Pegawai di SMKN 4 Bandung. 

Jurnal Tata Kelola Pendidikan, 4(1), 15–24. https://doi.org/10.17509/jtkp.v4i1.61385 

Irvan Ismail. (2016). Kinerja Pengawas Madrasah Dalam Meningkatkan Kompetensi Guru 

Madrasah Di Kabupaten Gorontalo. AL-Jauhari (JIAJ), 1(1), 83–96. 

Iskandar, U. (2013). Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal 

Visi Ilmu Pendidikan, 10(1), 1018–1027. https://doi.org/10.26418/jvip.v10i1.2061 



112 

 

Iverson, B. L., & Dervan, P. B. (2019). Metode Penelitian Kualitatif. 

Jusniati, Mualimah, & Basarang, M. I. (2022). Hakikat Manajemen Strategi Pendidikan Islam. 

Iqra: Jurnal …, 174–180. 

https://journal.unismuh.ac.id/index.php/iqra/article/view/9752%0Ahttps://journal.unismuh.

ac.id/index.php/iqra/article/download/9752/5466 

Kasim Hijrat, A. B. (2022). 690-Article Text-1779-1-10-20220626. Jurnal Ilmu Pendidikan 

(JIP), Vol. 7, No.1, Edisi: , Edisi: April 2022 p-ISSN 2477-1287 e-ISSN 2745-7516, 7(1). 

Komar, A., Zainul, I., & Genggong, H. (2020). Peningkatan Kinerja Guru Berbasis Budaya 

Sekolah Dan Motivasi Kerja Guru. AtTàlim : Jurnal Pendidikan, 6(2), 2548–4419. 

Kurniasari, R. (2018). Pemberian Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Perusahaan Telekomunikasi Jakarta. Widya Cipta, II(1), 32–39. 

Kuswandi, A., Sulfiati, Y., & Muthi, I. (2022). Evaluasi Program Supervisi Akademik 

Pengawas Madrasah dalam Upaya Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru Madrasah 

Aliyah. JAMP : Jurnal Administrasi Dan Manajemen Pendidikan, 5(4), 300–308. 

https://doi.org/10.17977/um027v5i42022p300 

L Idrus. (2019). EVALUASI DALAM PROSES PEMBELAJARAN Idrus L 1. Evaluasi Dalam 

Proses Pembelajaran, 2, 920–935. 

Manurung, S. R. R. W., Siahaan, A., Syukri, M., & Keling, M. (2023). Implementasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Kualitas Pendidik Di Man 

Asahan. Research and Development Journal of Education, 9(2), 999. 

https://doi.org/10.30998/rdje.v9i2.19517 

Masnun. (2022). Strategi Peningkatan Kinerja guru. 1. 

Muawanah, S., Muzayanah, U., Sofanudin, A., Taruna, M. M., Rohman, A., Wibowo, A. M., 

Atmanto, N. E., Wahab, & Muntakhib, A. (2021). Peran Pengawas Menuju Madrasah 

Berkualitas. www.blasemarang.kemenag.go.id 

Munir, O., Indra, D., & Koto, P. (2008). Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru ( Di Sma 

Methodist Jakarta Utara ). 1, 27–40. 

Murdiyanto, E. (2020). Metode Penelitian Kualitatif (Sistematika Penelitian Kualitatif). In 

Yogyakarta Press. 

http://www.academia.edu/download/35360663/METODE_PENELITIAN_KUALITAIF.d

ocx 

Muspawi, M. (2021). Strategi Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal Ilmiah Universitas Batanghari 



113 

 

Jambi, 21(1), 101. https://doi.org/10.33087/jiubj.v21i1.1265 

Mustofa, -. (2012). Upaya Pengembangan Profesionalisme Guru di Indonesia. Jurnal Ekonomi 

Dan Pendidikan, 4(1), 76–88. https://doi.org/10.21831/jep.v4i1.619 

Muzayanah, U. (2016). KUALITAS KINERJA PENGAWAS MADRASAH DALAM 

PERSPEKTIF GURU DAN KEPALA MADRASAH (Analisis Perbandingan Kepuasan 

Guru dan Kepala MI terhadap Supervisi Pengawas Madrasah di Sukoharjo dan Surakarta 

Jawa Tengah). Al-Qalam, 22(2), 269–280. https://doi.org/10.31969/alq.v22i2.318 

N, A. D. N. & N. A. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Sekolah Dan Motivasi Berprestasi 

Terhadap Kinerja Guru Sdn 04 Durikosambicengkareng Jakarta Barat. Jurnal Inovasi 

Penelitian, 1(11), 2255–2262. 

Nabila, A., Sari Dewi, M., & Damanik, S. (2021). Tafsir Ayat-Ayat Tentang Motivasi Kerja. 

Cybernetics: Journal Educational Research and Social Studies, 2(1), 77–85. 

http://pusdikra-publishing.com/index.php/jrss 

Nur, F. (2017). Menjadi Guru Berprestasi. In Jurnal Sains dan Seni ITS (Vol. 6, Issue 1). 

http://repositorio.unan.edu.ni/2986/1/5624.pdf%0Ahttp://fiskal.kemenkeu.go.id/ejournal%

0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.cirp.2016.06.001%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.powtec.201

6.12.055%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.ijfatigue.2019.02.006%0Ahttps://doi.org/10.1 

Rahayu, V. P., & Aly, H. N. (2023). Evaluasi Kurikulum. 05(03), 5692–5699. 

Rahmadani, F., & Sampeliling, A. (2023). Volume 20 Issue 1 ( 2023 ) Pages 77-86 KINERJA : 

Jurnal Ekonomi dan Manajemen ISSN : 1907-3011 ( Print ) 2528-1127 ( Online ) 

Pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan The effect of 

work environment and job satisfaction on emp. 20(1), 77–86. 

Ramli, A. (2023). Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi Guru. In 

Analytical Biochemistry (Issue 1). http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-59379-

1%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/B978-0-12-420070-8.00002-

7%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.ab.2015.03.024%0Ahttps://doi.org/10.1080/07352689.20

18.1441103%0Ahttp://www.chile.bmw-motorrad.cl/sync/showroom/lam/es/ 

Sahlani, S. (2020). Supervisor Pendidikan Islam Dalam Perspektf Al-Qur`an. Rausyan Fikr : 

Jurnal Pemikiran Dan Pencerahan, 17(2), 35–47. https://doi.org/10.31000/rf.v17i2.3047 

Salabi, A. (2015). Strategi Pengawas dalam Meningkatkan Profesionalitas Guru Pendidikan 

Agama Islam Pada Sekolah Menengah Atas Negeri (SMAN) di Kota Banjarmasin. 

Islamiyah: Jurnal Ilmiah Pendidikan Agama Islam, 5, 117–142. 



114 

 

Sambas, S. M. S. (2020). PRIMEARLY Jurnal Kajian Pendidikan Dasar dan Anak Usia Dini 

EVALUASI PESERTA DIDIK DALAM PROSES PEMBELAJARAN. III, 147–155. 

Sandhi Fialy Harahap, S. T. (2020). Pengaruh Motivasi , Disiplin dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Angkasa Pura II ( Persero ) Kantor Cabang 

Kualanamu Sandhi Fialy Harahap Satria Tirtayasa PENDAHULUAN Kinerja karyawan 

sebagai salah satu elemen utama yang dapat ditingkat. 3(1), 120–135. 

Septiningrum, L. D. (2021). Manajemen Strategi Untuk Meningkatkan Penjualan Food and 

Beverage Di Era Pandemi Covid 19. JMBI UNSRAT (Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis 

Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi)., 8(1), 32–49. 

https://doi.org/10.35794/jmbi.v8i1.32638 

Simarmata, R. H. (2014). Upaya Peningkatan Motivasi Kerja Guru Sekolah Dasar. Bahana 

Manajemen Pendidikan, 2(1), 654–831. 

Sugiyono, D. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan. 

Suparno, D. (2019). LAYANAN AKADEMIK DAN KINERJA DOSEN PROGRAM STUDI 

TEKNOLOGI PEMBELAJARAN PASCASARJANA (Monitoring and Evaluation for 

Improving Academic Services And Lecturer Performance of Postgraduate Learning 

Technology Study Programs). 2, 88–97. 

Sururi. (2005). yang disebarkan kepada guru MTs se-kota Cilegon sebagai sampel yang diambil 

dengan teknik. JURNAL Administrasi Pendidikan Vol. III, Nomor 2 Oktober 2005:29-45, 

III, 29–45. 

Sutinah, S. (2023). Peningkatan Kinerja Kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri Dan Swasta Di 

Kota Jayapura Melalui Fungsi Pengawasan Pengawas. Jurnal Pendidikan Indonesia, 4(1), 

1–14. https://doi.org/10.36418/japendi.v4i1.1506 

Tangahu, D. Y., Salim, D. P., & Idris, M. (2020). Fungsi Pengawasan Madrasah dalam 

Meningkatkan Kinerja Kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri dan Swasta di Kota Bitung. 

Journal of Islamic Education Policy, 5(2), 71–90. https://doi.org/10.30984/jiep.v5i2.1349 

Wafiroh, H. (2017). Motivasi guru dalam melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan kepada 

siswa di sma negeri 3 tapung kabupaten kampar. Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ilmu 

Sosial Dan Politik, 4(2), 1–13. https://www.neliti.com/publications/134864/motivasi-guru-

dalam-melaksanakan-tugas-dan-fungsi-pelayanan-kepada-siswa-di-sma 

wijaya, Candra, Ojak, M. (2017). Produktivitas Kerja. In Jurnal Sains dan Seni ITS (Vol. 6, 

Issue 1). 

http://repositorio.unan.edu.ni/2986/1/5624.pdf%0Ahttp://fiskal.kemenkeu.go.id/ejournal%



115 

 

0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.cirp.2016.06.001%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.powtec.201

6.12.055%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.ijfatigue.2019.02.006%0Ahttps://doi.org/10.1 

Wijaya, Candra, Suhardi, A. (2023). Manajemen Pengembangan Kompetensi Guru. In Jurnal 

Sains dan Seni ITS (Vol. 6, Issue 1). 

http://repositorio.unan.edu.ni/2986/1/5624.pdf%0Ahttp://fiskal.kemenkeu.go.id/ejournal%

0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.cirp.2016.06.001%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.powtec.201

6.12.055%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.ijfatigue.2019.02.006%0Ahttps://doi.org/10.1 

Wijaya, candra; Hidayat, R. (2022). Manajemen Kinerja. In Analytical Biochemistry (Vol. 11, 

Issue 1). http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-59379-

1%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/B978-0-12-420070-8.00002-

7%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.ab.2015.03.024%0Ahttps://doi.org/10.1080/07352689.20

18.1441103%0Ahttp://www.chile.bmw-motorrad.cl/sync/showroom/lam/es/ 

Wijaya, C., Hidayat, R., & Rafida, T. (2019). Manajemen Sumberdaya Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan. In Lembaga Peduli Pengembangan Pendidikan Indonesia (LPPPI): Medan 

(Issue Agustus). 

Zaira Nuhammad Taqwin, gusipanto, H. S. nasution. (2023). Hubungan Faktor-Faktor Motivasi 

Dengan Kinerja Tenaga Kesehatan Di Puskesmas Siulak Gedang Kecamatan Siulak 

Kabupaten Kerinci Tahun. 7(2), 110–116. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 

 

 


