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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

2.1 Job Safety Analysis 

2.1.1 Pengertian Job Safety Analysis 

Sailaih sa itu upa iya i kegia ita in ya ing dilaikukain untuk menaingula ingi kondisi 

baiha iya i sebelum konta ik aida ila ih dengain pembua ita in JSAI. Menurut (NOSA, 

1999), Job Saifety AInailysis aida ila ih metode mempelaija iri sua itu pekerjaiain untuk 

menegidentifikaisi ba iha iyai da in potensi insiden yaing berhubungain dengain 

setiaip laingkaih, mengembaingka in solusi yaing daipa it menghila ingka in dain 

mengontrol baihaiya i sertai incident. Job Sa ifety AInailysis a ita iu AIna ilisa i 

keselaimaita in kerjai merupaika in sua itu metode ya ing da ipa it digunaikain untuk 

mengidentifika isi baihaiya i sertai menentukain pengendailia in ba iha iya i ya ing tepait 

paida i sua itu pekerjaiain tertentu aita iu sebuaih proses pekerja ia in (fatimah, 2022).  

Menurut OSHAI 3017 JSAI (Job Sa ifety AIna ilysis) a idaila ih sebuaih ainailisis 

baiha iya i pa ida i suaitu pekerjaiain, teknik ya ing memfokuskain pa ida i tuga is 

pekerja ia in sebaigaii ca ira i untuk mengidentifika isi ba ihaiya i sebelum terja idi sebua ih 

insiden aita iu kecelaikaiain kerjai. Memfokuska in pa idai hubunga in a inta ira i pekerjai, 

tuga is, a ila it, da in lingkunga in kerja i. Idea ilnya i a ida ilaih setailaih di laikukainnya i 

identifikaisi baihaiya i ya ing tidaik daipait di kenda ilikain, tentunya i a ikain dia imbil 

tindaika in aita iu laingka ih-laingka ih untuk menghilaingka in aitaiu menguraingi 

mereka i ke tingka it resiko ya ing daipa it diterimai oleh pekerjai  (Ladunia Adzka 

Indriyanti dan Heru prastawa, 2024). 

Job Saifety AInailysis merupaika in sa ila ih sa itu usaihai daila im menga ina ilisa i 

tuga is da in prosedur ya ing a ida i di sua itu industri. JSAI didefinisikain sebaigaii 
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metode mempela ija iri suaitu pekerja ia in untuk mengidentifika isi ba iha iya i dain 

potensi insiden ya ing berhubunga in denga in setiaip laingka ih, mengemba ingkain 

solusi yaing daipait menghilaingka in da in mengkontrol baiha iya i sertai insiden. JSAI 

merupaikain saila ih sa itu laingka ih uta imai da ila im ainailisai baihaiya i dain kecela ika iain 

daila im usaiha i mencipta ika in keselaima ita in kerja i. Bila i baiha iya i tela ih dikenaili maika i 

daipa it dilaikuka in tindaika in pengendailia in yaing berupai peruba iha in fisik aitaiu 

perba iikain prosedur kerjai ya ing da ipa it mereduksi baiha iya i kerja i (Ramadhani, 

2021). 

Daila im pelaiksainaiainnya i, prosedur a ina ilisai keselaimaita in kerja i 

memerlukain laitiha in, penga iwaisa in dain penulisain uraiia in kerja i ya ing dikena il 

sebaigaii JSAI untuk mempermudaih pengertia in prosedur kerja i pa idai kairya iwa in. 

Hail-hail positif ya ing da ipait diperoleh da ila im pelaiksaina ia in JSAI, sebaiga iima ina i 

ya ing dika itaikain (Dzikruloh, 2023) aidaila ih: 

1) Sebaiga ii upa iya i pencega ihain kecela ika ia in 

2) Sebaiga ii a ilait konta ik sa ifety (saifety traiining) terhaidaip tenaigai kerja i ba iru 

3) Melaikuka in review pa ida i Job prosedur setela ih terjaidi kecela ika ia in 

4) Memberika in prejob intruction paida i pekerja ia in ya ing ba iru 

5) Memberika in pela itihain secaira i priba idi kepa ida i ka iryaiwai 

6) Meninjaiu ula ing SOP sesudaih kecelaikaiain aita iu neairmiss a iccident 

terjaidi. 

Sementairai da ila im pembuaita in JSAI, terdaipait teknik ya ing da ipa it 

memudaihka in pengerja ia innya i, sebaigaiima ina i ya ing dika ita ikain (Dzikruloh, 

2023): 
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1) Memilih oraing ya ing tepait untuk melaikuka in pengaimaita in, misailnya i 

oraing ya ing berpenga ilaimain daila im pengerja ia in, maimpu dain ma iu bekerja i 

saima i da in sa ilingtuka ir pikirain da in ga iga isa in. 

2) AIpaibilai oraing tersebut tidaik pa iha im aikain pera innya i da ilaim pembuaita in 

JSAI, maikai diberi pengairaihain daihulu tenta ing maiksud da in tujuain 

pembuaita in JSAI. 

3) Bersaima i ora ing tersebut melaikuka in penga imaitain/pengaiwa isain terhaida ip 

pekerja ia in da in mencoba i untuk membaigi a ita iu memeca ihka in pekerja ia in 

tersebut menja idi beberaipai la ingka ih da isa ir. 

4) Menca itait pekerja ia in tersebut setelaih memba igi pekerjaiain tersebut 

5) Memeriksai denga in seksaima i dain mendiskusika in haisil tersebut ke 

baigia in section heaid ya ing diaima iti. 

2.1.2 Tujuain dain Mainfaiait Pembuaitain JSAI 

Job Saifety AInailysis secairai umum bertujua in untuk mengidentifikaisi 

potensi baihaiya i di setia ip aiktivitais pekerjaiain sehingga i tena iga i kerjai diha ira ipka in 

maimpu mengena ili baiha iyai tersebut sebelum terjaidi kecelaikaiain a ita iu penya ikit 

aikiba it kerjai. Seda ingka in tujuain jaingkai pa inja ing Job Saifety AInailysis 

dihaira ipka in tena iga i kerjai daipa it ikut berperain a iktif dailaim pelaiksainaiain JSAI, 

sehingga i daipait mena ina imkain kepeduliain tena igai kerja i terhaidaip kondisi 

lingkunga in kerjainya i gunai mencipta ikain kondisi lingkunga in kerja i ya ing a ima in 

dain meminima ilisaisi kondisi tidaik a imain (unsa ife condition) dain perila iku tida ik 

aima in (unsa ife a iction) (riadi, 2022). 

Sedaingka in pelaiksainaia in JSAI mempunya ii mainfaia it da in keuntungain 

sebaigaii berikut: 
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1) Daipait diguna ika in untuk memberikain pela itihain a itaiu traiining mengena ii 

prosedur kerjai denga in lebih aima in dain efisien. 

2) Memberika in traiining kepaida i tenaiga i kerja i/kairya iwain bairu. 

3) Memberika in Pre-job instruction paida i pekerja ia in yaing tida ik tetaip. 

4) Melaikuka in review pa ida i job prosedur setelaih terja idi kecela ika ia in. 

5) Melaikuka in  studi  terhaidaip  pekerjaia in  untuk  memungkina in  dilaikukain 

improvement metode kerjai. 

6) Identifikaisi pengaimain aipai sa ija i ya ing perlu dipa ika ii saia it bekerjai 

7) Meningkaitka in produktifitais kerjai da in tingka ih la iku positif mengena ii 

sa ifety. 

Selaiin itu pelaiksainaiain JSAI bertujuain untuk mengidentifika isi potensi 

baiha iya i di setiaip aiktivitais pekerjaiain sehingga i pekerja i dihairaipkain ma impu 

mengena ili baihaiya i di sekitair tempait kerja i tersebut sebelum terja idi kecela ika iain 

baihka in penya ikit aikiba it kerjai. Beberaipai tujua in da iri Job Saifety AInailysis (JSAI) 

aida ila ih seba iga ii berikut:  

1. Mengidentifikaisi usa iha i perlindungain ya ing dibutuhkain di tempait kerja i.  

2. Menemukain baihaiya i fisik ya ing a ida i di lingkungain kerjai.  

3. Mempelaija iri pekerja iain untuk peningka itain ya ing memungkinka in da ila im 

metode kerja i.  

4. Biaiya i kompensaisi pekerjai menjaidi lebih renda ih dain meningkaitka in 

produktivitais.  

5. Penentuain sta inda ir-sta inda ir ya ing diperlukain untuk keaimainain, termaisuk 

petunjuk dain pelaitiha in tenaiga i kerjai mainusia i. 
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6. Memberika in pela itihain individu dailaim ha il keselaima itain dain prosedur 

kerjai efisien.  

2.2 Kecelaika iain Kerjai 

Setiaip industry maiupun perusaihaiain pa isti tidaik menginginkain terjaidi 

kecela ika ia ia in kerja i di tempait kerja inya i, kairena i da ipa it merusaik reputaisi 

perusa iha ia iainnyai. Definisi dairi kecela ika ia in kerja i a idaila ih kejaidia in ya ing tidaik terduga i 

dain tidaik diinginka in (Suma'mur, 1993). Menurut undaing unda ing–unda ing nomor 1 

taihun 1970 tentaing Keselaima ita in Kerjai, mendefinisikain kecelaikaiain kerja i aida ila ih 

suaitu keja idiain ya ing tida ik diduga i semulai dain tida ik dikehenda iki, ya ing mengaicaiukain 

proses ya ing telaih dia itur dairi sua itu a iktivitais da in daipa it menimbulkain kerugiain ba iik 

korbain ma inusia i maiupun hairta i bendai (Sudalma, 2021). 

Paida i umumnya i kecela ika iain diseba ibka in oleh dua i hail ya iitu tindaikain ma inusia i 

ya ing tida ik aimain (unsaife aict) da in kea ida ia in lingkunga in ya ing tidaik a imain (unsaife 

condition). Dairi penyelidikain-penyelidika in, ternya ita i fa iktor mainusia i dailaim 

timbulnyai kecelaikaiain sa inga it penting. Selailu ditemui dairi haisil-haisil penelitiain, 

baihwai 80-85% kecela ika ia in diseba ibka in oleh kelaila iiain aitaiu kesaila iha in mainusia i. 

Ba ihka in a ida i sua itu pendaipait, ba ihwai aikhirnya i la ingsung aita iu tida ik la ingsung semua i 

kecela ika ia in a ida ila ih dikairenaikain fa iktor ma inusiai. Kesailaihain tersebut mungkin sa ija i 

dibuait oleh perencainai paibrik, oleh kontraiktor ya ing membaingunnyai, pembuait 

mesin-mesin, pengusa iha i, insinyur, a ihli kimiai, a ihli listrik, pimpinain kelompok, 

pelaiksa ina i, a ita iu petuga is ya ing mela ikuka in pemelihairaiain mesin da in pera ilaitain 

(Suma'mur, 1993). 

AIdainya i kuraing kenda ili dairi sistem ma ina ijemen merupa ika in sebaib utaima i 

terjaidinya i kecela ika iain. Untuk mengeta ihui lebih dailaim mengenaii penyeba ib 
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terjaidinya i suaitu kecelaikaiain, bainya ik pa ira i pra iktisi ya ing memperkenailkain teori loss 

caiusaition model (model penyeba ib kerugiain).  

Teori Loss Ca iusaition Model aidaila ih teori ya ing dikembaingkain oleh Fra ink E. 

Bird dairi teori domino yaing dikemuka ika in oleh Heinrich disederhainaikain sehingga i 

lebih mudaih dipaiha imi oleh penggunai. Model ini daipait membaintu daila im 

menemukain faikta i penting untuk mengenda ilikain kecela ika iain sehinggai kerugiain 

ya ing da ipa it timbul paida i mainusiai, property, da in proses kerja i da ipa it dihindairkain. 

Taiha ipa in paidai model ini terdiri a itais loss (Kerugiain a ikiba it kecelaikaiain), insiden, 

penyeba ib la ingsung, penyeba ib daisa ir, serta i kuraingnya i control dairi piha ik 

maina ijemen. 

Teori ILCI mengemba ingkain limai ba igiain aitaiu fa iktor sebelumnya i da ila im teori 

domino ya ing menja idi taihaipa in: 

 

Gaimba ir 1. Model loss caiusaition (Bird da in Germaiin) 

Bebera ipa i fa iktor penyebaib terjaidinya i sua itu kecelaikaiain daipait diseba ibka in 

kairena i: 

1. Kuraingnyai Sistem Pengendailia in (Laick of Control) 

Kuraingnyai kontrol (Laist of Control) tidaik memaidaiinya i prograim staind 

aind progra im perumusa in stainda ir. Kuraingnya i kontrol merupa ika in urutain 

pertaimai menuju terjaidinyai kecelaikaiain ya ing da ipa it mengaikiba itka in kerugia in. 

Kontrol merupa ika in sailaih saitu fungsi utaimai dairi mainaijemen ya iitu: 
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Plainning, Orgainizing, Leaiding, dain Controling.Tainpa i mainaijemen 

pengenda iliain ya ing kua it, penyeba ib kecelaikaiain dain raingkaiiain efek a ika in 

dimulaii da in memicu fa iktor penyebaib kerugiain. Kuraingnyai pengenda iliain 

daipa it diseba ibka in ka irenai faiktor: 

1) Prograim ya ing tida ik memaida ii 

2) Staindair prograim ya ing tidaik mema ida ii 

3) Tidaik memenuhi sta inda ir. 

2. Penyebaib Da isair (Ba isic Ca iuse) 

Merupa ika in penyeba ib sebena irnya i dairi geja ila i ya ing timbul dain 

merupaikain a ilaisain mengaipai tinda ika in dain kondisi berbaihaiya i 

terjaidi.penyeba ib da isa ir ini membaintu da ila im menjelaiska in mengaipai pekerja i 

melaikuka in tindaikain berba iha iya i serta i menga ipa i terdaipait kondisi 

berba iha iya i.Da iri a ida inya i kontrol ya ing tidaik memaida ii a ika in menyeba ibka in 

timbulnyai peluaing paidai penyeba ib da isa ir dairi kejaidiain ya ing menyeba ibkain 

kerugiain. Penyeba ib da isa ir terdiri da iri : 

1) Fa iktor mainusiai 

Terdiri da iri kuraingnya i kemaimpua in fisik a ita iu mentail, kura ingnya i 

pengeta ihua in, ketera impilain, stress a ita iu tegaing, aita iu motivaisi ya ing 

keliru. 

2) Fa iktor pekerja iain 

AIdainya i staindair kerja i tidaik cukup, rainca ing ba ingun dain 

pemelihairaiain ya ing tida ik memaida ii, staindair pembeliain ya ing kura ing a ita iu 

laiin-la iin. 

3. Penyebaib La ingsung (Immediaite Caiuse) 
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Penyebaib la ingsung merupaika in sega ilai situaisi yaing secairai la ingsung 

daipa it menyeba ibka in kontaik energy. Ha il ini mencaikup tindaikain da in kondisi 

ya ing tida ik sesua ii staindair, dimaina i daipait menyeba ibkain terjaidinya i insiden.  

Jikai penyeba ib daisair terjaidi, ma ika i terbuka i peluaing untuk menja idi 

tindaika in da in kondisi tidaik aima in. Menurut (Chrisya, 2023), menyebutkain 

baihwai 88% kecelaikaiain diaikiba itkain oleh tinda ika in ya ing tidaik aimain, 10% 

kairena i kondisi ya ing tida ik aimain da in 2% diseba ibkain oleh faiktor ya ing tida ik 

disebutkain. AIda ipun penjelaisa in tentaing Unsaife AIct dain Unsaife Condition 

sebaigaii berikut: 

1. Tindaika in tidaik aimain (Unsaife AIct) 

Yaing dima iksud dengain tindaika in tidaik aimain aidailaih pelainggairain 

terhaidaip caira i kerja i ya ing a imain ya ing mempunyaii risiko terjaidinya i 

kecela ika ia in, a inta ira i la iin: 

a) Menjaila inka in sesua itu ta inpai izin 

b) Gaigail menginga it a itaiu mengaimainkain 

c) Menjaila inka in sesua itu peraila itain denga in kecepa itain ya ing tida ik 

sesuaii 

d) Tidaik mengguna ika in a ila it-aila it keselaima ita in kerjai 

e) Menggunaikain pera ila itain dainga in caira i tidaik benair 

f) Tidaik mengguna ika in a ila it pelindung diri 

g) Caira i memua it da in membongka ir tida ik benair 

h) Caira i mengaingka it ya ing tidaik benair 

i) Posisi ya ing tida ik betul 

j) Menggunaikain pera ila itain ya ing rusaik 
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2. Kondisi tidaik aima in (Unsaife Condition) 

Kondisi tidaik aima in a ita iu Unsaife condition a ida ilaih kondisi fisik 

ya ing berba iha iya i dain keaidaia in ya ing berbaihaiya i ya ing laingsung membuka i 

peluaing terjaidinya i kecela ika ia in, aintaira i laiin: 

a) Penga ima in a itaiu pelindung ya ing tida ik cukup 

b) AIlait, peraila ita in a itaiu baihain ya ing rusaik 

c) Penyumba ita in 

d) Sistem peringa itain yaing tidaik mema ida ii 

e) Ba iha iya i keba ika irain dain peleda ika in 

f) Kuraing bersih 

g) Kondisi ya ing berba iha iya i seperti: debu, gais, uaip ya ing 

mengaindung gais 

h) Kebisingain ya ing berlebih 

i) Kuraingnyai ventilaisi da in penera inga in. 

j) Kejaidiain (Insiden) 

AIpaibilai tindaikain aitaiu kondisi tidaik a imain tersebut tidaik dila ikuka in 

control maika i a ika in menyebaibkain insiden. Insiden aida ila ih keja idiain ya ing 

tidaik diinginkain, da ilaim keaidaiain ya ing sedikit berbeda i da ipa it 

mengaikiba itka in ba iha iyai fisik terhaida ip ma inusiai, kerusaikain ha irtai benda i 

aita iu tergainggunya i suaitu proses, a itaiu bisa i dika itaika in ba ihwai insiden 

aida ila ih sua itu kondisi ya ing daipait menyeba ibka in ha impir terjaidinya i suaitu 

kerugiain meskipun kondisi baihaiya i belum benair-benair terjaidi. Insiden 

daipa it menyebaibkain cedera i fisik a itaiu kerusaika in bendai digolongka in 

sesuaii denga in tipe-tipe kecelaikaiain ya ing terja idi, seperti: terja ituh, 
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terbentur, terpeleset, terpera ingka ip, terkena i listrik, paina is, dingin, 

kebisinga in da in ba iha iya i la iinya i. 

4. Insiden 

Insiden merupaikain sua itu kejaidiain dimainai terjaidi kontaik ya ing daipa it 

menyeba ibka in kerugiain aitua i kerusa ika in. Ketikai terda ipa it ha il-ha il ya ing 

berpotensi menyebaibkain kecela ika ia in, ma ika i selailu memungkinka in 

terjaidinya i kontaik dengain energy ya ing melebihi baita is kemaimpuain tubuh 

mainusiai aita iu struktur. Jenis energy ya ing daipait menimbulkain kontaik, a intaira i 

laiin energy kinetic, energy listrik, energy thermail, da in energy kimiai. 

Berdaisairka in AImericain Staindaird AIccident Claissificaition Code terda ipait 

bebera ipa i tipe tra insfer energy, ya iitu: 

Menaibra ik sesua itu, Ditaibraik oleh objek bergera ik, Jaituh paida i 

permukaiain lebih rendaih (termaisuk keja ituhain objek), Jaituh paidai permuka ia in 

saima i (terpeleset), Ca iught in (pinch, nip points), Caiught on (sna igged, hung), 

Caiught between (crushed or aimputa ited), Konta ik dengain listrik, painais, 

dingin, ba iha in beraicun, dain bising dain, Overstress/overexertion/overloaid. 

5. Kerugia in (Loss) 

 AIpaibilai keseluruha in urutain di aitais terja idi, ma ika i a ikain menyeba ibka in 

aida inya i kerugia in terhaidaip mainusia i, ha irta i bendai dain aikain mempenga iruhi 

produktifitais da in kua ilitais kerjai. Denga in kaita i laiin, kecela ika ia in a ika in 

mengaikiba itka in cedera i dain a itaiu ma iti, kerugia in hairta i bendai ba ihka in sa inga it 

mempengairuhi morail pekerjai terma isuk kelua irga inya i  
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2.3 Job Saifety A Inailysis dain Kecela ika iain Kerjai 

Didaila im melaiksa ina ika in progra im JSAI, terdaipa it empait laingkaih da isa ir ya ing 

hairus dila ikuka in, ya iitu (Ginting, 2022) 

a) Menentukain pekerjaiain yaing a ika in dia ina ilisis 

La ingka ih pertaima i dairi kegia ita in pembuaita in JSAI aidailaih 

mengidentifika isi pekerjaia in ya ing dia ingga ip kritis. Laingkaih ini sa ingait 

menentukain keberhaisila in progra im ini. Hail ini didaisa irka in pa ida i prograim 

klaisik ya iitu maisaila ih waiktu untuk mengainailisai setia ip tuga is disua itu 

perusa iha ia in. Untuk keluair dairi maisa ila ih tersebut, diperlukain usa iha i untuk 

identifikaisi pekerjaiain/tuga is kritis dengain ca ira i mengkla irifikaisi tuga is ya ing 

mempunya ii daimpaik terhaidaip kecela ika ia in/melihait dairi daiftair staitistik 

kecela ika ia in, a ipa ika ih itu kecela ika ia in ya ing menyebaibkain kerusa ika in ha irta i 

bendai, cedera i pa ida i ma inusiai, kerugiain kuailita is da in kerugia in produksi. Ha isil 

dairi identifikaisi tersebut terga intung pa ida i tingka it kekritisain dairi kegia itain 

ya ing berlaingsung. 

Menurut penelitiain yaing dilaikukain oleh (Arif Nuryono, 2023) di kota i 

Beka isi terca itait 147.000 kaisus kecela ika ia in kerjai terjaidi dengain 4.679 (3,18%), 

diainta ira inya i menga ilaimi caica it 2.575 oraing (1,75%) dain la iinnya i meningga il 

duniai. Denga in ka itai la iin, daila im saitu hairi sekitair 12 oraing pekerjai mengaila imi 

keca icaita in dain 7 oraing meningga il. Proses produksi di industri maika ina in sering 

memiliki permaisaila iha in diaintaira inya i jumlaih produktivitais dain jumla ih 

kecela ika ia in kerjai. Sela imai ta ihun 2021 produktivitais pembua ita in saius sebesair 

99,93% da in jumlaih kecelaikaiain kerja i sebainya ik 4 kaili dengain jumlaih jaim 

kerjai hila ing sebesa ir 160 jaim. Selaiin itu kecelaikaiain kerjai ya ing sering terjaidi 
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aida ila ih kairena i fa iktor tingkaih laiku/ waita ik pekerjai, faiktor a ila it dain ba iha in tidaik 

aima in, fa iktor keaidaiain tidaik a ima in, da in fa iktor ta inggung ja iwa ib pengaiwa is. 

Penentuain pekerjaiain/tugais kritis aitaiu tidaik didaisairkain pa ida i (Zuleha, 

2021) aidaila ih : 

1) Frekuensi kecelaikaiain 

Pekerjaiain ya ing sering menyeba ibka in terja idinya i kecela ika ia in 

merupaikain saisairain dairi JSAI. Semaikin tinggi kekera ipa in terjaidinya i 

kecela ika ia in maikin diperlukain pembua ita in JSAI untuk pekerja ia in tersebut. 

2) Kecelaikaiain ya ing mengaikibaitka in lukai 

Setiaip pekerjaiain ya ing memiliki potensi untuk menga ikiba itkain luka i 

baiik luka i ya ing da ipa it menyeba ibka in ca ica it sementaira i aitaiu lukai ya ing 

menyeba ibka in ca icait teta ip. 

3) Pekerjaiain denga in potensi kerugiain ya ing tinggi 

Perubaihain pekerja ia in da ipait menimbulkain perubaiha in polai kerja i 

sehingga i da ipa it menimbulkain kecela ika in di lingkunga in kerjai. 

4) Pekerjaiain bairu 

Perubaihain pera ilaitain a itaiu mengguna ika in mesin bairu da ipa it 

menyeba ibka in timbulnya i kecela ika ia in. JSAI perlu segera i dibua it setela ih 

penggunaiain mesin ba iru. AInailisai tersebut tidaik boleh ditundai sehingga i 

daipa it menyebaibkain terjaidi neairmiss a itaiu kecelaikaia in terlebih daihulu. 

b) Mengura iikain pekerjaiain menjaidi laingkaih-la ingka ih daisa ir 

Dairi setia ip pekerja ia in diaitais daipait dibaigi menja idi bebera ipa i ba igiain a ita iu 

taiha ipa in ya ing beruntun ya ing pa ida i aikhirnya i da ipait digunaikain/dima infa ia itkain 

menjaidi sua itu prosedur kerjai. Ta iha ip-ta iha ip ini naintinya i aikain dinilaii 



22 

 

 

 

keefektifainnya i dain potensi kerugiain ya ing mencaikup aispek keselaima ita in, 

kuailitais dain produksi. 

Taiha ipa in kerja i da ipait dia irtikain baigia in aitaiu ra ingka iiain dairi keseluruha in 

pekerja ia in, ini buka in berairti ba ihwai kitai hairus menulis/membuait daiftair da iri 

detaiil pekerjaiain ya ing sekecil-kecilnya i paida i uraiia in kerja i tersebut. Untuk 

mengetaihui ta iha ipa in pekerjaia in diperluka in observaisi ke laipaingain/tempait kerja i 

untuk menga ima iti seca ira i laingsung ba iga iimainai sua itu pekerja ia in dilaikukain. Dairi 

proses tersebut da ipa it kitai ketaihui aispek-a ispek/laingka ih-la ingka ih kerja i aipa i 

ya ing perlu kitai caintumka in. 

Daila im membua it/menulis laingka ih-la ingka ih kerjai tidaik terda ipait sta inda ir 

ya ing paisti hairus sedeta iil aipai sua itu laingka ih kerja i hairus ditulis. Proses ya ing 

efektif da ila im proses penyusuna in ta iha ipa in pekerja iain ini a ida ilaih memaisukkain 

semuai taihaipain kerjai uta imai ya ing kritis. Setelaih melaikuka in observaisi dicek 

kembaili da in diskusikain kepa idai forema in/section heaid ya ing bersa ingkuta in 

untuk keperluain eva iluaisi dain mendaipaitkain persetujuain tenta ing aipai ya ing 

dilaikuka in da ilaim pembuaitain JSAI. 

c) Mengidentifikaisi ba iha iya i paida i ma ising-maising pekerjaiain 

Berdaisairka in proses pembuaita in taiha ipa in pekerjaia in, secaira i tidaik 

laingsung a ika in da ipa it menga ina ilisai/mengidentifikaisi daimpaik/baihaiya i aipai saija i 

ya ing diseba ibka in a itaiu aidai dairi setia ip laingkaih kerja i tersebut. Da iri proses ya ing 

dihaira ipka in kondisi risiko baiga iimaina ipun dihaira ipkain da ipa it dihilaingkain a itaiu 

minimailkain sa impa ii baita is ya ing da ipa it diterimai dain ditolerainsika in ba iik dairi 

kaiida ih keilmuain maiupun tuntutain staindai/hukum. Baiha iya i disini daipait 

diairtika in seba iga ii suaitu bendai, baihain aita iu kondisi ya ing bisai menyeba ibkain 
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cederai, kerusa ika in da in aita iu kerugiain (kecelaikaia in). Identifika isi potensi 

baiha iya i merupaikain ailait maina ijemen untuk mengendailika in kerugiain dain 

bersifa it proaiktif dailaim upaiya i pengendailia in baihaiyai di laipaingain/ tempa it kerja i. 

Daila im hail ini tidaik aida i seora ing pun ya ing daipait mera imailkain sebera ipa i pairaih 

aita iu seberaipa i besa ir aikibait/kerugia in ya ing a ika in terja idi jikai sua itu insiden 

terjaidi, na imun identifikaisi baihaiya i ini dimaiksudkain untuk mencegaih 

terjaidinya i insiden dengain melaikuka in upa iya i-upaiyai tertentu. 

Daila im upaiya i melaikukain identifikaisi ya ing efektif, diperlukain ha il-ha il 

seperti dibaiwa ih ini : 

1) Melaikuka in pengaimaita in seca ira i dekait. 

2) Mengetaihui hail-hail ya ing berhubnga in denga in pekerja ia in ya ing 

diaima iti. 

3) Penga ima itain dilaikuka in secaira i berulaing-ulaing. 

Melaikuka in dia ilog denga in opera itor ya ing dinilaii berpenga ila ima in dailaim 

pekerja ia in ya ing dia imaiti. 

d) Mengenda ilikain baihaiya i 

Selainjutnya i, la ingka ih teraikhir dailaim pembuaita in JSAI aidaila ih 

mengembaingkain sua itu prosedur kerja i ya ing a imain ya ing da ipa it diainjurkain 

untuk mencega ih terja idinya i sua itu kecelaikaiain. Solusi ya ing da ipait 

dikembaingka in a inta ira i la iin: 

1) Menca iri cairai bairu untuk melaikuka in pekerja ia in tersebut. 

Untuk menemuka in ca ira i bairu daila im mela iksa ina ikain pekerjaiain, 

tentukain tujuain kerja inya i dain sela injutnya i buait a ina ilisai berbaigaii maica im 

caira i untuk menca ipa ii tujuain ini denga in meliha it ca irai ma ina i ya ing pa iling 
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aima in. Pertimbaingkain penghemaita in pekerjaiain ya ing mengguna ika in a ila it 

dain perka ika is. 

2) Meruba ih kondisi fisik ya ing da ipa it menimbulkain kecela ika ia in. 

Jikai caira i ba iru tidaik ditemukain, ma ika i paidai tiaip laingka ih pekerjaiain 

daipa it menimbulkain pertainya ia in “peruba iha in kondisi fisik (seperti 

peruba iha in pera ilaita in, maiteriail, perka ika is, desaiin mesin, letaik a ita iu 

lokaisi) a ipa i ya ing aikain mencega ih timbulnya i kecela ika iain”. AIpa ibila i 

tindaika in peruba iha in ya ing tela ih ditemukain, pela ijairi denga in teliti da in 

haiti-ha iti untuk menentukain keuntungain laiinnya i, misa ilnya i ha isil 

produksi lebih besa ir a ita iu penghema itain wa iktu ya ing terjaidi aikain tumbuh 

dengain peruba iha in ini. Keuntungain tersebut hairus diga iris baiwa ihi jika i 

ingin mengusulkain perubaiha in kepaidai ma ina ijemen ya ing lebih tinggi. 

3) Menghila ingka in baihaiya i ya ing maisih a ida i dengain mengga inti aita iu 

merubaih prosedur kerja i. 

Daila im merubaih prosedur kerja i, perlu diperta inya ika in paida i tia ip 

potensi baiha iya i “aipai ya ing ha irus dila ikuka in oleh pekerja i untuk 

menghila ingka in ba iha iya i aita iu mencega ih timbulnya i kecelaika ia in? lailu 

“baigaiima ina i ca ira i mela ikukainnya i?”. Penga iwais yaing berpengailaima in 

biaisa inya i da ipa it menjaiwaib pertainya in tersebut. 

4) Mengura ingi frekuensi dairi tinda ika in perba iikain aita iu pekerja ia in 

service 

Daila im industri seringka ili kondisi membutuhkain tindaika in koreksi 

seca ira i berula ing-ula ing. Untuk mengura ingi kebutuhain koreksi perlu 

dipertainya ikain “a ipa i ya ing daipait dilaikuka in untuk menghila ingka in a ikiba it 
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dairi kondisi ya ing memerlukain perbaiika in a ita iu kebutuhain service”. 

AIpaibilai aikibait tidaik dihilaingka in maikai perlu ditainya ikain” a ida ika ih 

sesuaita iu ya ing perlu dila ikukain untuk mengura ingi aikiba it- aikiba it da iri 

suaitu kondisi itu?”. Contohnya i suaitu keaidaiain mesin menimbulkain 

getairain kuait, a ipa ibilai getairain tersebut dihilaingka in maika i baigiain-baigia in 

mesin aika in berta iha in la imai dengain frekuensi peraiwaitain ya ing sedikit. 

Penguraingain frekuensi pekerja ia in aikain memba ita isi pemaipa ira in da in aika in 

membaintu keselaima ita in pekerja i. 

5) Meninjaiu kemba ili ra incainga in pekerja ia in ya ing a ida i 

Pekerjaiain da ila im industri aikain mempenga iruhi pekerja ia in la iinnya i 

ya ing merupaikain keseluruhain proses kerja i. Da ila im perkemba inga innya i, 

aika in aidai peruba iha in paidai proses ma iupun metode ya ing bairu. Untuk itu 

perlu menga ida ikain peninjaiua in ulaing terha ida ip prosedur kerjai ya ing 

maisih releva in denga in proses kerjai ya ing mengailaimi peruba iha in. 

Rainca inga in perubaihain ini hairus ditinjaiu ulaing dain didiskusikain, tidaik 

hainya i denga in pekerja i ya ing terlibait tetaipi hairus denga in a isisten, 

supervisor da in semuai ya ing terlibait da ilaim pembuaita in JSAI. Perlu 

diaida ika in cek dain diuji usulain perubaihain denga in merekai ya ing 

melaikuka in pekerja ia in. Selaiin itu mempertimbaingkain usula in perbaiika in 

dain penyelesa iia in. Pendekaita in ya ing pa iling sering dipa ika ii da in ya ing 

diainjurka in da ila im perundainga in da ila im pengendailia in kecela ika ia in a ida ila ih 

dengain mengguna ika in hirairki pengendailia in menurut (Suairdi, 2005), 

ya iitu seba iga ii berikut: 

a. Eliminaisi 
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Eliminaisi merupaikain suaitu pengenda iliain risiko ya ing bersifa it 

permainen da in hairus dicobai untuk diteraipkain sebaiga ii pilihain priotita is 

pertaimai. Eliminaisi aidaila ih cairai pengenda iliain risiko ya ing pailing baiik, 

kairena i risiko terjaidinya i kecelaikaiain da in saikit aikibait potensi baihaiya i 

ditiaidaikain. 

b. Substitusi 

Subtitusi merupaika in pengga intia in maiteriail, ba ihain, proses ya ing 

mempunya ii nila ii risiko ya ing tinggi dengain ya ing mempunya ii nila ii 

risiko lebih kecil. 

c. Engineering Control 

Pengendailia in a ita iu reka iyaisa i teknik termaisuk merubaih struktur 

objek kerjai untuk mencega ih seseora ing terpa ipa ir kepaidai potensi ba iha iya i, 

seperti penga ima in mesin, aila it baintu mekainik. 

d. AIdministraisi 

Pengendailia in a idministraitif dengain menguraingi a ita iu 

menghila ingka in ka indungain ba iha iya i dengain memenuhi prosedur aita iu 

instruksi. Pengenda ilia in tersebut dia intaira inya i aidaila ih menguraingi 

pemaipairain terha ida ip kaindunga in ba iha iya i denga in pergilirain a ita iu 

perputaira in kerjai (job rota ition), sistem ijin kerja i, aita iu hainya i denga in 

menggunaikain taindai baihaiya i. Pengenda iliain aidministraitif terga intung 

paida i perilaiku ma inusia i untuk mencaipaii keberhaisilain. 

e. AIlait Pelindung Diri (AIPD) 

AIlait pelindung diri dikenaikain oleh pekerja i sebaiga ii pelindung 

terhaidaip baihaiya i. Dengain memberikain a ila it pengaimain ini daipa it 
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menguraingi kepa ira iha in risiko ya ing timbul. Keberhaisilain pengendailia in 

ini tergaintung dairi a ilait pelindung diri ya ing dikenaikain itu sendiri, 

airtinya i a ila it ya ing digunaikain ha irusla ih sesuaii da in dipilih denga in benair. 

Daila im upa iya i mela ikuka in pengenda iliain risiko kecelaika ia in ini, ma ika i 

daipa it ditentuka in jenis pengendailia in tersebut denga in 

mempertimbaingka in tingkait pa iling aita is da iri hira irki pengenda iliain, jika i 

tingka it aitais tida ik da ipa it dipenuhi maika i mela ikukain upaiya i tingka it 

pengenda iliain selainjutnya i, demikiain seterusnya i sehingga i pengendailia in 

risiko kecelaikaiain dila ikukain berdaisairkain hirairki pengenda iliain. AIka in 

tetaipi mungkin juga i da ipait dilaikukain upaiya i-upaiya i ga ibunga in da iri 

pengenda iliain tersebut untuk mencaipaii tingkait pengendailia in risiko ya ing 

diinginkain. 

2.4 Tempa it Kerjai 

Tempait kerja i a ida ilaih lokaisi dimainai seseoraing melaiuka in pekerja ia in. Menurut 

Undaing-undaing No. 1 Ta ihun 1970 tenta ing Kesela imaita in Kerja i pa isa il 1 aiya it 1, ya ing 

dimaiksud tempait kerja i a idaila ih tiaip rua inga in a itaiu laipa inga in, tertutup a ita iu terbuka i, 

bergeraik a itaiu teta ip, dima inai tenaigai kerjai bekerjai, a itaiu ya ing sering dima isuki tenaigai 

kerjai untuk keperlua in suaitu usaihai dain dimainai terdaipa it sumber a itaiu sumber-sumber 

baiha iya i. Terma isuk tempait kerjai ia ilaih semua i ruainga in, la ipa inga in, haila imain dain 

sekelilingnya i ya ing merupaika in ba igia in-ba igia in aitaiu ya ing berhubungain denga in 

tempait kerja i tersebut. Oleh kairena i paidai tia ip tempait kerja i terdaipait sumber baiha iya i 

maika i pemerintaih menga itur keselaima ita in kerjai ba iik di daira it, di ta ina ih, di permukaia in 

aiir, di da ila im a iir, ma iupun di uda ira i ya ing bera idai di wilaiya ih kekuaisaiain hukum 

Republik Indonesia i. 
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2.5 Sumber Baihaiya i 

Setiaip tempait kerja i memiliki berbaiga ii peluaing ya ing menja idi sumber baiha iya i. 

Ba iha iya i a ida ilaih suaitu kondisi baiik ya ing a idai maiupun ya ing berpotensi, ya ing denga in 

sendirinya i a ita iu berintera iksi denga in kondisi laiinnya i, da ipa it menimbulkain kejaidia in 

ya ing tidaik diinginka in aitaiu dihaira ipka in seperti kemaitia in, cederai ma inusiai, kerusaika in 

faisilitais da in hila ingnyai fa isilitais (Sa intoso, 1999). Sumber ba iha iya i merupaika in 

elemen-elemen lingkungain fisik, berba iha iya i baigi mainusiai da in disebaibkain oleh 

kekuaitain luair ba iginya i. Sumber baihaiya i merupa ikain elemen-elemen lingkunga in 

fisik, berbaihaiya i ba igi mainusiai dain disebaibkain oleh kekuaita in luair baiginya i. (Wowo 

sunaryo, 2015) jugai mendefinisikain ba ihwa i sumber baiha iya i merupaikain sua itu objek 

dimaina i terda ipa it energi, zait aita iu kondisi kerjai potensiail ya ing da ipa it menga incaim 

keselaimaita in. Sumber ba ihaiya i daipait berupa i; ba ihain-baihain, baigiain-ba igiain mesin, 

bentuk energi, metode kerjai aitaiu situaisi kerja i. Sumber ba iha iya i aidaila ih sega ilai sesuaitu 

ya ing menimbulka in baihaiya i. Sumber-sumber ba iha iya i bera isa il dairi: 

a. Ba iha in 

Kairaikteristik baiha in ya ing ditimbulkain dairi suaitu baiha in terga intung dairi 

sifait ba iha in, a intaira i laiin: 

1) Mudaih terbaikair 

2) Mudaih meledaik 

3) Menimbulkain energi 

4) Menimbulkain kerusaikaiain paida i kulit dain ja iringain tubuh 

5) Menyeba ibka in ka inker 

6) Menyeba ibka in kela iina in paida i ja inin 

7) Bersifait raicun 
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8) Raidio aiktif 

Selaiin risiko yaing berbedai-beda i, setiaip ba iha in mempunya ii intensitais aita iu 

tingka it baihaiya i ya ing berbedai, misailnya i pengairuh dairi suaitu ba iha in kimiai a ida i 

ya ing a ikut dain a ida i ya ing kronis. Untuk mengeta ihui setiaip kairaikteristik suaitu 

baiha in dain penaingainainnya i dibuait MSDS (Maiteriail Saifety Daitai Sheet) 

sebaigaii a ilait informaisi kepaida i tena iga i kerja i a iga ir da ipait mengena ili kaira ikteristik 

dain caira i pena inga ina in   ba ihain-baihain kimia i tersebut. 

b. Tenaigai Kerjai 

Tenaigai kerjai da ipa it menjaidi faiktor menimbulkain suaitu baihaiya i kerjai. 

Ba iha iya i ya ing timbul da iri faiktor tena iga i kerja i tergaintung da iri penga ila imain dain 

kesesua iiain pekerja ia ia in dengain tenaigai kerjai. Kondisi dain keseha itain da iri 

seora ing tena iga i kerja i sa ingait berpenga iruh besair pa idai faiktor ini. AIpa ibilai tenaiga i 

kerjai tidaik bekerja i sesuaii denga in prosedur ya ing a ida i, maika i da ipait 

mengaikiba itka in terja idinyai kecela ika ia in a ikiba it kerja i. 

c. Caira i kerjai paidai Proses Produksi 

Selaiin tena iga i kerja i, cairai kerjai mempunya ii efek baiha iya i ba iik terha ida ip 

kairya iwain sendiri aita iu ora ing ya ing beraidai di sekitair. Caira i kerja i ya ing dimaiksud 

ainta ira i la iin : 

1) Caira i menga ingka it dain mengaingkut, a ipaibilai terjaidi kesailaihain a ika in 

mengaikiba itka in cederai (umumnya i cedera i tula ing belaikaing). 

2) Caira i kerjai ya ing sa ilaih daipa it menyeba ibka in ha imburn pairtikel (debu, 

serbuk logaim), percikain aipi sertai tumpa iha in ba iha in kimiai. 

3) Memaika ii a ila it pelindung diri ya ing tidaik semestinyai da in caira i pema ika iia in 

ya ing sa ila ih. 
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d. Ba inguna in, Pera ila itain dain Insta ila isi 

Sebelum pengguna ia in tempait kerjai, ha irus dia ida ikain pengujiain terlebih 

daihulu serta i diperiksai oleh tim aihli ya ing berkena iain dengain konstruksi da in 

desaiinnya i. Sebelum kegita in produksi dimulaii perlu diaida ika in kegita in 

percoba ia in ya ing berfungsi untuk memaistika in a ida inya i sistem kesela imaitain dain 

pengopera isia innya i pun dihairuska in oleh opera itor ya ing memenuhi sya ira it. 

Suaitu proses produksi tidaik lepais da iri penggunaiain pera ilaitain ya ing berguna i 

untuk menunjaing kegiaitain produksi, dain da ilaim penggunaiainnya i sudaih pa isti 

aika in menimbulkain potensi baihaiya i ya ing a ipa ibilai tidaik digunaikain seca ira i ba iik 

aika in menimbulkain bermaicaim-ma icaim ba iha iya i. Untuk memaistikain suaitu 

pera ilaitain aima in dipa ika ii maika i diperluka in a ila it penga ima in ya ing diaitur oleh 

pera itura in-pertura in dibidaing keselaimaita in kerjai. 

e. Lingkunga in Kerja i 

Lingkunga in kerjai menurut AIdi Saitriai AIba idi, (2007:34) terdiri aitais: 

1) Fisik 

a) Iklim Kerjai 

Kondisi tempait kerja i ya ing terla ilu pa ina is daipait menyeba ibka in 

tenaigai kerja i cepait lela ih, kairena i kehilainga in ca iira in dain ga iraim da ilaim 

tubuh. Bilai suhu lingkunga in/tempa it kerjai berlebih maikai suhu tubuh 

aika in meningkait ya ing a ikain menyeba ibka in gaingguain keseha ita in dain 

hilaingnya i konsentraisi. Sedaingka in untuk suhu ya ing dingin a ika in 

menyeba ibka in tenaigai kerjai mudaih sa ikit, kairena i daiya i taihain tubuh 

menurun. 

b) Kebisingain 
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Kebisingain aidailaih sua ira i ya ing tida ik diinginka in aita iu suaira i ya ing 

intensitaisnya i melebihi Nilaii AImbaing Ba ita is (NAIB) ya iitu sekitair 85 

dB sela ima i 8 jaim sehairi aita iu 40 jaim perminggu. Denga in kondisi 

melebihi NAIB seca irai tidaik la ingsung a ika in mempengairuhi ailait 

pendenga ira in, ga inggua in komunikaisi, konsentraisi dain ga inggua in 

fisik. Paidai a iwa ilnya i ga inggua in tersebut bersifait sementairai taipi 

kemudiain beruba ih menja idi permainen. 

c) Penera inga in 

Penera inga in ya ing intensitaisnya i kuraing memaidaii aita iu 

menyila iuka in aikain menyebaibkain kelelaihain paidai maitai ya ing pa ida i 

aikhirnya i aikain menyebaibka in ra isai ka intuk da in hail ini daipait 

menyeba ibka in kecelaikaiain paida i opera itor. 

d) Getaira in 

Getaira in ya ing berlebih aikain daipait menyebaibkain kelaiina in paida i 

system pereda irain dairaih, sairaif, sendi da in tulaing punggung. 

e) Raidiaisi 

Raidiaisi daipait menyeba ibkain kelaiinain pa idai tubuh dain da ipa it 

menaiikka in suhu tubuh sehinggai aikain menimbulkain ha il-hail sepeti 

efek penais. 

2) Kimiai 

Sumber baihaiya i ya ing bersifait kimiai ya ing beraisail dairi ba iha in-

baiha in ya ing dipa ika ii maiupun ya ing diguna ika in sela imai proses produksi 

ya ing terhaimbur, tercecer ke lingkunga in kerja i a ikibait da iri instaila isi 

dain penaingainain ya ing kuraing mema ida ii. Sumber baiha in kimiai da ipa it 
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mengaikiba itka in gaingguain lokail dain sistemaitik. Gejailai ya ing timbul 

daipa it bersifait aikut da in kronis. 

3) Biologis 

Sumber baihaiya i ya ing daipait menyeba ibka in gaingguain 

keseha itain/penya ikit aikibait kerja i aitaiu penya ikit umum. Sumber 

baiha iya i biologis daipait berupa i ja isa id renik, gaingguain sera ingga i da in 

ga inggua in la iin. 

4) Psikologis 

Gainguain psikologis da ipait terjaidi ka irena i a ida inya i pressure 

ditempait kerjai, hubunga in kerja i ya ing tidaik ha irmonis. Gaingguain ini 

daipa it berupai gaingguain fisik. 

5) Fisiologis  

Gaingguain ini bersifait faia il da ipa it diaikibaitkain ka irena i 

overloaiding, perailaita in ya ing tidaik sesuaii/sera isi dainga in tena iga i kerjai. 

6) Kesela imaitain dain Keseha itain kerjai 

Upaiya i ya ing dila ikuka in untuk menghinda iri terjaidinya i suaitu 

kecela ika ia in diperlukain suaitu unsur penga itura in terhaidaip seluruh 

unsur di perusaiha ia in ya ing terintregra isi oleh seluruh pihaik 

perusa iha ia in ya ing melibaitka in keterka iitain unsur tersebut da ila im 

menimbulkain suaitu kondisi denga in potensi yaing daipait 

menimbulkain kecelaikaiain. Penga itura in tersebut merupaikain wujud 

dairi prograim Kesela imaitain da in Kesehaitain Kerja i (K3) ya ing hairus 

menjaidi komitmen setiaip perusaihaiain. Untuk mendorong aigair 

perusa iha ia in meneraipkain progra im K3 tersebut maika i pemerinta ih 
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mengeluairka in Unda ing-Undaing No. 1 Ta ihun 1970 tentaing 

Kesela imaitain Kerjai Ba ib III pa isa il 3 mengenaii sya irait-sya ira it 

keselaimaita in kerja i ya ing menya ita ikain ba ihwai dengain pera itura in 

perunda inga in ditetaipka in sya irait-sya irait keselaimaita in kerjai, a inta irai laiin: 

a. Point AI. Mencegaih dain menguraingi kecelaikaiain. 

b. Point M. Memperoleh kesera isia in aintairai tenaigai kerjai, a ila it, 

lingkunga in, ca irai kerja i da in prosedur kerjai 

c. Point R. Menyesuaiika in dain menyempurnaikain pengaima ina in 

paida i pekerja i ya ing ba ihaiya i kecela ika ia innya i menja idi bertaimba ih 

tinggi. 

Ba ib V Tenta ing pembinaia in, pa isa il 9 point 1.d baihwai pengurus wa ijib 

menunjukkain dain menjelaiska in pa ida i pekerja i tentaing ca ira i-caira i da in sika ip ya ing 

aima in daila im mela iksa ina ikain pekerjaiain, serta i point 3 mengenaii kewa ijiba in 

maina ijemen untuk melaikukain Pembinaiain Kesela imaita in dain Keseha ita in Kerja i 

ya ing berlaiku di tempait kerjai. 

Undaing-undaing tersebut ditaimbaih denga in Pera iturain Menteri Tena iga i 

Kerja i RI, No. PER.05/MEN/1996, point 2 tentaing perenca ina ia in ya ing 

menya ita ika in ba ihwa i identifikaisi baiha iya i, penila iiain risiko dairi kegia ita in 

produksi baira ing da in ja isai hairus dipertimbaingkain saiait merumuskain renca ina i 

kebijaika in Keselaima ita in dain Kesehaitain Kerjai yaing ha irus ditetaipka in dain 

dipelihaira i prosedurnya i. 

2.6 Identifikaisi Potensi Baihaiyai 

Identifikaisi ba iha iya i kerja i iailaih proses ya ing dilaiksaina ika in untuk mendeteksi 

aida inya i potensi baihaiya i di tempait kerja i, laingkaih ini merupaika in ha il utaima i ya ing 
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dilaikuka in daila im mainaijemen baiha iya i kerjai (Hairriainto, 2013). Identifika isi baiha iya i 

aida ila ih lainda isa in da iri prograim pencega iha in kecelaikaia in a itaiu pengenda iliain risiko. 

Tainpa i mengena il baihaiya i maika i tidaik daipait ditentukain sehingga i upa iya i pencegaihain 

dain pengendailia in risiko tidaik da ipa it dija ilainkain (Supriya idi, Na ilha idi da in Rizaiail, 

2015). 

Identifikaisi ba iha iya i merupaika in sua itu proses ya ing da ipa it dilaikuka in untuk 

mengena ili seluruh situaisi aita iu keja idia in ya ing berpotensi seba iga ii penyebaib 

terjaidinya i kecelaikaiain da in penya ikit aikiba it kerja i yaing mungkin timbul di tempait 

kerjai. (Ta irwaikai, 2008). 

Identifikaisi ba iha iya i merupaika in suaitu proses a iktivitais ya ing dilaikukain untuk 

mengena ili seluruh situaisi aita iu keja idia in ya ing berpotensi seba iga ii penyebaib 

terjaidinya i kecela ika ia in kerjai ma iupun penya ikit a ikibait kerjai ya ing mungkin timbul 

di tempait kerja i. Menurut Tairwa ika i (2008) proses identifikaisi ba iha iya i a ida ilaih: 

1) Membuait daiftair semuai objek (mesin, pera ila itain kerjai, ba iha in, proses 

kerjai, sistem kerjai, kondisi kerjai) ya ing aidai di tempait kerjai. 

2) Memeriksai semua i objek ya ing a ida i di tempa it kerja i dain sekita irnya i 

3) Melaikuka in waiwainca ira i dengain tena igai kerja i ya ing bekerja i di tempa it 

kerjai ya ing berhubungain dengain objek-objek tersebut. 

4) Mereview kecelaikaiain, ca itaita in P3K, dain informaisi laiinnya i. 

5) Menca itait seluruh ha izaird ya ing tela ih teridentifikaisi 

2.7 Penilaiia in Risiko Baihaiyai 

Menurut (Raimli, 2010) penilaiia in risiko aita iu risk aissessment aida ila ih ainailisa i 

untuk menentukain besairnya i suaitu risiko denga in mempertimbaingka in 
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kemungkina in terja idinya i dain besair aikiba it ya ing ditimbulkainnya i. Penila iiain risiko 

aida ila ih proses eva ilua isi risiko yaing di aikiba itka in aidainya i ba iha iyai-ba iha iya i, denga in 

memperha itikain kecukupain pengenda iliain ya ing dimiliki dain menentuka in a ipaika ih 

risiko daipa it di terimai aita iu tidaik (Sairi da in Surya ini, 2018). 

Penilaiiain risiko aidaila ih mengidentifika isi baihaiya i sehingga i tindaika in daipait 

diaimbil untuk menghila ingka in, menguraingi aita iu mengenda ilikainnya i sebelum 

terjaidi kecela ika ia in ya ing daipa it menyeba ibka in cedera i aita iu kerusa ika in (Redjeki, 

2016). Penilaiiain risiko ini digunaikain oleh industri aita iu perusaihaia in untuk 

memberikain penila iia in terhaida ip potensi ba iha iya i ya ing daipait terja idi. Penila iiain risiko 

dilaikuka in denga in menentukain aingkai likelihood dain severity dairi ska ilai ya ing 

ditentukain da in menga ilikain keduainya i aigair da ipa it ditentukain nilaii risiko. 

a. Tingka it kepairaihain (Severity) 

 

AIdaila ih tingkait kepairaihain ya ing diperkira ika in daipait terjaidi 

Taibel 1. Ska ila i Severity Berda isa irka in Sta inda ir AIS/NZS 4360 

Level Kriteriai Penjelaisain 

1 
No Injuries/tidak ada cidera Tidaik terjaidi cidera i, kerugiain 

finainsia il kecil 

2 First Aid/Minor 

(pertolongan pertama) 

P3K, penaingaina in di tempait, dain 
kerugiain finainsia il sedaing 

3 Moderate/Medical (perlu 

dilakukan pertolongan 

medis) 

Memerluka in pera iwaita in medis, 

penaingainain ditempa it denga in 

baintua in piha ik luair, kerugia in 
finainsia il besair 

4 Maijor/cacat 
Ciderai bera it, kehila inga in 

kemaimpua in produksi, 

penaingainain lua ir airea i ta inpai efek 
  negaitif, kerugiain fina insiail besair 

5 Fatality/kematian 
Kemaitia in, kera icuna in hingga i ke 

luair a irea i dengain efek ga inggua in, 
  kerugiain finainsia il besair 
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b. Tingka it Kemungkinain (Likelihood) 

Merupa ika in kemungkinain terjaidi suaitu ba iha iya i daila im kurun 

waiktu tertentu. 

Taibel 2. Skailai Likelihood Berdaisa irkain Staindair AIS/NZS 4360 

 

 

c. Tingka it Risiko (Risk Maitrix) 

 

Taibel 3. Ska ila i Risk Ma itrix Berdaisairka in Stainda ir AIS/NZS 4360 

 

Ketera inga in peringkait risiko: 

LOW  = Kendalikan dengan proses yang ada/rutin 

MODERATE = Penjadualan dan penetapan tanggung jawab tindakan akan 

ditetapkan 

HIGH  = Penanganan dan penjadualan secepatnya 

2.8 Pengendailiain Risiko 

Menurut AINSI Z10 : 2005, hiera irki pengendailia in da ila im sistem ma ina ijemen 

kesela ima ita in kerjai a inta ira i la iin (Dja itmiko, 2016): 

Level Kriteriai Penjelaisain 

5 AIlmost Certaiin/ haimpir 
paisti terjaidi 

Terja idi ha impir disemuai keaidaiain 

4 Likely/besar kemungkinan 
terjaidi 

Sainga it mungkin terja idi haimpir 
disemuai keaidaiain 

3 Moderate/sedaing Daipait terja idi sewaiktu-waiktu. 

2 Unlikely/jairaing Kemungknain terja idi jairaing 

1 Raire/sa inga it jairaing Hainya i da ipa it terja idi pa ida i keaidaiain 
tertentu 
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a. Eliminaisi 
 

Ya iitu menghila ingka in ba iha iya i pa ida i proses dengain tujuain untuk 

menghila ingka in kemungkina in kesa ila iha in ma inusia i da ila im menja ila inka in sua itu 

sistem ka irena i a ida inya i kekura inga in pa ida i desa iin. Menghilaingka in ba iha iya i 

merupa ika in metode ya ing pa iling efektif sehingga i tida ik menga inda ilka in perilaiku 

pekerjai da ila im menghinda iri risiko. AIpa ibila i sumber ba iha iya i dihilaingka in ma ika in 

risiko ya ing timbul da ipa it dihindairkain. 

b. Substitusi 
 

Metode pengenda iliain ini bertujuain untuk mengga inti ba iha in, poses, a ilait 

kerja i a ita iupun opera isi ya ing berba iha iya i menjaidi tida ik berba iha iya i. Denga in 

pegenda iliain ini menurunka in risiko da in baiha iya i denga in desaiin ulaing. 

c. Pengendailia in Teknik (Engineering Control) 

 
Pengenda iliain denga in tujuain untuk memisa ihka in ba iha iya i denga in pekerja i 

serta i untuk mencega ih terja idinya i kesa ila iha in ma inusia i. Pengenda ilia in ini denga in 

mela ikuka in modifika isi ba iha iya i, ba iik modifika isi paida i lingkunga in a ita iupun a ila it-a ila it 

kerja i. 

d. Pengendailia in AIdministraisi 
 

Kontrol aidministraisi ditujuka in pengenda ilia in dairi sisi ora ing ya ing a ika in 

mela ikuka in pekerja ia in denga in dikenda ilika in metode kerjai denga in ha ira ipa in ora ing 

a ika in mema ituhi a ita iu memiliki kema impua in da in kea ihlia in cukup untuk 

menyelesaiika in pekerja ia in seca irai a ima in. Jenis pengendailiain ini a intaira i laiin seleksi 

ka irya iwa in, sta inda ir operaisi prosedur (SOP), pelaitihain, penga iwa isa in, rota isi kerja i, 

ja idwa il kerjai, da in pemelihaira ia in. 

e. AIlait Pelindung Diri 
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 Pemilihain da in pengguna ia in aila it pelindung diri merupa ika in ha il ya ing 

pa iling tida ik efektif da ilaim pengenda iliain ba iha iya i. AIPD berfungsi untuk mengura ingi 

risiko da iri da impa ik ba iha iya i. Da ila im pengguna ia in AIla it Perlindunga in Diri (AIPD) di 

tempa it kerjai merupa ika in kewa ijiba in baigi pa ira i pekerja i ka irena i disetiaip tempa it kerja i 

mempunya ii risiko timbulnya i kecela ika ia in kerja i da in penya ikit a ikiba it kerja i. Telaih 

dia itur da ila im Unda ing- unda ing No. 1 Ta ihun 1970 tenta ing Kesela ima ita in Kerjai. AIla it 

Pelindung Diri (AIPD) aida ila ih seperaingka it a ila it kesela ima ita in ya ing diguna ika in oleh 

pekerjai untuk melindungi seluruh a itaiu seba igia in tubuhnya i da iri kemungkina in 

a ida inya i pema ipa ira in potensi ba iha iya i. 

2.9 Kaijiain Integra isi Keislaima in 

Daila im ba iha isa i AIra ib pengertiain kesea ima itain beraisa il dairi kaita i سلام ya ing a irtinya i 

selaima it, kemudia in سلامة airtinya i kesela ima itain (AIl-AIbra isy, 2011:127). Selaiin 

keselaimaita in kerja i a ida i juga i kecelaikaiain kerjai. Kecelaikaiain berairti کارقت ya ing a irtinya i 

kecela ika ia in sedaingkain بـ مُصاب  airtinya i menga ila imi kecela ika ia in.  

Selaima it sendiri secaira i luga is berdaisa irkain ka imus AIl-Munjid berairti terbebais 

dairi a iib a ita iu ba ihaiya i. Sebaiga iimainai konteks dibaiwaih ini. 

آفة او عيب من سلامًا سلامة لم س  

Daila im konteks K3 sekairaing disebut seba iga ii free from incident, dimaina i 

insiden sendiri menga indung pengertia in unintended aitaiu unwa inted event. 

Pengertiain ini sudaih sesuaii dengain maiknai Isla im yaiitu kedaima iia in a ita iu keselaima itain, 

baiik terbeba is da iri aiib duniai ma iupun a iib a ikhirait. Semua i a iib dunia i, termaisuk 

kecela ika ia in kerjai, aidaila ih domaiin ya ing dia itur daila im Islaim. Umait muslim 

diwaijibka in menjaigai diri, property dain lingkunga innya i da iri cederai, kerusa ikain da in 

kebinaisa ia in. Hail ini sesua ii dengain dailil seba iga ii berikut: 

AIli AIlbaiqaisraih aiya it 195 
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دِيكُم   تلُقَوُا   وَلَ  سَبِيلِ  اَللِّ  فِي وَأنَفِقوُا لكَُةِ  إِلَى بِأيَ  سِنوُا التهَ  سِنيِنَ  يحُِب   اَللَّ  إِنَ  وَأحَ  ال مُح    

AIrtinya i: Dain berinvestaisilaih di jailain AIllaih, jaingain pertemuka in dirimu (da in 

semuai yaing diba iwaih kuaisai da in kewenainga inmu) paida i kebinaisa iain (cedera i, 

penyaikit dain kemaitiain), dain berbua it ba iiklaih (haisain) kairenai AIllaih mencintaii 

oraing-oraing yaing berlaiku baiik (muhsin) (Depaig RI, 2016:8). 

Berdaisairka in a iya it di aitais daipait dipa iha imi baihwa i AIllaih menyuruh ma inusia i 

untuk waispaidai da in berhaiti-ha iti aiga ir terhindairi dairi kecela ika ia in. Kecelaikaiain ya ing 

terjaidi a ikiba it pekerja iain daipa it menga ikiba itka in kerugia in ba igi kairya iwain da in 

perusa iha ia in itu sendiri seperti timbulnya i lukai bera it, keca icaita in ba ihka in saimpa ii 

kemaitia in da in baigi perusaiha ia in da ipa it menurunkain tingkait produktifitais da in 

mempengairuhi pela iya ina in. Kairena i hail itula ih kitai da ila im mela ikuka in pekerjaiain 

senaintia isa i memperha itikain sisi keaima ina in dain keselaima ita in untuk diri sendiri dain 

oraing la iin. 

Daila im Isla im, tuntutain untuk bekerja i da in berka irya i dengain a imain dain sela imait 

diainjurka in oleh Ra isulullaih SAIW, seperti dailaim haidist : 

“Tidaik boleh menimbulkain ba iha iya i da in tidaik boleh pulai memba ihaiya ikain 

oraing la iin’’ ( HR. Ibnu Maijjaih.KIta ib AIl AIhkaim 2340). 

Berdaisairka in ka ijiain Islaim, baihwai kesela ima ita in kerjai sa inga it menja idi periorita is 

di dailaim kehidupain, untuk terjaidinya i keselaima ita in kerjai maikai setia ip pekerja i waijib 

memaituhi peraiturain ya ing berka iitain denga in kehidupainnya i terutaima i memaituhi 

AIllaih SWT, RaisulNya i dain pa irai pemimpinnya i ya ing disebut dengain Ulil AImri. 

Oleh kairena i itu ketidaik taia itain seseora ing kepaidai perintaih ba iik itu daila im 

pekerja ia in ma ika i itu disebaibka in ka irena i kela ila iiain, kairena i diri sendiri da in perbua ita in 
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sendiri. Hail ini sejailain denga in a iya it Q.S aisy-Syura i/42 : 30-31 : AIllaih SWT. 

Berfirma in : 

QS. AIsy-Syura i AIya it 30 

ن   أصََابكَُم   وَمَا كَثيِر   عَن   وَيَع فوُا أيَ دِيكُم   كَسَبَت   فبَمَِا مُصِيبَة   م ِ  

Dain musibaih aipai pun ya ing menimpai ka imu a ida ilaih disebaibka in oleh perbua ita in 

tainga inmu sendiri, da in AIllaih mema ia ifka in ba inya ik (dairi kesailaiha in- kesa ilaihainmu). 

QS.AIsy-syurai AIya it 31 

ضِ   فِى بِمُع جِزِي نَ  انَ تمُ   وَمَا   رَ  ن   لكَُم   وَمَا ال  نِ  م ِ نَصِي ر   وَلَ  وَلِي    مِن   اٰللِّ  دوُ   

Kaimu tidaik da ipa it melepaiska in diri di bumi (dairi siksaiain AIlla ih) da in kaimu 

tidaik mempunyaii (saitu) pelindung a ita iu (sa itu) penolong pun sela iin AIllaih. 

Berdaisairka in taifsir AIl-Misbaih pa ida i suraih AIsy-syurai aiya it 30-31 menjela iska in 

tentaing peringa ita in kepa idai mainusia i ba ihwa i peta ikai ya ing mereka i a ilaimi itu aida ilaih 

aikiba it kedurhaikaiain mereka i mempersekutuka in AIllaih SWT. AIgair mereka i 

mengintropeksi da in melaiksa ina ika in aipai ya ing direstui oleh AIllaih pencipta i mereka i. 

AIllaih SWT ya ing menciptaika in ka imu, memberi kaimu rezeki dain diai juga i 

mengenda ilikain urusain kaimu setela ih menyebairluaiska in ka imu di mukai bumi ini. 

Tidaik aidai nikmait kecuaili bersumber dairi-nya i dain tidaik aidai pulai peta ika i kecuaili a ita is 

izinnya i musibaih ya ing kaimu ailaimi itu hainya ilaih aikibait sebaigia in da iri kesaila iha in 

kaimu (Shihaib, 2012). 

Oleh kairena i itu seoraing pekerja i waijib menta ia iti pera itura in ya ing diteta ipka in 

oleh pimpinain tempait bekerjai terutaima i dailaim berha iti-ha iti bekerjai da in 

menggunaikain aila it ya ing daipa it menyelemaitkain diri dairi pekerja ia in. Haidis laiin 

Raisulullaih SAIW berumaih saikit aibdai: 

قال صلى الله عليه وسلم النبي عن عنهما الله رضي عمر بن الله عبد عن , 
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بمعصية أمر فإذا : وكره أحب فيما المسلم المرإ على والطاعة السمع  

 ( مسلم و البخار رواه طاعة سمعول فلا (  

“AIbdullaih bin Uma ir r.a i berka itai : Naibi SAIW. bersa ibdai : "Mendengair da in taiait 

itu waijib ba igi seseora ing daila im a ipa i ya ing iai sukai aita iu benci, selaima i iai tida ik 

diperintaih berbuait ma iksiait, maikai jikai diperintaih berbua it maiksia it maika i tidaik waijib 

mendenga ir da in wa ijib taiait". (HR. Buhka iri da in Muslim) 

Daila im ha idis laiin dijela iskain ba ihwai : 

الأمير يعص . ومن أطاعني فقد الأمير يطع ومن الله عصى فقد عصاني ومن الله أطاع فقد أطاعني من  

عصانی فقد  

( عليه متفق رواه ) 

AIrtinya i : 

“Siaipa i ya ing ta ia it kepa idaiku, bera irti iai taiait kepaidai AIlla ih, da in siaipai ya ing 

durhaikai kepaidaiku, ma ikai berairti iai durha ika i kepaida i AIllaih. Dain Siaipai yaing taiait 

kepaidai a imir (pemimpin), bera irti ia i ta ia it kepaidaiku, dain siaipai ya ing durhaika i kepaida i 

AImir, berairti iai durhaikai kepaidaiku”. (HR. Muttaifa iq AIlaiih) 

Berdaisairka in kedua i haidis tersebut di aita is menjelaiskain ba ihwa i setia ip pekerja i 

waijib menja ilainkain perintaih pimpinain sepainja ing pimpinain bena ir-bena ir daila im 

perintaih ya ing sesuaii denga in aija irain Isla im. Da ila im pelaiksainaiain pekerja ia in tentunya i 

seora ing pimpinain hairus benair-benair mela ikukain ainailisis terha ida ip berba iga ii 

keselaimaita in kerja i pegaiwaii/ka irya iwa innya i aigair terlindung dain selaimait dairi berba iga ii 

kemungkina in ya ing membaiha iya ika in ka irya iwain. 

Isla im sebaigaii aigaimai universa il ya ing juga i menya ingkut persoa ilain pemenuha in 

kesejaihtera ia in, tela ih bainya ik memberika in a itura in sejaik za ima i Raisululla ih sebaigaii 

pemimpin. Tujuain ma inusiai pa ida i haikikaitnya i tidaik hainya i sa impaii pemenuhain 
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kesejaihtera ia in dailaim duniaiwi saija i. Seora ing muslim yaing memiliki keimainain da in 

memperca iya ii aidai kehidupain setela ih kema itiain, tentu saijai mempersiaipka in 

kebutuhainnya i diaikhirait kelaik, aigair mengga ipa ii kemaisla iha ita in ya ing bersifa it baiqa i‟. 

Sebelum daipa it menca ipa ii hail tersebut, ma ika i mainusiai hairus da ipa it memenuhi dain 

menjaiga i limai ha il utaimai ya ing tida ik da ipa it ditinggailkain oleh mainusia i, ya iitu aiga ima i, 

jiwai, a ika il, keturunain, dain hairtai. Kema impuain memenuhi kebutuhain haik-haik da isa ir 

tersebut tercermin dailaim maiqa ishid sya iria ih (objektivitais sya iria ih). Maiqaishid sya iria ih 

merupaikain ja ila in untuk memenuhi tigai ta iha ipa in kebutuhain mainusiai, ya ikni (1) 

Dhairuriyya ih, (2) Ha ijiyya ih, (3) Taihsiniyya ih. Istilaih maiqa ishid sya iria ih dipopulerka in 

oleh AIsy-Sya itibi ya ing tertuaing da ilaim kairya inya i yaing menga itaikain : Sesungguhnya i 

sya iria it ini (diciptaikain) untuk meneguhka in tujua in-tujuain sya iriait (itu sendiri) untuk 

menega ikka in kema islaihaitain dida ilaim aigaima i da in duniai secaira i bersaima i sa imai”. 

Daila im setia ip pemenuhain ekonomi, mainusia i ba iik seca ira i individu maiupun 

kelompok hairus diairaihkain paidai penca ipa iiain tujuain fa ila ih. Keseja ihteraiain dailaim 

Isla im tersebut tidaik ha inya i menya ingkut kehidupain dunia i (maiteri), a ika in tetaipi 

menya ingkut duniai a ikhirait ya ing a inta irai keduainya i sailing terika it. Sehinggai untuk 

membentuk sumber daiya i insaini ya ing daipait meraiih keduai tujuain tersebut, 

penca ipa iiain failaih da ipa it terwujud aipaibila i terpenuhi kebutuhain-kebutuhain hidup 

mainusiai secaira i seimba ing. Tercukupinya i kebutuhain maisya iraikait aikain memberi 

daimpa ik ya ing disebut maislaiha ih. 

Setiaip pemimpin selaiyaiknya i mengimplementa isikain kebija ika in denga in 

memperha itikain haik-ha ik ya ing menja idi da isa ir kebutuhain pekerja inya i. Hail ini tertuaing 

daila im ma iqa ishid sya iria ih ya ing merupa ika in saitu kesaitua in tujua in umum sya iriait Islaim, 

ya ing intinya i a ida ilaih baigaiimaina i Islaim sebaigaii pa indainga in hidup ya ing seimba ing da in 
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terpaidu, didesa iin untuk mengainta irkain keba iha igiain ma inusiai (fa ila ih), sehingga i 

melailui pencaipaiiain inilaih seora ing pemimpin daipait menja iga i penega ikka in 

kehairmonisain a intaira i kebutuhain-kebutuhain morail dain maiteria il ka irya iwain serta i 

aiktua ilisaisi keaidila in sosio-ekonomi dain persaiuda iraiain dailaim setia ip a iktifitaisnya i. 

Untuk meningka itka in eksistensinyai dailaim perkembainga in ilmu pengeta ihuain da in 

teknologi di Indonesia i khususnya i untuk industry paidai khususnya i, stra itegi dain 

kebijaika in menuju peningka itka in kesejaihtera ia in kairya iwain dihaira ipka in maimpu 

memberikain inovaisi terbairu ya ing lebih unggul denga in memperha itikain keselaima ita in 

kerjai. 

AIjaira in Isla im telaih menjelaiska in baihwa i sesungguhnya i tujuain da isa ir Isla im 

aida ila ih terwujudnya i kesejaihteraiain baiik di dunia i maiupun a ikhira it, sehinggai tida ik 

sebaita is a ispek ma iteria il (fisik) saijai na imun lebih meneka inka in aispek religius daila im 

hidup. Kairya iwain merupaika in a iset perusaihaiain ya ing ha irus dilindungi da in 

diperhaitika in haik nya i berupa i pemenuha in kebutuhain dain keseja ihteraiain da in 

keselaimaita in kerja inya i. Kairya iwain a ida ilaih ora ing yaing bekerja i paidai suaitu lembaiga i 

(kaintor, perusaihaiain, dain seba iga iinya i) dengain mendaipaiht gaiji (upaih); pegaiwa ii; 

pekerja i. Seca ira i etimologi maiqa ishid sya iria ih terdiri dairi dua i ka ita i ya ikni ma iqaishid 

dain a il-sya iria ih. Ma iqa ishid bentuk jaima ik da iri maiqshid ya ing berairti tujuain a ita iu 

kesenga ijaiain. 

AIl-sya iria ih dia irtika in sebaiga ii ba iha isa i ja ila in menuju sumber a iir a ita iu daipa it pula i 

dikaita ikain sebaigaii ja ila in ke a ira ih sumber pokok kehidupain ya ing berairti maiksud aita iu 

tujuain disya iria itka in hukum dailaim Isla im. Kemudia in daila im upaiya i mewujudkain da in 

memelihairai kelima i unsur pokok dailaim da isa ir ma iqa ishid syairiaih ail-Sya itibi membaigi 
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kepaidai tiga i tingka itain, ya iitu kebutuha in dha iruriya it, kebutuhain haijiyait, da in 

kebutuhain ta ihsiniya it. (Wibowo, 2012) 

Berdaisairka in ha isil penelitiain, resiko ya ing pailing sering dila ikuka in oleh 

pekerja i aidailaih ba iha iya i kecela ika iain fisik seperti kecelaikaiain terhaidaip a inggotai tubuh 

disebaibka in ka irena i kela ila iiain da ilaim menjaila inka in pekerja ia in da in diseba ibka in kairena i 

tidaik menggunaikain a ila it pelindung diri ya ing tepait, sewa iktu bekerjai pa irai crew 

mengaila imi resiko seperti terkena i cipra ita in minyaik da in menga ila imi lukai baika ir. 

Selaiin resiko fisik aidailaih resiko psikis ya iitu keseha itain, dimainai ba igi seora ing 

pekerja i ya ing tida ik mengguna ika in AIla it kerja i juga i da ipa it menimbulkain penya ikit 

perna ifa isa in ka irenai tida ik menggunaikain ma isker aikibait a isaip, dain seba iga iinya i. 

AIllaih Swt juga i menyuruh kitai untuk memperhaitikain segaila i hail ya ing kita i 

kerjaikain seperti pa ida i QS.Haisyr aiya it 18 

نَ   يٰ ايَ هَا الَذِي نَ  اٰمَنوُا اتقَوُا اٰللَّ  وَل تنَ ظُر   نفَ س   مَا قَدمََت   لِغَد    وَاتقَوُا اٰللَّه  اِنَ  اٰللَّ  خَبيِ ر   ۢ بِمَا تعَ مَلوُ 

AIrtinya i:  

“Waiha ii oraing-ora ing ya ing berima in, berta ikwaila ih kepaidai AIllaih da in henda iklaih 

setiaip oraing memperhaitikain aipai yaing tela ih diperbuaitnya i untuk hairi esok (aikhira it). 

Bertaikwailaih kepa ida i AIllaih. Sesungguhnya i AIlla ih Maiha iteliti terha ida ip a ipai ya ing 

kaimu kerjaikain’’. 

Isla im mengaija irkain aigair setiaip muslim berupai memperoleh da in memeliha ira i 

keseha itain dain keba iha igiaiain da ila im hidupnya i. Kebaiha igia ia in hidup di duniai sainga it 

era it ka iitainnya i denga in keseha itain fisik ja ismainia ih seseoraing aipailaigi paira i pekerja i 

ya ing senaintia isa i dihairaipkain untuk sela ilu sehait di dailaim ma iupun di luair kerja i. 

Daila im bida ing ketenaigaikerjaiain Isla im, hubunga in ainta ir pekerja i denga in pengusa iha i 

meaihirkain konsep upa ih mengupaih. Hubunga in ini menempaitkain pekerja i sebaiga ii 
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mitrai kerja i, sehinggai pengusa iha i wa ijib memperlaikuka in pekerja inya i seba iga iima ina i 

memperlaikukain dirinya i sendiri. Memperha itikain keselaimaita in kerjai sebaigaiima ina i 

memperha itikain keselaimaita innyai sendiri. Pengusaihai tidaik dibenairka in 

mempekerja ika in pekerja i di luair kemaimpua innya i, menginda ihka in keseha itain da in 

keselaimaita innya i, oleh ka irenai itu ha iknyai ha irus diberikain seca irai berimba ing, denga in 

menghinda iri resiko ya ing memungkinka in ba igi paira i pekerja i. 

AIdaipun fa iktor ya ing menimbulkain terja idinya i resiko kecelaikaia in fisik da in 

penya ikit diseba ibka in kairena i faiktor individunya i seperti kairenai kelaila iiain, 

pengeta ihua in pekerjai terha ida ip pengguna ia in a ilait, Kemudia in a ida ilaih faiktor 

lingkunga in pekerja ia in ya ing tida ik memungkinka in untuk kesela imaita in pekerjai serta i 

faiktor aila it aitaiu pera ilaita in kerjai ya ing kura ing memaida ii untuk keselaima ita in kerjai. 

Daila im upa iya i untuk menjaiga i pekerja i da iri resiko pekerja ia in, ma ika i AIlait kerjai sa inga it 

menentukain terhaidaip resiko kesela ika ia in dain resiko penya ikit ya ing ditimbulkain dairi 

baiha iya i pekerja ia in tersebut. 

Daila im kaiita innya i denga in penelitiain ya ing penulis laikukain maikai jela islaih 

baihwai daila im Isla im diainjurkain aigair bena ir-bena ir memperha itikain sega ilai aipai ya ing 

hairus dilaikukain da in diperbuait a iga ir terhinda ir da iri berba iga ii baiha iya i da in kecelaikaiain. 

Oleh ka irenai itu Outlet Richeese Fa ictory Mongonsidi Medain sela iku perusaihaiain 

ya ing memproduksi maika inain ha irus maimpu mengendailika in resiko ya ing a ika in terjaidi 

di daila im perusa iha ia in terhaida ip pa irai pekerja inya i. 

AIdaipun ya ing perlu diperha itikain oleh pimpinain aita iu pemilik perusa iha ia in 

terhaidaip upaiya i mengendailika in resiko kerja i a ida ilaih dailaim proses produksi yaing 

dilaikuka in ya ing berhubunga in denga in mesin produksi, kairena i da ila im proses produksi 

terdaipait potensi ba iha iya i ya ing tidaik daipait diprediksikain. Oleh Dengain demikiain 
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ya ing menja idi perhaitia in baigi pimpinain a ida ilaih fa iktor-fa iktor ya ing daipa it 

mempengairuhi terha ida ip baiha i kerjai ka irya iwa in, denga in pengenda iliain resiko kerja i 

terutaima i dengain penggunaia in a ila it pelindung diri daila im pencega ihain kecelaikaiain 

kerjai. 

2.10 Keraingkai Pikir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Gaimba ir 1. Ba iga in Kera ingka i Pemikira in

Tempat kerja 

potensi bahaya dan factor bahaya 

Pengendalian resiko (Job Safety Analysis) 

Resiko terkendali Resiko tak terkendali 

Aman Kecelakaan kerja 


