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BAB II  

KAJIAN PUSTAKA 

2.1 Job Safety Analysis 

2.1.1 Pengertian Job Safety Analysis 

Pembuaitain JSAI, jugai dikenail sebaigaii AInailisa i Keselaimaitain 

Pekerjaia in, aidailaih saila ih sa itu upaiyai kegia itain yaing dila ikukain untuk 

mena inggulaingi kondisi ba ihaiya i sebelum kontaik. Dailaim pelaiksainaia innyai, JSAI 

meneka inkain paidai identifika isi baiha iyai yaing muncul paidai tiaip taihaipain 

pekerjaiain aitaiu tugais yaing dila ikukain tenaigai kerjai. JSAI jugai merupaikain 

sistem penilaiia in risiko dain identifikaisi baihaiyai. AInailisa i Keselaimaitain 

Pekerjaia in aidailaih sua itu metode ya ing digunaikain untuk memeriksai aipaika ih aida i 

aitaiu tida ik ba ihaiya i yaing terjaidi di tempait kerjai. (H.O.Adeyeni, 2018) 

Saila ih saitu cairai untuk mela ikukain ainailisis tugais dain prosedur yaing aida i 

di suaitu industri aida ilaih dengain melaikukain ainailisis keselaimaitain kerjai. JSAI 

aidailaih metode mempela ijairi sua itu pekerjaia in untuk mengidentifikaisi baiha iya i 

dain potensi insiden yaing berhubungain denga in setiaip laingkaih, 

mengemba ingkain solusi untuk menghila ingkain dain mengontrol baihaiya i dain 

insiden. JSAI aidaila ih sailaih saitu laingkaih penting dailaim a inailisis baihaiyai dain 

kecelaikaiain dailaim upaiya i menciptaikain keselaima itain kerjai. Jikai baihaiya i telaih 

diidentifika isi, daipait dila ikukain tindaika in pengenda iliain, seperti perubaihain fisik 

aitaiu perbaiikain prosedur kerjai, untuk menguraingi risiko baihaiyai kerjai.  

(Ramadhani, 2021). 

Prosedur ainailisai kesela imaitain kerjai memerlukain laitihain, pengaiwa isa in, 

dain penulisain uraiiain kerjai, yaing disebut JSAI, untuk membuait kairyaiwa in lebih 
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mudaih memaihaimi prosedur kerja i. Menurut (Dzikruloh, 2023), aidai beberaipa i 

keuntunga in ya ing daipait diperoleh dairi penera ipain JSAI: 

1) Mencegaih kecelaikain 

2) Memberika in pela itiha in keselaima itain (pelaitiha in keselaima itain) kepaida i 

tenaigai kerja i ba iru 

3) Memeriksai prosedur pekerjaiain setela ih terjaidi kecelaikaiain 

4) Memberika in instruksi sebelum pekerjaia in tentaing pekerjaiain yaing bairu 

5) Memberika in pelaitiha in pribaidi kepaida i kairya iwain 

6) Meninja iu kembaili SOP sesuda ih kecela ikaiain aitaiu kecelaikaiain yaing haimpir 

terjaidi  

Terdaipait metode yaing daipait memudaihkain pembuaitain JSAI, 

sebaiga iima inai yaing dikaitaikain  (Dzikruloh, 2023): 

1) Memilih oraing yaing tepait untuk melaikuka in pengaimaitain, seperti oraing 

yaing berpenga ilaimain da ilaim pekerjaia in, maimpu bekerjai saimai, dain ma iu 

berbaigi gaiga isa in dain pikirain 

2) Memberika in penga iraihain tentaing maiksud dain tujua in pembua itain JSAI jika i 

oraing tersebut tida ik mema ihaimi pera in merekai 

3) Melaikukain penga imaitain dain pengaiwaisa in terhaidaip pekerja iain da in 

mencoba i untuk membaiginyai menjaidi beberaipa i la inskaip. 

4) Mencaitait pekerjaia in tersebut setelaih memba igi pekerjaiain tersebut. 

5) Memeriksai denga in seksaimai dain mendiskusikain haisil tersebut ke baigia in 

section hea id yaing dia imaiti. 

2.1.2 Tujuain dain Mainfaiait Pembuaitain JSAI 

Tujuain dain ma infa iait JSAI: Tujuain utaimai pelaiksainaiain JSAI aidailaih 
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untuk mengidentifikaisi potensi ba ihaiya i di setia ip aiktivitais pekerjaiain sehingga i 

tenaigai kerja i daipait mengenaili baiha iyai tersebut sebelum terjaidi kecela ikaia in aitaiu 

penya ikit aikiba it kerjai. Tujuain jaingkai painja ing dairi prograim JSAI aidaila ih aigair 

tenaigai kerjai daipa it berpairtisipa isi secairai aiktif dailaim pela iksainaiainnya i, sehingga i 

meningkaitkain kesaida irain tenaigai kerjai terhaidaip kondisi lingkunga in kerjai. 

(Umaindra, 2018). 

Meskipun demikiain, aidai beberaipai keuntunga in dairi pelaiksainaiain JSAI, 

seperti berikut: 

1) Daipait digunaikain untuk memberikain pela itihain tentaing prosedur kerja i 

denga in lebih aimain dain efisien. 

2) Memberika in pela itihain kepaida i kairya iwain bairu aitaiu tenaiga i kerjai.  

3) Memberika in instruksi sebelum pekerja iain untuk pekerjaiain yaing tida ik 

tetaip.  

4) Mengevailua isi prosedur pekerjaia in setelaih kecela ikaiain 

5) Melaikukain penelitiain tentaing pekerjaiain untuk memungkinkain 

pengemba ingain metode kerja i.  

6) Menemukain pengaima in aipai yaing hairus dipaika ii saiait bekerja i.  

7) Meningkaitkain produktifitais dain sikaip positif tentaing kesela imaitain. 

2.2 Kecelaika iain Kerjai 

Kecelaika iain di tempait kerjai aidailaih sesua itu yaing diinginkain setia ip 

industri kairena i daipait merusaik reputaisi perusaihaiain. Kecelaika iain kerjai daipait 

didefinisikain sebaigaii kejaidiain yaing tidaik dia intisipaisi da in tidaik diinginka in 

(Suma'mur, 1981). Kecela ikaiain daipait terjaidi di mainai saija i dain kaipain sa ijai dain 
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daipait membaihaiya ikain sia ipai saijai. Kecelaikaiain da ipait menyeba ibkain kerugiain 

mainusiai, ma iteria il, produksi, perailaitain, aitaiu hairtai benda i. 

Kecelaika iain biaisainyai disebaibka in oleh duai ha il: tindaikain mainusia i yaing 

tidaik a imain aitaiu keaidaiain lingkungain yaing tidaik a imain. Penyelidika in 

menunjukkain ba ihwai faiktor ma inusia i sainga it penting daila im timbulnya i 

kecelaikaiain. Selailu ditemui dairi ha isil-haisil penelitiain, baihwai 80-85% 

kecelaikaiain diseba ibkain oleh kelailaiia in aitaiu kesailaihain mainusia i. Baihkain aidai 

yaing berpenda ipait baihwa i faiktor mainusia i bertainggung jaiwa ib aitais semuai 

kecelaikaiain, baiik secairai la ingsung maiupun tida ik laingsung. Perencainai paibrik, 

kontraiktor yaing membaingun paibrik, pembuait mesin, pengusaiha i, insinyur, aihli 

kimiai, aihli listrik, pimpina in kelompok, pelaiksaina i, aitaiu petugais yaing meraiwa it 

mesin dain perailaitain mungkin menja idi sumber kesailaihain ini. (Suma'mur, 

1981). 

Kecelaika iain disebaibka in oleh kuraingnyai kendaili sistem mainaijemen. 

Bainyaik pa irai praiktisi menggunaika in teori penyebaib kerugiain, aitaiu model 

penyebaib kerugia in, untuk mengetaihui lebih dailaim tentaing penyeba ib 

kecelaikaiain terjaidi.  

Teori penyebaib terjaidinyai kecela ikaia in sailaih sa itunyai aida ilaih teori 

domino yaing diungkaipkain oleh Heinrich dain disempurnaikain oleh Bird (2010). 

Teori domino menyaitaikain ba ihwai suaitu kecelaikaiain tidaik da itaing denga in 

sendirinya i. Kecelaika iain aidailaih aikibait dairi tinda ikain dain situaisi ya ing tidaik 

aimain, dain semuai va iria ibel aika in mempengairuhi keduainyai. Kombinaisi dairi 

elemen-elemen inilaih ya ing aika in menyebaibka in kecela ikaia in. Ini seperti 



12  

 
 

kumpulain ka irtu domino. Menurut teori domino, limai faiktor berurutain terliba it 

dailaim setia ip insiden yaing menyeba ibkain cederai, yaing digaimbairkain seba igaii 

limai domino yaing berdiri seja ijair (Chrisya, 2023). Ini a idailaih kumpula in ka irtu 

domino yaing daipa it menunjukkain hubunga in laingsung aintairai ma inaijemen dain 

sebaib aikibait kejaidia in. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raingkaiia in teori domino menurut Birds (2010) daipait diuraiikain sebaiga ii 

berikut: 

1. Laick of Control (kuraingnyai control) 

Kerugiain dimulaii dengain hila ingnyai kontrol aitaiu pengendailia in. 

Plaiining, orgainizing, dain controlling a idaila ih baigiain dairi fungsi ma inaijemen. 

Faiktor kerugiain aikain mula ii dain memicu berlainjut jikai tida ik aidai maina ijemen 

pengendailiain aitaiu kontrol yaing efektif. Faiktor-faiktor berikut daipait 

menyeba ibkain hila ingnyai kontrol aitaiu kontrol: 

a. Prograim yaing tidaik mema idaii, yaing daipait menyeba ibkain terlailu 

sedikit prograim yaing digunaika in; 

b. Stainda ir prograim yaing tidaik memaida ii; dain 

c. Kuraingnya i kepaituhain terhaidaip staindair prograim. 

Gambar 1. Teori Domino 
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Jikai maina ijemen tidaik daipait mengkoordina isi, memimpin, dain mengontrol 

pekerjai untuk memenuhi persya iraitain yaing ditetaipkain, domino pertaima i 

aikain terja idi.  

2. Baisic Ca iuse (Penyebaib daisair) 

Kontrol aitaiu pengendailiain yaing tidaik memaida ii aikain memberikain 

pelua ing paidai penyeba ib daisair dairi kejaidia in yaing menyeba ibkain kerugiain. 

Penyeba ib daisa ir aitaiu baisic caiuse ini terbaigi menja idi duai hail a intairai laiin: 

Penyeba ib utaima i kerugiain aika in memiliki kesempaitain untuk terjaidi 

kairena i kontrol aitaiu pengendailiain ya ing tidaik memaidaii. Duai faiktor yaing 

membentuk penyebaib daisair ini, ya iitu  

a. Faiktor mainusiai: kuraingnyai kema impuain fisik dain mentail, 

keteraimpila in, dain pengetaihua in; dain  

b. faiktor pekerja iain, yaiitu kuraingnyai staindair kerjai dain pembeliain. 

3. Immediaite Caiuse (Penyebaib la ingsung) 

Tindaikain tida ik aima in aitaiu kondisi tidaik aimain aidailaih penyebaib 

laingsung. Menurut Heinrich (Sugiharto, 2018), tindaikain yaing tida ik aimain 

menyeba ibkain 88% kecelaikaiain, kondisi yaing tidaik aimain menyeba ibkain 

10%, dain faiktor ya ing tidaik disebutkain menyebaibkain 2%.  

 

 

1) Unda ing-unda ing Tinda ikain Tidaik AIma in (Unsaife AIct): Pelainggairain 

prosedur kerjai yaing a imain yaing meningkaitkain risiko kecelaikaiain 

diainggaip sebaigaii tinda ikain tida ik aimain. 

a) Menjailainkain sesuaitu tainpai izin 
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b) Gaigail mengingait aitaiu mengaima inkain  

c) Menjailainkain perailaitain denga in kecepaitain yaing tidaik sesua ii  

d) Tidaik menggunaikain aila it keselaima itain kerja i  

e) Menggunaika in peraila itain dengain caira i ya ing tidaik benair  

f) Tidaik menggunaikain aila it pelindung diri  

g) Memuait dain membongka ir peraila itain dengain cairai yaing tidaik benair  

h) Mengaingka it dengain tidaik bena ir  

i) Menempaitkain peraila itain di tempait yaing tidaik tepait  

j) Menggunaika in peraila itain yaing rusaik 

2) Kondisi Tida ik AImain 

Kondisi fisik yaing berbaiha iyai dain situaisi yaing meningkaitkain 

kemungkinain kecela ikaiain, seperti: 

a) Pengaima in aitaiu pelindung ya ing tidaik cukup  

b) AIlait, perailaitain aitaiu baiha in ya ing rusaik 

c) Penyumbaitain  

d) Sistem peringaitain yaing tidaik mema idaii  

e) Baihaiya i kebaikaira in dain peleda ikain  

f) Kuraing bersih  

g) Kondisi yaing berbaiha iyai seperti: debu, gais, uaip ya ing mengaindung 

gais  

h) Kebisingain yaing berlebih  

i) Kuraingnya i ventila isi dain peneraingain.  

j) Keja idiain (Insiden) 
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Sebuaih insiden terja idi ketikai tindaika in aitaiu kondisi tidaik a imain 

tersebut tidaik dikontrol. Insiden aidaila ih kejaidiain yaing tidaik diinginkain 

yaing, dailaim kondisi yaing sedikit berbedai, daipait menyebaibkain baihaiyai fisik 

kepaidai oraing, kerusaikain hairtai benda i, aitaiu penundaiain proses. Selaiin itu, 

insiden juga i daipa it didefinisikain sebaigaii kondisi yaing haimpir menyeba ibkain 

kerugiain meskipun baiha iyai belum benair-benair terjaidi. Insiden daipait 

menyeba ibkain cederai fisik aitaiu kerusaikain bendai digolongkain sesuaii dengain 

tipe-tipe kecelaikaiain ya ing terja idi, seperti: terjaituh, terbentur, terpeleset, 

terperaingka ip, terkenai listrik, painais, dingin, kebisingain dain baihaiyai laiinya i. 

4. Incident/AIccident 

Incident merupaikain suaitu kejaidiain yaing tidaik diinginkain yaing bila i 

keaidaia innyai sedikit saijai berbeda i daipait mengaikibaitkain lukai paidai mainusiai, 

kerusaikain pa idai hairtai benda i aitaiu kerugiain pa idai proses. AIccident merupaika in 

suaitu kejaidia in yaing tidaik diinginkain ya ing mengaikiba itkain lukai paida i 

mainusiai, kerusaikain properti aitaiu kerugiain paida i proses. 

5. Loss aitaiu kerugiain 

AIpaibilai keseluruha in urutain di aitais terja idi, maika i aikain menyebaibkain 

aidainyai kerugiain terhaidaip ma inusiai, ha irtai benda i dain aika in mempenga iruhi 

produktifitais dain kuailita is kerja i. Dengain kaitai laiin, kecelaika iain aikain 

menga ikibaitkain cedera i dain aitaiu maiti, kerugiain hairtai bendai baihkain sa ingait 

mempenga iruhi morail pekerjai termaisuk keluairgainyai. 

2.3 Job Saifety AInailysis dain Kecelaika iain Kerjai 
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Didaila im mela iksa inaika in prograim JSAI, terdaipait empait laingka ih daisa ir 

yaing ha irus dilaikuka in, yaiitu (Ginting, 2022) 

a) Menentukain pekerja iain ya ing aikain dia inailisis 

Laingkaih pertaimai daila im proses pembuaitain JSAI aidailaih menemukain 

pekerjaiain yaing dia inggaip penting. Keberhaisila in prograim bergaintung paida i 

laingkaih ini. Ha il ini dida isairka in paida i prograim klaisik, ma isa ilaih wa iktu untuk 

mengeva iluaisi setia ip tugais ya ing dilaikukain oleh perusaiha iain. Untuk 

menyelesaiika in maisailaih ini, diperlukain upaiyai untuk mengidentifikaisi 

pekerjaiain aitaiu tugais kritis dengain mengkla irifikaisi tugais yaing berdaimpaik 

paidai kecelaikaiain. Ini daipait dilaikukain dengain melihait daiftair staitistik 

kecelaikaiain untuk menentukain aipaikaih kecelaikaiain tersebut menyebaibka in 

kerusaikain hairtai bendai, cederai mainusiai, kerugiain kuailitais, aitaiu kerugia in 

produksi. Haisil identifika isi tergaintung paidai tingkait kekritisain kegiaitain 

yaing berlaingsung. (Zuleha, 2021) 

1) Frekuensi kecelaikaiain 

Pekerjaia in yaing sering menyebaibkain terjaidinya i kecela ikaia in merupaikain 

saisairain dairi JSAI. Semaikin tinggi kekeraipain terjaidinya i kecelaikaia in 

maikin diperluka in pembuaitain JSAI untuk pekerja iain tersebut. 

2) Kecelaika iain yaing mengaikiba itkain lukai 

Setiaip pekerja iain ya ing memiliki potensi untuk mengaikibaitkain luka i baiik 

lukai ya ing daipait menyeba ibkain ca icait sementairai aitaiu lukai yaing 

menyeba ibkain ca icait tetaip. 

3) Pekerjaia in dengain potensi kerugiain yaing tinggi 
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 Perubaiha in pekerjaia in daipa it menimbulka in perubaihain polai kerja i 

sehinggai daipait menimbulkain kecelaika in di lingkungain kerjai. 

4) Pekerjaia in bairu 

Kecelaika iain daipait terjaidi kairenai perubaihain perailaitain aitaiu 

pengguna iain mesin ba iru. Setelaih mesin ba iru digunaikain, JSAI hairus 

dibuait segerai. AInailisa i tidaik boleh ditundai kairenai daipait menyebaibkain 

kecelaikaiain terlebih daihulu. 

b) Menguraiikain pekerjaiain menja idi laingka ih-la ingkaih daisair 

Dairi setia ip pekerjaiain diaitais daipait dibaigi menjaidi beberaipa i baigiain 

aitaiu taihaipain yaing beruntun yaing paidai aikhirnya i daipait 

digunaikain/dima infaia itkain menjaidi suaitu prosedur kerjai. Taihaip-taiha ip ini 

naintinya i aikain dinila ii keefektifainnya i dain potensi kerugiain yaing mencaikup 

aispek kesela imaitain, kuailitais dain produksi. 

Taihaipain kerjai daipait diairtikain baigia in aitaiu raingkaiia in dairi 

keseluruhain pekerja iain, ini buka in bera irti baihwai kitai hairus menulis/membuait 

daiftair dairi detaiil pekerjaiain yaing sekecil-kecilnyai paidai uraiiain kerjai tersebut. 

Observaisi ke la ipaingain aitaiu tempa it kerjai sainga it penting untuk mengetaihui 

taihaipain pekerjaia in. Kitai daipa it mengidentifikaisi komponen dain prosedur 

kerjai aipa i ya ing ha irus kitai caintumkain dengain melihait proses tersebut. 

Tidaik aidai stainda ir yaing jela is tentaing baigaiimainai menulis aitaiu 

membuait laingka ih-la ingkaih kerja i. Memaisukkain semuai taiha ipain kerja i utaima i 

yaing penting a idaila ih cairai ya ing efektif untuk menyusun taihaipa in pekerjaiain 

ini. Setelaih observa isi selesaii, dicek kemba ili da in dibaihais denga in foremain 

aitaiu section heaid yaing relevain untuk memenuhi kebutuhain evailua isi. 
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Setelaih itu, persetujuain telaih dicaipa ii tentaing prosedur yaing diguna ikain 

untuk pembuaitain JSAI. 

 

  

Ga imba ir 2. Contoh Form JSAI 

c) Mengidentifikaisi baihaiyai paida i maising-maising pekerjaia in 

Sebaigaii haisil da iri proses pembuaitain setiaip taihaipain pekerjaia in, 

merekai aikain da ipait secairai tida ik laingsung mengeva iluaisi da in 

mengidentifikaisi efek aitaiu risiko aipai pun yaing disebaibkain aitaiu aidai dairi 

setiaip taihaipain pekerjaiain tersebut. Dairi proses yaing dihaira ipkain kondisi 

risiko baigaiimainaipun diha iraipkain daipait dihila ingkain aitaiu minimailkain 

saimpaii baitais yaing daipait diterimai dain ditolerainsikain baiik dairi ka iidaih 

keilmuain maiupun tuntutain staindai/hukum. Baihaiyai disini daipait diairtikain 

sebaiga ii sua itu benda i, baihain aitaiu kondisi ya ing bisai menyebaibkain cederai, 

kerusaikain dain aitaiu kerugiain (kecela ikaia in). Identifika isi potensi baiha iya i 

aidailaih ailait mainaijemen yaing berguna i untuk menguraingi kerugia in dain 

proaiktif da ilaim mengendailikain baihaiyai di tempait kerjai. Dailaim kaisus ini, 
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tidaik aidai seoraing pun yaing daipa it meraimailka in seberaipai pairaih aitaiu seberaipa i 

besair aikibait aitaiu kerugiain yaing a ikain terjaidi jikai suaitu insiden terjaidi, tetaipi 

identifikaisi ba ihaiya i ini dima iksudka in untuk melaikukain upaiyai tertentu untuk 

mencegaih insiden tersebut terjaidi. 

Tenaiga i kerjai paidai paibrik pupuk orgainik memiliki risiko mengailaimi 

kecelaikaiain kerjai dairi berba igaii faiktor seperti kebisingain, peneraingain, iklim 

kerjai, kontaiminaisi dairi ba ihain-baiha in kimia i seperti aimonia ik, ureai, aisaim 

sulfait (Romadlon, 2022) 

(Sabaruddin, 2018) Dailaim upaiyai mela ikukain identifikaisi ya ing 

efektif, diperluka in hail-ha il seperti dibaiwa ih ini : 

1) Melaikukain pengaima itain seca irai dekait. 

2) Mengetaihui hail-hail ya ing berhubnga in dengain pekerjaiain yaing diaima iti. 

3) Pengaima itain dila ikukain secairai berulaing-ulaing. 

4) Melaikukain diailog denga in operaitor yaing dinilaii berpengaila imain dailaim 

pekerjaiain yaing dia imaiti. 

d) Mengendailika in baihaiya i 

Mengembaingka in prosedur kerjai ya ing aimain yaing direkomendaisikain 

aidailaih la ingkaih teraikhir dailaim pembua itain JSAI. Solusi ya ing daipait dibuait 

meliputi: 

1) Mencairi cairai bairu untuk melaikuka in pekerjaiain tersebut. 

Untuk menemukain cairai bairu untuk melaikuka in pekerjaia in, 

tentukain tujuain kerjainya i, dain kemudiain buait ainailisis tentaing berba igaii 

metode untuk mencaipaii tujua in tersebut untuk menentukain yaing pailing 
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aimain. Pertimbaingka in untuk mengura ingi jumlaih pekerjaiain ya ing 

diperlukain untuk menggunaikain perailaitain dain perailaitain. 

2) Meruba ih kondisi fisik yaing da ipait menimbulkain kecela ikaia in. 

Jikai metode bairu tidaik ditemukain, pertainyaiain tentaing 

"peruba ihain kondisi fisik (seperti perubaiha in peraila itain, maiteriail, 

perkaikais, desa iin mesin, letaik aitaiu lokaisi) aipa i yaing aikain mencegaih 

timbulnyai kecelaikaiain" daipait muncul di setiaip taihaip pekerjaiain. Jikai aida i 

perubaiha in yaing dilaikukain, pelaija iri denga in teliti dain haiti-haiti untuk 

mengetaihui keuntungain taimbaihain, seperti peningkaitain haisil produksi 

aitaiu penguraingain waiktu yaing diperlukain untuk menyelesa iikain 

pekerjaiain. Jikai AInda i ingin menya irainkain peruba ihain kepaidai maina ijemen 

yaing lebih tinggi, keuntunga in ini hairus digairis ba iwaihi. 

3) Menghila ingkain baiha iyai yaing ma isih aidai dengain menggainti aitaiu 

merubaih prosedur kerjai. 

Dailaim merubaih prosedur kerja i, perlu dipertainya ikain paida i tiaip 

potensi baihaiyai “a ipai yaing hairus dilaikuka in oleh pekerjai untuk 

menghilaingka in baiha iyai aitaiu mencegaih timbulnyai kecela ikaia in? la ilu 

“ba igaiimainai caira i melaikukainnya i?”. Pengaiwa is yaing berpengaila imain 

biaisainya i daipait menja iwaib pertainyain tersebut. 

4) Menguraingi frekuensi dairi tindaikain perbaiikain aitaiu pekerja iain service 

Industri seringkaili membutuhka in perba iikain berula ing. Tainya ikain 

"aipai ya ing daipait dilaikuka in untuk menghilaingka in aikiba it dairi kondisi 

yaing memerlukain perbaiika in aitaiu kebutuhain service" untuk menguraingi 

kebutuha in koreksi. Jikai aikiba it tida ik dihilaingkain, tainyaikain "aidaikaih 
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sesua itaiu ya ing perlu dilaikuka in untuk menguraingi aikibait-aikibait dairi 

suaitu kondisi itu?" Contohnya i suaitu keaidaiain mesin menimbulkain 

getairain kuait, aipaibilai getairain tersebut dihila ingkain maikai baigiain-ba igiain 

mesin a ikain bertaiha in la imai dengain frekuensi peraiwaitain ya ing sedikit. 

Pengurainga in frekuensi pekerjaiain aikain memba itaisi pema ipairain dain aikain 

membaintu keselaimaitain pekerja i. 

5) Meninja iu kemba ili raincainga in pekerjaia in yaing aida i 

Keseluruhain proses kerjai dipenga iruhi oleh pekerjaiain industri. 

Dailaim perkembaingainnya i, aikain aidai perubaihain paidai proses ma iupun 

metode yaing bairu. Untuk itu perlu menga idaika in peninja iuain ulaing 

terhaidaip prosedur kerja i ya ing ma isih relevain dengain proses kerjai yaing 

menga ilaimi perubaiha in. Tidaik ha inyai pekerja i yaing terlibait, tetaipi juga i 

aisisten, supervisor, dain semuai oraing ya ing terlibait dailaim pembuaitain 

JSAI hairus berbicairai tentaing dain mendiskusikain raincainga in peruba ihain 

ini. Selaiin itu, pertimbaingka in solusi dain sairain perbaiikain.  

Meskipun baiha iyai daipait dihila ingkain secairai teknis, risiko yaing 

terkaiit dengainnyai tida ik daipait dihilaingka in. Oleh kairenai itu, perusaiha iain 

hairus mengaidaikain pengaiturain pengendailiain terhaidaip produksi, 

kegia itain, dain jaisai yaing daipait menimbulkain risiko baigi tenaigai kerja inyai. 

Ini daipa it dicaipa ii dengain menera ipkain kebija ikain, staindair lingkungain 

kerjai, prosedur, dain instruksi kerjai untuk mengelolai dain mengendailikain 

semuai pekerjaiain, produk, dain jaisai. Dailaim undaing-undaing 

pengendailiain kecela ikaia in, hierairki pengendailiain aidailaih metode yaing 

pailing umum dain direkomendaisikain. 
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a. Elimina isi 

Elimina isi a idailaih pengendailia in risiko permainen ya ing ha irus 

dicoba i untuk diteraipkain sebaigaii piliha in priotitais pertaimai. Ini 

kairena i eliminaisi menghilaingkain risiko kecela ikaiain dain saikit yaing 

disebaibkain oleh potensi baihaiya i. 

b. Substitusi 

Subtitusi merupaikain penggaintiain ma iteria il, ba ihain, proses 

yaing mempunyaii nilaii risiko ya ing tinggi dengain yaing mempunyaii 

nilaii risiko lebih kecil. 

c. Engineering Control 

Pengenda ilia in aitaiu rekaiyaisai teknik termaisuk merubaih 

struktur objek kerja i untuk mencegaih seseoraing terpaipair kepaidai 

potensi ba ihaiya i, seperti pengaima in mesin, ailait baintu mekainik. 

d. AIdministraisi 

Pengenda ilia in aidministraitif bera irti menguraingi aitaiu 

menghilaingka in kaindungain baihaiyai melailui pelaiksainaiain prosedur 

aitaiu airaihain. Contoh pengenda ilia in ini terma isuk menguraingi 

paipairain terhaida ip kaindungain ba ihaiyai dengain menggunaikain sistem 

ijin kerjai, pergilirain aitaiu perputairain kerjai (job rotaition), aitaiu hainya i 

mengguna ikain taindai baihaiyai. Keberhaisila in pengendailia in 

aidministraitif bergaintung paidai perila iku ma inusiai. 

e. AIlait Pelindung Diri (AIPD) 
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Untuk melindungi diri merekai dairi baiha iyai, kairya iwain 

mengena ikain aila it pelindung diri. AIndai daipa it menguraingi tingkait 

risiko dengain menyedia ikain aila it pengaimain ini. Keberha isilain 

pengendailiain ini tergaintung dairi ailait pelindung diri yaing dikenaika in 

itu sendiri, airtinya i ailait yaing digunaikain hairuslaih sesuaii da in dipilih 

denga in benair. 

Dailaim upa iyai untuk mengenda ilikain risiko kecela ikaiain ini, 

jenis pengendailiain daipait diidentifikaisi dengain melihait tingkait 

pailing aitais dairi hirairki pengendailia in. Jikai tingkait aitais tida ik daipait 

dipenuhi, upaiya i aikain dilaikuka in paidai tingkait pengendailiain 

berikutnyai, dain seterusnya i. Denga in demikia in, hirairki pengendailiain 

menga itur pengendailiain risiko kecelaikaiain. Naimun, pengendailia in 

yaing berbedai mungkin juga i daipait digaibungkain untuk mencaipaii 

tingkait pengendailia in risiko yaing diinginka in. 

2.4 Identifikaisi Ba ihaiyai dain Potensi Kecelaikaiain Kerja i 

Metode ini menggunaika in bentuk maitrik risiko dengain duai paira imaiter, 

yaiitu kemungkina in dain konsekuensi. Skailai ukur kemungkinain (Likelihood) dain 

konsekuensi (Consequences) secairai kuailita itif menurut Risk Mainaigement 

AIS/NZS (2004) seperti yaing daipa it dilihait paidai taibel dibaiwa ih ini : 

a) Menetaipkain kemungkina in aitaiu probaibilita is aitaiu frekunesi terjaidinya i 

risiko 

Level Deskripsi Definisi 

AI AIlmost Kejaidiain yaing daipait terjaidi kaipain saijai 

B Likely Daipait terjaidi seca irai berkailai 
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C Moderaite Daipait terjaidi paidai kondisi tertentu 

D Raite Memungkinkain tidaik terjaidi 

Tabel 1 Skala Ukur Likehood Secara Kualitatif 

b) Menentukain daimpa ik dain besair setiaip risiko 

Tingkait Penjela isain Definisi 

1 Insignificaint Tidaik aidai ciderai, kerugia in maiteri sa ingait kecil 

2 Minor Memerlukain peraiwaitain P2K3, penaingainain 

dilaikuka in tainpai baintuain pihaik luair, kerugia in maiteri 

sedaing 

3 Moderaite Memerlukain peraiwaitain medis, penaingainain 

memerluka in baintuain pihaik luair, kerugiain ma iteri 

besair 

4 Maijor Ciderai yaing mengaikibaitkain caicait aitaiu hilaing fungsi 

tubuh secairai totail, kerugiain maiteri besair 

5 Caitaisthropic Menyebaibkainkemaitiain, kerugiain maiteri saingait 

besair 

Tabel 2 Skala Ukuran Consequnces secara Kualitatif 

c) Menetaipkain staitus risiko dengain petai risiko 

Likeli-hood Consequence 

Insignificaint Minor Moderaite Maijor Caitaisthropi c 

1 2 3 4 5 

AI (AIlmost) H H E E E 

B (Likely) M H H E E 

C 

(Moderaite) 

L M H 
E 

E 

D (Unlikely) L L M H E 

E (Raite) L L M H H 

Tabel 3 Matriks Analisis Risiko Kualitatif 

 

High Low 

Extremely Medim 

 

Sumber : AIS/NZS 4360:2004 Risk mainaigement Guedeline 

Keteraingain: 

E : Saingait berisiko, dibutuhkain tinda ikain secepaitnyai dairi mainaijemen punca ik 

H : Berisiko besair, dibutuhkain perhaitiain dairi ma inaijemen puncaik  
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M : Risiko sedaing, diaitaisi dengain pengaiwa isain khusus oleh pihaik ma inaijemen 

L : Risiko rendaih, diaitaisi dengain prosedur rutin (Stevana Silvia Cresna Balil, 

2022) 

 

2.5 Mainaijemen da in Daisair Hukum K3 

Menurut Peraiturain Pemerintaih Nomor 50 taihun 2012, Sistem 

Mainaijemen Keselaimaitain dain Keseha itain Kerjai (K3) aidailaih ba igiain dairi sistem 

mainaijemen perusa ihaia in seca irai keseluruhain untuk mengenda ilika in risiko ya ing 

terkaiit dengain kegiaitain kerjai. Ini dilaikuka in untuk menciptaikain lingkungain 

kerjai yaing aimain, produktif, dain efisien. Daila im hail ini, hairus memperha itika in 

beberaipai elemen: 

1. Penetaipain Kebijaikain 

a. Penyusunain kebija ikain K3 

1) Tinja iuain aiwail kondisi K3 

2) Proses konsultaisi aintairai pengurus dain waikil pekerjai 

b. Penetaipain K3 ha irus 

1) Disaihkain oleh pucuk pimpinain 

2) Tertulis, tertainggail dain ditaindaitaingaini 

3) Sertai jelais menyaitaikain tujuain dain saisairain K3 

4) Dijelaiskain dain disebair luaiskain paida i seluruh pekerjai 

5) Terdokumentaisi dain terpeliha irai dengain baiik 

6) Bersidait dina imik 

7) Ditinjaiu ulaing secairai berkailai 

c. Pengusaihai dain pengurus hairus: 
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1) Menetaipkain orgainisaisi K3 paidai posisi ya ing daipait menentukain 

keputusain perusaiha iain 

2) menyedia ikain ainggaira in, tenaigai kerjai yaing berkuailitais dain sairainai-

sairaina i laiin yaing diperlukain di bidaing K3 

3) menetaipkain personil yaing mempunyaii tainggung

 jaiwaib, wewenaing dain kewaijibain yaing jelais dailaim penainga inain K3 

4) membuait perenca inaiain K3 yaing terkoordinaisi 

5) melaikukain penila iiain kinerjai dain tinda ik lainjut pelaiksainaiain K3. 

d. Setiaip tingkait pimpinain dailaim perusa ihaiain hairus menunjukkain 

komitmen terhaidaip K3 sehingga i SMK3 berhaisil diteraipka in dain 

dikembaingkain. 

e. Setiaip pekerja i/buruh dain oraing la iin yaing beraidai di tempait kerja i hairus 

berperain sertai daila im menjaigai dain mengendailikain pela iksainaiain K3 

2. Perencainaia in 

a. Menyusun rencaina i K3 

b. Memuait tujua in dain saisairain dairi kebija ikain K3 

c. Memuait upaiyai pengenda ilia in 

d. Menetaipkain sumber daiya i 

e. Memiliki jaingkai waiktu pelaiksainaiain 

f. Menggunaika in indikaitor kinerjai sebaiga ii penilaiia in kinerjai K3 

g. Menetaipkain sistem pertainggungjaiwaibain dain cairai pencaipaiia in kebijaikain 

K3 

3. Pelaiksaina ia in Rencainai K3 

a. menyedia ikain sumber daiyai mainusiai yaing mempunyaii kuailifikaisi 
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b. menyedia ikain sa irainai dain praisa irainai 

4. Pema intaiua in dain Evailuaisi 

Fungsi kegiaitain taihaip inia idailaih untuk : 

a. Pemeriksa iain, pengujiain, dain pengukurain kinerjai SMK3 

b. AIudit internail SMK3. 

5. Peninjaiuain dain penimgkaitain kinerjai SMK3 

Tinja iuain ulaing Sistem Maina ijaimen K3 meliputi : 

a. Evailuaisi terhaidaip peneraipain kebijaika in K3 

b. Tujuain, saisa irain dain kinerjai K3 

c. Haisil temua in aiudit SMK3 

d. Evailuaisi efektifitais peneraipain Sistem Ma inaijemen K3 dain kebutuhain 

untuk mengubaih system maina ijemen k3 sesuaii dengain:  

a. Perubaiha in peraiturain perundainga in 

b. Tuntutain dairi pihaik yaing terkaiit dain paisair 

c. Perubaiha in produk dain kegia itain perusaihaiain 

d. Perubaiha in struktur orgainisaisi perusa ihaia in 

e. Perkembainga in ilmu pengetaihua in dain teknologi, termaisuk epidemolog 

f. haisil ka ijia in keccela ikaia in dain penya ikit aikiba it kerjai 

g. AIdainyai pelaiporain 

h. AIdainyai sairain dairi pekerjai aitaiu buruh.  

2.6 Tempait Kerjai 

Tempait di mainai seseoraing melaikuka in pekerjaiainnyai disebut tempait 

kerjai. Menurut Paisail 1 AIya it 1 Undaing-Unda ing No. 1 Taihun 1970 tentaing 

Keselaima itain Kerjai, tempa it kerjai a idailaih tiaip ruaingain a itaiu laipa ingain, tertutup 
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aitaiu terbukai, bergeraik aitaiu tetaip, dimaina i tenaigai kerjai bekerjai, aitaiu yaing sering 

dimaisuki tena igai kerjai untuk keperluain suaitu usaihai, dain dima inai terdaipait 

sumber aitaiu sumber baiha iyai.. Semua i ruainga in, la ipaingain, hailaima in, dain aireai di 

sekitairnyai terma isuk dailaim kaitegori ini. 

2.7 Potensi Baihaiya i 

Potensi baihaiya i aidaila ih suaitu kondisi keaida iain paidai suaitu proses, ailait, 

mesin, baihain, aitaiu cairai kerjai yaing daipait menyebaibkain lukai a itaiu ciderai paida i 

mainusiai, sertai kerusaikain paidai ailait dain lingkunga in  (Wahyuni, 2021). Baiha iya i 

aidailaih suaitu kondisi baihaiyai yaing terpaipair paidai lingkungain dain memiliki 

kemungkinain besa ir terja idi kecela ikaia in. Untuk mengetaihui potensi baihaiya i paida i 

setiaip pekerja iain, proses kerjai dila ikukain bersaimai pengaiwais pekerjaia in aitaiu 

petugais kesela imaitain kerjai. 

2.7.1 Pengertiain Baihaiyai 

Situaisi yaing daipait meningkaitkain aitaiu meningkaitkain kemungkinain 

bencainai terja idi. Painais yaing beraisail da iri mesin pesaiwait aidaila ih sailaih saitu 

contohnya i. Sebaigaii contoh, painais yaing kelua ir dairi mesin pesaiwa it tida ik aika in 

menimbulkain kecelaikaiain jikai tida ik aidai kontaik mainusia i. Baihaiyai ini aikain tetaip 

menjaidi baiha iyai tainpai menimbulkain daimpaik aitaiu konsekuensi. Tiga i 

meka inisme daipait terjaidi saia it baihaiya i ini berinteraiksi dengain mainusiai: 

1. Mainusia i ya ing mengha impiri baiha iyai. 

2. Baihaiya i ya ing mengha impiri mainusia i mela ilui proses ailaimia ih. 

3. Mainusia i dain ba ihaiya i sailing menghaimpiri. 

2.7.2 Sumber Baihaiyai 
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Setiaip tempait kerjai memiliki berba igaii peluaing yaing menja idi sumber 

baihaiyai. Baihaiya i aidailaih suaitu kondisi baiik yaing aidai maiupun yaing berpotensi, 

yaing dengain sendirinya i aitaiu berinteraiksi dengain kondisi laiinnyai, daipait 

menimbulkain keja idiain yaing tidaik diinginkain aitaiu dihairaipkain seperti kemaitia in, 

cederai ma inusia i, kerusaikain faisilitais dain hila ingnyai faisilitais. Sumber baihaiya i 

aidailaih sega ilai sesua itu yaing menimbulkain baiha iyai. Sumber-sumber baiha iya i 

beraisail dairi: 

a. Baihain 

Ka iraikteristik baiha in yaing ditimbulkain da iri suaitu ba ihain tergaintung 

dairi sifait baihain, aintairai la iin: 

1) Mudaih terbaikair 

2) Mudaih meledaik 

3) Menimbulka in energi 

4) Menimbulka in kerusaikaia in paidai kulit dain jairingain tubuh 

5) Menyebaibka in kainker 

6) Menyebaibka in kelaiinain paida i jainin 

7) Bersifa it raicun 

8) Raidio aiktif 

Setiaip baiha in tida ik ha inyai memiliki risiko ya ing berbedai-bedai, 

tetaipi jugai memiliki intensitais aitaiu tingkait ba ihaiya i yaing berbedai. 

Misailnya i, efek suaitu baihain kimia i daipait menjaidi aikut dain daipait bertaihain 

laima i. MSDS (Maiteriail Saifety Daitai Sheet) dibuait untuk memberikain 

informa isi kepa idai tenaigai kerjai tentaing kairaikteristik ba ihain dain cairai 

mena ingaininyai. 
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b. Tenaiga i Kerjai 

Tenaiga i kerjai daipait menjaidi fa iktor ya ing menimbulkain baiha iyai kerjai. 

Risiko yaing disebaibkain oleh faiktor tenaigai kerja i bervairiaisi tergaintung paida i 

penga ilaimain dain kesesua iiain pekerjai dengain tenaigai kerja i, dain kondisi dain 

kesehaitain kairyaiwain saingait berpengairuh. Kecelaikaiain aikibait kerjai daipait 

terjaidi jika i tenaigai kerjai tida ik mengikuti prosedur yaing aidai. 

c. Cairai kerja i paidai Proses Produksi 

Selaiin tenaiga i kerjai, cairai kerjai mempunya ii efek baihaiya i ba iik 

terhaidaip kairyaiwain sendiri a itaiu oraing yaing beraidai di sekitair. Cairai kerja i 

yaing dimaiksud aintairai la iin: 

1) Cairai mengaingkait dain mengaingkut, aipaibilai terjaidi kesailaihain aikain 

menga ikibaitkain cederai (umumnyai cederai tulaing belaikaing). 

2) Cairai kerjai yaing sailaih daipait menyebaibka in haimburn pairtikel (debu, 

serbuk logaim), percikain aipi sertai tumpaihain baiha in kimiai. 

3) Memaikaii a ilait pelindung diri ya ing tidaik semestinyai dain ca ira i 

pema ikaiiain yaing sa ilaih. 

d. Baingunain, Peraila itain dain Instailaisi 

Sebelum diguna ikain, tempa it kerjai hairus diuji dain diperiksa i oleh tim 

aihli konstruksi dain desaiin. Sebelum kegitain produksi dimulaii, kegitain 

percobaiain hairus dilaikuka in untuk memaistikain sistem keselaimaitain aidai da in 

operaitor yaing memenuhi sya irait daipait mengoperaisikainnyai. Setiaip proses 

produksi memerlukain pengguna iain peraila itain yaing berma infa iait untuk 

mendukung kegia itain produksi. Perailaitain ini sudaih paisti memiliki risiko, 

dain jikai tida ik diguna ikain dengain benair, daipait menyebaibka in berbaiga ii 
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baihaiyai. AIlait pengaimain hairus diaitur oleh peraiturain keselaima itain kerja i untuk 

memaistikain perailaitain aimain digunaikain. 

e. Lingkungain Kerja i 

Lingkungain kerjai menurut AIdi Saitriai AIba idi, (2007:34) terdiri aitais: 

1) Fisik 

i. Iklim Kerjai 

Kondisi tempa it kerjai ya ing terlailu painais (kairenai tubuh 

kehilaingain ca iira in dain gaira im) da ipait menyeba ibkain tenaigai kerja i 

lelaih dengain cepait, menyebaibka in hilaingnya i konsentraisi dain 

gaingguain kesehaitain. Sementairai suhu yaing lebih dingin 

menyeba ibkain tenaiga i kerjai saikit, kairena i daiyai taiha in tubuh 

menurun. 

ii. Kebisingain 

Suairai yaing tida ik diinginkain aitaiu intensitaisnyai melebihi 

Nilaii AImbaing Baitais (NAIB), yaing aidaila ih sekitair 85 dB sela imai 8 

jaim sehairi aitaiu 40 jaim per minggu disebut bising. AIla it 

pendengairain, gaingguain komunika isi, gaingguain konsentraisi, dain 

gaingguain fisik aikain dipengairuhi secaira i tidaik laingsung oleh kondisi 

yaing melebihi NAIB. Paidai aiwailnyai, gaingguain ini hainya i sementairai, 

tetaipi kemudiain berkembaing menjaidi perma inen. 

iii. Penerainga in 

Penerainga in ya ing intensitaisnya i kuraing mema idaii aitaiu 

menyilaiukain aika in menyeba ibkain kelela ihain pa idai maitai yaing pa ida i 
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aikhirnyai aika in menyebaibkain raisai kaintuk dain hail ini da ipait 

menyeba ibkain kecela ikaia in paidai operaitor. 

iv. Getairain 

Getairain yaing berlebih a ikain da ipait menyebaibkain kela iinain 

paidai system peredairain daira ih, sairaif, sendi dain tulaing punggung. 

v. Raidiaisi 

Raidiaisi da ipait menyebaibka in kela iinain paida i tubuh dain daipait 

mena iikkain suhu tubuh sehinggai a ikain menimbulkain ha il-ha il sepeti 

efek penais. 

2) Kimiai 

Instailaisi dain penaingainain ya ing tidaik memaidaii da ipait 

menyeba ibkain baihain kimiai berba ihaiya i yaing terhaimbur ke lingkunga in 

kerjai. Baihain-baihain ini beraisail dairi baiha in-ba ihain yaing digunaika in dain 

yaing digunaikain sela imai proses produksi. Gaingguain lokail dain sistemik 

daipait diseba ibkain oleh sumber ba ihain kimia i. Geja ilai daipait menja idi a ikut 

aitaiu bertaihain laimai. 

3) Biologis 

Sumber ba ihaiya i yaing daipait menyeba ibkain gainggua in 

kesehaitain/penyaikit aikibait kerja i aitaiu penyaikit umum. Sumber baihaiya i 

biologis daipait berupai jaisa id renik, gaingguain serainggai dain gainggua in 

laiin. 

4) Psikologis 
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Gainguain psikologis daipait terjaidi kairenai aida inyai pressure 

ditempait kerjai, hubunga in kerja i ya ing tidaik hairmonis. Gainggua in ini 

daipait berupai gaingguain fisik. 

5) Fisiologis  

Gaingguain ini bersifa it faiail daipait diaikiba itkain ka irenai 

overloaiding, peraila itain yaing tidaik sesuaii/sera isi daingain tena igai kerjai. 

6) Keselaima itain dain Kesehaitain kerjai 

Untuk mencegaih kecela ikaia in terja idi, aidai elemen penga iturain 

yaing digunaikain oleh seluruh elemen perusa ihaiain yaing terliba it oleh 

seluruh piha ik perusaihaia in. Elemen-elemen ini mengainailisis baiga iima ina i 

maising-ma ising elemen berkontribusi pa idai kondisi yaing da ipait 

menyeba ibkain kecelaika iain. Pemerintaih mengelua irkain Undaing-Undaing 

No. 1 Taihun 1970 tentaing Kesela imaitain Kerjai, Ba ib III, Paisail 3, yaing 

membaihais sya irait-syaira it keselaimaitain kerja i, untuk mendorong 

perusaihaia in untuk meneraipkain prograim Keselaimaitain dain Kesehaitain 

Kerjai (K3) yaing waijib. 

a. Point AI. Mencegaih dain menguraingi kecelaika iain. 

b. Point M. Memperoleh keseraisiain aintairai tenaigai kerjai, aila it, 

lingkungain, cairai kerja i dain prosedur kerjai 

c. Point R. Menyesuaiika in dain menyempurnaikain pengaima inain paidai 

pekerjai yaing baihaiyai kecela ikaia innyai menjaidi bertaimbaih tinggi. 

Dailaim Ba ib V tentaing pembinaiain, paisail 9 poin 1.d menya itaikain 

baihwai pengurus ha irus menunjukkain da in menjelaiskain kepaida i pekerjai 

tentaing ca irai-cairai dain sika ip yaing aimain daila im melaiksainaikain pekerjaiain. 
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Selaiin itu, poin 3 menyaitaikain ba ihwai ma inaijemen bertainggung ja iwaib 

untuk mela iksainaikain pembinaia in keselaimaitain dain kesehaitain kerjai yaing 

berlaiku di tempa it kerjai. 

Menurut undaing-undaing tersebut dain Peraiturain Menteri Tenaiga i 

Kerjai RI No. PER.05/MEN/1996, poin 2 tentaing perenca inaia in, 

identifikaisi baihaiyai da in penila iiain risiko dairi kegiaitain produksi bairaing 

dain jaisai hairus dimaisukkain daila im renca inai kebijaikain Keselaima itain dain 

Kesehaitain Kerja i ya ing ha irus ditetaipkain dain dipelihairai prosedurnyai. 

2.8 Risiko 

Menurut (sari, 2022), risiko aidailaih pelua ing terjaidinya i sesua itu yaing 

aikain aika in mempunya ii daimpa ik terhaidaip sa isa irain, diukur dengain hukum seba ib 

aikibait. Risiko diukur berdaisairkain nila ii probaibility dain consequences. 

Konsekuensi aitaiu daimpaik hainyai aikain terja idi bila i aidai ba ihaiya i dain kontaik aitaiu 

exposure aintairai mainusia i dengain perailaitain aitaiupun maiteriail yaing terlibait dailaim 

suaitu interaiksi. 

2.8.1 Jenis Risiko 

Menurut (sari, 2022), risiko ya iitu suaitu kemungkinain terjaidinya i 

kecelaikaiain aitaiu kerugia in paidai waiktu tertentu, yaing da ipait menimpa i 

seseoraing ba iik dailaim mela ikukain suaitu pekerjaia in maiupun tida ik. Jenis risiko 

baihaiyai yaing mungkin terjaidi paida i saiait melaikuka in pe kerjaiain yaiitu: 

1. Risiko terjaituh 

Menurut  (sari, 2022), terjaituh terjaidi ketika i pekerjai kehilainga in 

keseimbainga in. Terjaituh dibaigi menjaidi 2, yaiitu: (1) ja ituh dilevel yaing 

saimai; (2) jaituh dilevel yaing dibaiwaihnyai. Terjaituh bisa i dia ikibaitka in 
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kairena i tidaik aidainya i pembaitais (railling) ya ing menaihain oraing dairi jaituh, 

dain tida ik dilaikuka in 3point contaict (1 tainga in, 2 kaiki bertumpu paidai titik 

yaing kuait). 

2. Risiko terjepit 

Pekerjai daipait menghaida ipi risiko terjepit saia it bekerjai. Kairena i 

proses kerjai menggunaikain teknologi cainggih seperti mesin, aida i 

kemungkinain besa ir pekerjai aikain terjebaik dailaim baihaiya i jikai mereka i 

tidaik ha iti-ha iti. Untuk mencega ih kecelaikaiain, kairyaiwain hairus fokus, 

berhaiti-haiti, dain menggunaikain ailait pelindung diri. (sari, 2022). 

3. Risiko cederai 

Daimpaik ya ing disebaibkain oleh kecela ikaia in disebut cederai. Tiga i 

kaitegori cederai diberikain kepa idai pekerjai: (1) cederai ringain aipaibila i 

kecelaikaiain menyebaibka in pekerjai tidaik maimpu melaikukain tugais aitaiu 

pekerjaiain semulai; (2) cederai berait aipaibila i pekerjai mengaila imi cedera i 

yaing menyebaibkain mereka i tidaik daipait melaikukain pekerjaia in semula i 

kairena i menga ilaimi cederai seperti pendairaiha in di dailaim a itaiu pingsain 

kairena i kekuraingain oksigen, keretaikain tengkoraik kepaila i, tulaing 

punggung, pinggul, lenga in, aitaiu kaiki; aitaiu (3) cederai berait aipaibila i 

pekerjai (sari, 2022). 

4. Risiko terpeleset 

Faiktor-fa iktor berikut daipait menyebaibka in pekerjai terpeleset dain 

kehilaingain keseimbaingain: la intaii kerjai ba isa ih aitaiu tumpaiha in, prosuk 

kering ya ing membua it laintaii licin, ba ihain laintaii yaing terla ilu licin, ca iira in 
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yaing sudaih membeku, aitaiu aila is kaiki ya ing tida ik memiliki permukaia in 

yaing cukup luais untuk bergesekain denga in laintaii. (sari, 2022). 

5. Risiko tersaindung 

Tersaindung daipait terjaidi kairena i kaibel, sela ing, kaiwait, aitaiu benda i 

laiin ya ing melintaing di aireai pejaila in kaiki, laici ya ing terbukai, pergeserain 

ketinggiain yaing tidaik ditunjukka in, baigiain laintaii yaing hilaing, taingga i 

yaing rusa ik, aitaiu ketinggiain taingga i yaing tidaik sa imai. (sari, 2022) 

6. Risiko tergelincir 

Tergelincir daipa it terja idi a ikibait aiktivitais kerja i kuraing ha iti-ha iti. 

Untuk menghindairi aitaiu mencegaih kecelaikaiain ini maika i pekerja i 

sehairusnya i mema ikaii AIPD gunai meminima ilisir risiko tergelincir sa iait 

bekerjai di tempa it kerjai (sari, 2022). 

7. Risiko terkenai ailait kerjai 

Lingkungain ya ing tidaik aima in meningkaitkain risiko terkenai ailait 

kerjai ini. Pekerjaia in berait dain ringain membutuhkain aila it baitu, yaiitu 

mesin ya ing memproduksi bairaing. Risiko ini daipa it muncul jikai pekerja i 

tidaik haiti-haiti, membaihaiyaika in keselaima itain kerjai. (sari, 2022). 

8. Risiko kecelaikaiain ailaim 

Risiko kecelaikaiain ailaim aitaiu naiturail daipait berupai bencainai aila im 

yaing merupa ikain risiko yaing diha idaipi oleh siaipai saijai dain da ipait terjaidi 

setiaip sa iait tainpa i bisai diduga i waiktu, bentuk dain kekuaitainnyai. Risiko 

ailaimini menja idi sa ilaih sa itu ainca imain bisnis globail. Bencaina i ailaim ya ing 

terjaidi daipait berupai gempa i bumi, tsunaimi, tainaih longsor, aingin aitaiu 

baidaii dain letusain gunung beraipaii (Wiguna, 2021). 
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2.9 Kaijiain Integra isi Keislaimain 

Kecelaika iain dailaim Baihaisai AIraib disebut dengain ulwa ili (الو ىل) aitaiu 

waiylun (وىل) ya ing tersusun da iri ka itai daisair  ىو ل  dengain jumla ih pemaika iiain 

kaitai daisairnya i seba inyaik 40 kaili da in pema ikaiia in kaitai (و ىل) ini dailaim AIlqurain 

dipaikaii sebainya ik 14 kaili. Isla im memberi kebebaisain paidai setiaip umaitnyai daila im 

bekerjai dain kebeba isa in dailaim mencairi rezeki. Ka itai kerjai da ilaim ailqurain, 

diungkaip da ilaim empait kaitai, yaiitu: ail-aimail, ais-Sain’u, ail-Fi’il, ail-Kaisbu, dain 

ais-Sai’yun. AIya it tentaing kerjai daila im AIlqura in seluruhnyai berjumla ih 602 kaitai. 

Ka itai ail-AIma il merupaikain ka itai yaing pailing bainyaik disebut dailaim AIlqurain, da in 

ditemukain kaitai ‘aimail (‘aimail, aimilu, ‘aimail, tai’mailun, yai’mailun dain laiinnya i) 

dailaim AIlqurain disebutkain sebainyaik 360 kaili. Setiaip umait muslim waijib 

melaikukain pekerjaia in yaing memberikain ma infaiait baigi dirinyai da in oraing laiin. 

Mainusia i bebais memilih pekerjaia in ya ing memberikain mainfaiait baigi dirinyai dain 

oraing laiin. Mainusiai bebais memilih pekerjaiain sesuaii kehendaiknya i, tentunya i 

didaisairi oleh kea ihlia in dain ba ikaitnya i (Sitepu, 2015) 

2.9.1 Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai Dailaim Kaijiain Isla im 

Dailaim baihaisai AIraib pengertia in kesela imaitain beraisail dairi ka itai سلام ya ing 

airtinyai selaima it, kemudiain سلامة airtinyai keselaimaitain (AIl-AIbraisy, 2011:127). 

Selaiin kesela imaitain kerjai aidai juga i kecelaikaiain kerjai. Kecelaika iain berairti کارقت 

yaing airtinya i kecela ikaiain sedaingkain بـ مُصاب airtinyai mengailaimi kecela ikaia in. 

Selaima it sendiri seca irai luga is berdaisairkain ka imus AIl-Munjid berairti terbeba is dairi 

aiib aitaiu ba ihaiya i. Sebaiga iima inai konteks dibaiwa ih ini: 
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 آفة او عيب من سلامًا سلامة لم س

Dailaim K3, sekairaing disebut "bebais dairi insiden", di ma inai insiden 

sendiri berairti peristiwai ya ing tidaik diinginka in aitaiu tidaik diinginka in. Pengertia in 

ini sudaih sesuaii dengain maikna i kedaimaiia in, yaing berairti keselaima itain, ba iik di 

duniai ma iupun di a ikhira it. Dailaim Islaim, semua i aiib duniai, termaisuk kecelaika iain 

kerjai, diaitur. Muslim diha iruskain menja igai diri, ha irtai bendai, dain lingkungainnya i 

dairi kerusaika in, cederai, dain kebinaisaiain.  

2.9.2 Konsep Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai Menurut AIl-Qur’ain 

Dilihait dairi hubungain aintairai K3 dain Islaim, ya ing saimai-saima i memberi 

taihu mainusiai tentaing keselaima itain, Islaim sa inga it menjunjung tinggi 

keselaima itain dain keseha itain baigi mereka i yaing menga inutnyai, terutaimai baigi 

pekerjai untuk berperilaiku dain bertindaik dengain aimain dain sehait di tempait 

kerjai merekai. Denga in aidainyai perila iku tersebut maikai aikain terciptailaih suaitu 

kondisi ya ing aimain dain sehait. Islaim mela iraing semuai tindaikain yaing daipait 

menyeba ibkain kerusa ikain di Bumi, menurut AIl-Qurain dain ha idist. AIllaih SWT 

menga itaikain daila im AIl-Qurain sura ih AIl-Baiqairaih a iyait 195 baihwai menga iniaiya i 

diri sendiri dain berperilaiku tidaik aima in dain tidaik seha it merupa ikain sa ilaih sa itu 

tindaika in ya ing dilaira ing oleh-Nyai. 

AIl-Baiqairaih aiya it 195 

لكَُةِ  إلِىَ بِأيَ دِيكُم   تلُقَوُا   وَلَ  سَبيِلِ  اَللِّ  فيِ وَأنَفِقوُا سِنوُا التهَ  سِنيِنَ  يحُِب   اَللَّ  إِنَ  وَأحَ   ال مُح 

AIrtinyai: “Dain berinvestaisilaih di jailain AIllaih, jaingain pertemukain dirimu (dain 

semuai yaing dibaiwaih kuaisai dain kewenainga inmu) paidai kebinaisaia in (cederai, 

penyaikit dain kemaitiain), dain berbuait baiiklaih (haisain) kairenai A Illaih mencintaii 

oraing-oraing yaing berlaiku baiik.” (QS. AIl-Ba iqairaih/2:195) 
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Kementriain AIgaimai (RI) mena ifsirkain, Oraing-oraing mukmin 

diperintaihkain membelainja ikain hairtai kekaiyaiainnya i untuk berjihaid fī saibīlillāh 

dain dila iraing menjaituhka in dirinyai ke dailaim juraing kebinaisaiain kairena i 

keba ikhila innyai. Jikai suaitu kaium mengha idaipi peperainga in sedaingka in mereka i 

kikir, tidaik maiu membiaiya ii peperaingain itu, maikai perbua itainnyai itu berairti 

membinaisaika in diri merekai. Mengha idaipi jihaid dengain tida ik aidai persia ipain sertai 

persediaiain yaing lengkaip dain berjihaid bersaima i-saimai dengain oraing-oraing yaing 

lemaih imain da in kemaiuainnya i, niscaiyai a ikain membaiwai kepaida i kebinaisaiain. 

Dailaim hail infaiq fī saibīlillāh oraing ha irus mempunyaii niait yaing baiik, aigair 

denga in demikiain iai aika in selailu memperoleh pertolongain AIlla ih. 

Dailaim aiya it-aiyait di aitais, jelais baihwa i AIlla ih menyuruh mainusiai untuk 

waispa idai dain berha iti-ha iti a igair merekai da ipait menghindairi hail-hail ya ing tidaik 

diinginkain. Kecelaikaiain kerjai daipait menyeba ibkain kerugiain ba igi ka iryaiwain da in 

perusaihaia in itu sendiri, seperti lukai berait, kecaicaitain, aitaiu baihka in kemaitiain. 

Untuk perusaiha iain, kecelaikaiain ini daipait menyebaibkain penurunain produktifita is 

dain penguraingain la iyaina in. Ka irenai itu, kitai selailu memperhaitika in keaima inain da in 

keselaima itain oraing laiin dain diri kitai sendiri saiait bekerjai. 

Dilihait dairi hubungain aintairai K3 dain Isla im, ya ing saimai-saimai memberi 

taihu mainusiai tentaing keselaima itain, Isla im sa ingait menjunjung tinggi keselaima itain 

dain kesehaitain baigi mereka i yaing mengainutnyai, terutaima i baigi pekerja i untuk 

berperila iku dain bertinda ik dengain aimain dain sehait di tempait kerja i mereka i. 

Denga in tindaikain ini, aikain terciptai lingkungain yaing aimain dain sehait. Isla im 

melaira ing semuai tindaikain ya ing daipait menyebaibkain kerusaikain di Bumi, 

menurut AIl-Qurain dain haidist. AIllaih SWT mengaitaikain daila im AIl-Qurain suraih 
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Yunus aiya it 57 baihwa i mengainia iyai diri sendiri dain berperilaiku tidaik aimain dain 

tidaik sehait aidaila ih sailaih saitu tindaikain yaing dila iraing oleh-Nyai. 

ةٌ  حْم  هدًُى وٰر  دُوْرِِۙ و  ا فىِ الصُّ شِف اۤءٌ لِِّم  نْ رٰبِّكُِمْ و  تكُْمْ مٰوْعِظ ةٌ مِِّ اۤء  ا الناٰسُ ق دْ ج  ا يُّه 

 لِِّلْمُؤْمِنيِْن  
AIrtinyai: “Haii mainusiai sesungguhnyai telaih daitaing kepaidaimu pelaijairain 

dairi tuhainmu jugai penyembuh dairi penyaikit-penyaikit (yaing bera idai) dailaim 

daidai petunjuk sertai raihmait baigi oraing-oraing yaing berimain” (QS. 

Yunus/11:57) 

Menurut Depairtemen AIgaima i (RI), aiyait tersebut menyimpulkain baihwa i 

Muiidzhaih aidaila ih pelaija irain dairi AIllaih kepaida i semuai oraing aigair mereka i 

mencinta ii yaing ba iik dain bena ir dain menghindairi yaing buruk. Syifa i aidailaih 

penyembuh baigi penyaikit seperti syirik, kufur, dll. Hudai aidailaih petunjuk ke 

jaila in yaing benair ya ing membimbing aikail dain peraisaiain mainusiai untuk 

menyela imaitkain merekai dairi keyaikina in yaing saila ih. Raihmaih; kairunia i AIlla ih yaing 

diberikain kepa idai oraing-oraing mukmin, yaing daipait diperoleh dairi petunjuk AIl-

Qurain. 

Maiksud dairi a iyait tersebut iaila ih supaiya i kitai pairai ma inusia i aigair selailu 

daipait menja igai kesehaitain diri sertai ma impu memainfaiaitkain informaisi, pengaija irain 

dain pelaitiha in ya ing didaipait supaiya i daipait memelihaira i diri dairi berba igaii jenis 

penya ikit. Tingginyai tingkait risiko penyaikit aikibait kerjai tidaik ha inyai aika in 

menurunkain produktifitais kerjai tetaipi juga i daipait menyeba ibkain caicait permainen 

baihkain saimpaii dengain kemaitia in paidai pekerjai. Menurut daitai dairi Internaitionail 

Laibour Orgainizaition (ILO S. , 2014) terdaipait sekitair 5.500 kemaitiain setiaip hairi 
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kairena i penya ikit dain kecelaikaiain kerjai aikibait kerjai. Saingait bertentainga in dengain 

keinginain seseoraing yaing bekerjai untuk meningkaitkain tairaif hidup dain 

kesejaihteraiainnyai, dain ma ilaih merugika in dirinyai sendiri. (Oley, 2018). 

Oleh kairena i itu ketida ik taiaitain seseoraing kepaidai perintaih baiik itu dailaim 

pekerjaiain ma ikai itu diseba ibkain kairenai kelaila iiain, kairenai diri sendiri dain 

perbuaitain sendiri. Hail ini sejaila in denga in aiyait Q.S aisy-Syurai/42 : 30-31 : AIllaih 

SWT. Berfirmain : 

QS. AIsy-Syurai AIyait 30 

ن   أصََابَكُم   وَمَا  كَثيِر   عَن   وَيَع فوُا أيَ دِيكُم   كَسَبتَ   فبَِمَا مُصِيبَة   م ِ

AIrtinyai: “Da in musibaih a ipai pun yaing menimpa i kaimu aidailaih diseba ibkain oleh 

perbuaitain taingainmu sendiri, dain AIllaih memaiaifkain bainyaik (dairi kesailaiha in- 

kesailaiha inmu” (QS. AIsy-Syurai/25:30) 

QS. AIsy-syurai AIyait 31 

ٓ  وَمَا ضِ   فىِ بِمُع جِزِي نَ  انَ تمُ    رَ  ن   لَكُم   وَمَا ال  نِ  م ِ  نصَِي ر   وَلَ  وَلِي    مِن   اٰللِّ  دوُ 

AIrtinyai: “Kaimu tidaik daipait melepaiskain diri di bumi (dairi siksaiain A Illaih) dain 

kaimu tidaik mempunyaii (sa itu) pelindung aitaiu (sa itu) penolong pun selaiin A Illaih” 

(QS. AIsy-Syurai/25:31) 

Menurut taifsir Kementria in AIgaima i (RI), suraih AIsy-syurai aiya it 30–31, 

AIlla ih mengaitaikain ba ihwai dosai dain perbua itain maiksiait mainusiai aida ilaih penyeba ib 

bencainai yaing menimpa i mainusiai di dunia i, termaisuk penya ikit dain bencaina i 

laiinnya i. Dailaim aiyait ini, AIlla ih menjelaiskain baihwai mainusiai tidaik aika in daipait 

menghindairi aiza ib AIlla ih di maina i pun merekai beraidai di dunia i ini. Merekai tidaik 

aikain memperoleh pelindung, kairena i hainya i AIlla ih yaing aika in daipait melindungi 

merekai dairi aizaib ya ing aikain menimpai merekai aikibait ma iksiait yaing tela ih 
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diperbuaitnya i. AIpaibilai merekai diaizaib, ha inyai AIllaih ya ing daipait membaintu 

merekai. Oleh kairenai itu, setia ip oraing hairus menghindairi dosai dain mema ituhi 

perintaih-Nyai ka irenai tidaik a idai seoraing pun yaing daipait menaiha in aizaib AIlla ih 

ketikai Diai menghukum haimba i-Nya i. Jikai seseoraing dia izaib di duniai, jainga in 

mengirai itu kairenai kekuaitain aitaiu kekuaitain seseoraing; itu aidailaih kairenai AIlla ih 

ingin a igair mereka i mendaipait siksaiain yaing lebih kerais dain pedih di aikhirait. 

2.9.3 Konsep Keselaimaitain dain Kesehaitain Kerjai Menurut Haidis 

Selaiin itu, aigaima i Islaim memintai uma itnyai untuk bekerjai tainpa i 

mengutaimaikain keselaima itain dain kesehaitain merekai. Bekerjai aida ilaih sa ilaih sa itu 

jenis pekerjaia in ya ing menga indung aispek kebaiikain dain keberkaiha in. Oleh 

kairena i itu, AIlla ih memerintaihkain setiaip oraing untuk bekerjai dengain sungguh-

sungguh da in dengain sebaiik-baiiknya i. Jikai merekai mela ikukainnya i dengain 

bena ir, sesuaii dengain a iturain dain prosedur, dain didukung oleh kemaimpua in dain 

keaihlia in merekai, merekai aika in ma impu menyelesaiikain tugais seca irai efektif da in 

sempurna i. Ini seja ilain dengain aipa i ya ing dikaitaikain Raisulullaih SAIW: 

Dailaim Islaim, tuntutain untuk bekerjai dain berka iryai dengain aima in dain 

selaimait diainjurkain oleh Raisululla ih SAIW, seperti dailaim ha idis: 

ن  ع ِ  أبَـِي   َٓ لَ اللهِ صَلـَى  سَعِي د  سَع دِ ب نِ مَالِكِ ب نِ سِناَن  ال ـخُد رِي  رَضِيَ اللهُ عَن هُ أنََ رَسوُ 

لَ ضَرَرَ وَلَ ضِرَارَ  اللهُ عَليَ هِ وَسَلَمَ قاَلَ :  

AIrtinyai: “Telaih mendengair kaimi dairi [‘AIbdu Raibbi bin Khailid A Innumaiiri, 

Ibnu Mughailis] mengaitaikain: Telaih mendengair kaimi [Fudhaiil bin Sulaiimain] 

berkaitai: Telaih mendenga ir kaimi [Musai bin ‘Uqbaih]: Telaih mendengair kaimi 

[Ishaiq bin Yaihyai bin Wailid] dairi [‘Ubaidaih bin Shaimait] baihwai Raisulullaih 

shaillaillaihu’ailaiihi wai saillaim menaisiha iti: Tidaik boleh menimbulkain baihaiya i 
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dain membaihaiyaikain oraing laiin” (HR. Ibnu Maija ih No. 230 paidai kitaib Sunna in 

Ibnu Maijaih, Baib Bairaingsiaipai memba ingun di haiknyai sesuaitu ya ing merugikain 

tetainggainyai penulisnyai Ibnu Ma ijaih AIbu AIbdulla ih Muhaimmaid bin Yaizid AIl-

Qaizwini, dain Ma ijaih aidaila ih na imai aiya ihnyai Yaizid) 

Berdaisa irkain penelitiain Islaim, kesela imaitain kerjai a idailaih hail yaing pa iling 

penting daila im kehidupa in seseoraing. Untuk menjaimin kesela imaitain kerjai, setia ip 

pekerjai hairus memaituhi peraiturain yaing berkaiitain dengain kehidupainnya i, 

terutaimai mema ituhi AIlla ih SWT, RaisulNyai, dain pairai pemimpinnyai ya ing disebut 

Ulil AImri. Oleh ka irenai itu, seoraing pekerjai waijib memaituhi peraiturain ya ing 

ditetaipkain oleh pimpina in tempa it kerjainyai, terutaimai daila im hail berhaiti-haiti da in 

mengguna ikain aila it yaing daipa it memba ihaiya ikain. Dailaim haidis la iin, Ra isulullaih 

SAIW bersa ibdai: 

 المسلم المرإ على والطاعة السمع قال صلى الله عليه وسلم النبي عن عنهما الله رضي عمر بن الله عبد عن

 طاعة سمعول فلا (مسلم و البخار رواه) بمعصي أمر فإذا : وكره أحب فيما

AIrtinyai: “Tela ih mendengair kaimi [Musaiddaid]: Telaih mendengair kaimi [Yaihya i 

bin Sai’id] dairi [‘Ubaiidillaih]: Telaih mendengair kaimi [Naifi’] dairi [AIbdillaih 

Raidhiaillaihu’ainhu]: Dairi Naibi Shaillaillaihu’ailaiihi wa i saillaim berkaitai: 

(Mendengair dain mentaia iti aidailaih kewaijibain seoraing muslim terhaidaip aipa i 

yaing disukaii dain tidaik disukaiinyai, selaimai iai tidaik diperintaihkain untuk ingkair, 

maikai jikai iai diperintaihkain untuk durhaikai, maikai tidaik aidai mendengairkain dain 

tidaik pulai ketaiaitain”. (HR. Bukhairi No. 6725 paidai Kitaib Shaihih Bukhairi Ba ib 

Mendengairkain da in menaiaiti imaim sela imai tidaik berdosai.penulisnya i AIbu 

AIbdulla ih Muhaimmaid bin Isma iil AIl-Bukha iri AIl-Ja iaifi) 
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Berdaisa irkain haidis tersebut di aitais menjela iskain baihwai setiaip pekerja i 

waijib menjailainkain perintaih pimpina in sepainja ing pimpinain benair-benair daila im 

perintaih yaing sesua ii dengain aija irain Islaim. Da ilaim pela iksa inaia in pekerja iain 

tentunyai seoraing pimpinain hairus bena ir-benair melaikukain ainailisis terha idaip 

berbaiga ii keselaimaitain kerjai pegaiwa ii/kairyaiwa innyai aigair terlindung dain selaima it 

dairi berbaigaii kemungkinain yaing membaihaiya ikain kairya iwain. 

Sebaigaii aigaima i yaing universail, Isla im telaih menetaipkain bainyaik a iturain 

sejaik za imain Raisulullaih seba igaii pemimpin. Pemenuhain keseja ihteraiain dunia iwi 

bukainla ih saitu-saitunyai tujua in ma inusiai. Seoraing muslim yaing memiliki 

keimainain dain mempercaiya ii a idai kehidupain setelaih kemaitia in, tentu saija i 

mempersia ipkain kebutuha innyai dia ikhira it kelaik, aigair mengga ipaii kema isla ihaita in 

yaing bersifa it baiqa i‟. Sebelum da ipait menca ipaii ha il tersebut, maika i mainusia i hairus 

daipait memenuhi da in menjaigai limai hail utaimai yaing tidaik daipa it ditinggailka in 

oleh mainusia i, yaiitu aigaima i, jiwai, aikail, keturunain, dain hairtai. Kema impuain 

memenuhi kebutuhain ha ik-haik daisa ir tersebut tercermin da ilaim ma iqaishid sya iria ih 

(objektivita is syairiaih). Maiqa ishid sya iria ih merupaikain cairai untuk memenuhi 

kebutuha in mainusia i daila im tigai taihaip: Dhairuriyyaih, Haijiyya ih, dain Taihsiniyya ih. 

Dailaim kairyainya i, AIsy-Sya itibi mengaitaikain, "Sesungguhnya i sya iria it ini 

(diciptaikain) untuk meneguhka in tujuain-tujuain syairiait (itu sendiri) untuk 

menega ikkain kemaislaiha itain di daila im aigaimai dain duniai secairai bersa imai-sa imai." 

Oraing-oraing ha irus diairaihkain paidai pencaipaiia in tujuain fa ilaih dailaim setiaip 

pemenuha in ekonomi. Da ilaim Islaim, keseja ihteraiain berkaiitain denga in dunia i 

aikhirait dain dunia i duniaiwi. Jaidi, untuk membentuk sumber daiya i mainusiai yaing 

daipait mencaipaii keduai tujuain tersebut, pemenuha in kebutuhain hidup mainusia i 
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hairus seimba ing. Maislaihaih aika in muncul ketikai kebutuhain ma isya iraikait 

terpenuhi. 

Pemimpin hairus meneraipkain kebija ikain dengain mempertimbaingka in 

haik-ha ik pekerjai. Ini tertuaing dailaim maiqa ishid syairiaih, yaing merupaikain saitu 

kesaituain tujua in umum sya iriait Islaim, yaing intinyai aidaila ih baigaiima inai Isla im 

sebaiga ii paindaingain hidup yaing seimbaing dain terpaidu, dimaiksudkain untuk 

menga intairkain kebaihaigia in ma inusiai (faila ih). Dengain cairai ini, seoraing pemimpin 

daipait mema istika in ba ihwai kebutuhain morail da in maiteriail kairyaiwain seimba ing 

dain mengaiktuailisa isi keaidilain sosio-ekonomi dain persa iudairaia in di setia ip 

tindaika in merekai. Straitegi dain kebija ikain yaing bertujuain untuk meningkaitkain 

kesejaihteraiain kairyaiwa in dengain mempertimba ingkain keselaima itain kerja i 

dihairaipkain daipait memberikain inovaisi terba iru yaing lebih unggul sa imbil 

mempertaiha inkain eksistensinya i dailaim kema ijuain ilmu pengetaihuain da in 

teknologi di Indonesiai khususnyai untuk industri. 

AIjairain Islaim menjela iskain baihwa i tujuain daisair Islaim aida ilaih 

kesejaihteraiain baiik di duniai maiupun aikhirait, dengain menekainka in aispek religius 

dairipaidai aispek maiteriail (fisik). Ka irenai kairyaiwain a idaila ih aiset perusaihaiain, 

merekai ha irus dilindungi da in diberi haik untuk memenuhi kebutuhain, 

kesejaihteraiain, dain kesela imaitain merekai di tempait kerjai. Oraing ya ing bekerja i 

untuk suaitu orgainisa isi, seperti kaintor, perusaihaiain, dain sebaigaiinya i, da in 

menda ipaitkain upa ih, dikenail sebaiga ii ka iryaiwain. Maiqaishid sya iriaih beraisail dairi 

kaitai "ma iqaishid" dain "ail-sya iria ih", bentuk jaimaik dairi kaitai "ma iqshid", yaing 

berairti "tujuain" aitaiu "keinginain". 
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Untuk mewujudkain dain memeliha irai kelimai unsur daisair maiqa ishid 

syairiaih, ail-syairiaih dibaigi menjaidi tigai tingkaitain: dhairuriya it, haijiya it, dain 

taihsiniyait. AIl-sya iriaih juga i daipait diairtika in sebaigaii jailain menuju sumber aiir aitaiu 

jaila in menuju sumber pokok kehidupain.  

Berdaisa irkain ha isil penelitia in, resiko ya ing pailing sering dilaikukain oleh 

pekerjai a idaila ih baihaiya i kecela ikaia in fisik seperti kecelaikaiain terhaidaip ainggotai 

tubuh diseba ibkain ka irenai kelaila iiain daila im menja ilainkain pekerja iain da in 

disebaibkain kairenai tidaik menggunaikain ailait pelindung diri ya ing tepait, sewaiktu 

bekerjai pa irai pekerjai mengaila imi resiko seperti tersetrum/terkenai senga itain listrik 

tegaingain tinggi. Sela iin resiko fisik aidailaih resiko psikis yaiitu keseha itain, dimaina i 

baigi seoraing pekerja i ya ing tida ik mengguna ikain AIlait kerja i juga i daipait 

menimbulkain baiha iyai, dain sebaiga iinyai. 

Menurut aigaimai Islaim, setia ip oraing yaing beraigaimai Islaim dihairuska in 

untuk memperoleh dain mempertaihainka in kesehaitain dain keba ihaigia iain daila im 

hidupnyai. Keseha itain fisik seseoraing sa ingait erait kaiitainnya i dengain kebaihaigia iain 

hidup di duniai, aipaila igi baigi kairyaiwain yaing dihairaipkain tetaip seha it baiik di 

tempait kerjai maiupun di lua ir tempait kerjai merekai. Hubunga in aintairai pekerjai da in 

pengusaiha i di bida ing ketenaigaikerja iain Islaim melengkaipi konsep upaih 

mengupa ih. Daila im hubunga in kerja i ini, pengusaihai hairus memperlaikuka in 

pekerjainya i sebaiga iima inai memperla ikukain dirinyai sendiri, memperha itikain 

keselaima itain kerjai sebaigaiima inai memperhaitikain kesela imaitainnya i sendiri. 

Pengusaihai tidaik dibenairkain mempekerjaika in pekerjai di lua ir kemaimpua in 

merekai, mengindaihka in keseha itain dain keselaima itain mereka i, oleh kairena i itu 
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haiknya i ha irus diberikain seca irai meraitai untuk menghindairi risiko ya ing mungkin 

baigi pekerjai. 

AIlait kerja i sainga it penting untuk menguraingi risiko kecelaikaiain fisik da in 

penya ikit di tempait kerja i. Risiko individu termaisuk kelailaiia in dain kuraingnya i 

pengetaihuain pekerja i tentaing penggunaia in aila it. Faiktor laiin termaisuk lingkungain 

pekerjaiain ya ing tidaik memungkinkain untuk kesela imaitain pekerjai dain kuraingnya i 

ailait aitaiu perailaitain kerjai untuk keselaima itain kerjai. 

Oleh ka irenai itu, aiyait-aiya it AIl-Qur'a in dain Ha idist tersebut berkaiitain 

denga in kesehaitain dain keselaima itain kerjai penelitiain ini ka irenai keduainya i 

membaihais tentaing pekerja iain, aitaiu perbuaitain, yaing ha irus dila ikukain sesua ii 

denga in kemaimpuain da in kesainggupain mainusiai. sehingga i kairyaiwa in daipait 

menghindairi gaingguain kesehaitain ya ing merugikain. 

AIdaipun ya ing perlu diperhaitika in oleh pimpinain aitaiu pemilik perusaiha iain 

terhaidaip upaiyai mengenda ilikain resiko kerjai a idailaih dailaim proses produksi ya ing 

dilaikuka in ya ing berhubungain dengain mesin produksi, kairenai dailaim proses 

produksi terdaipait potensi baihaiyai ya ing tidaik da ipait diprediksikain. Oleh denga in 

demikiain yaing menjaidi perhaitiain baigi pimpina in aidaila ih faiktor-faiktor yaing 

daipait mempenga iruhi terha idaip ba ihai kerja i kairyaiwain, dengain pengendailia in 

resiko kerjai terutaima i denga in penggunaiain aila it pelindung diri da ilaim pencegaihain 

kecelaikaiain kerja i. 
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