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ABSTRAK

Pada tahun 2020 terjadi kecelakaan kerja pada pekerja lapangan.
Kecelakaan tersebut terjadi karena pekerja tersengat listrik dengan tegangan tinggi
pada saat memperbaiki kabel listrik di jl. Host Cokroaminoto. Faktor yang
mempengaruhinya yaitu pengawasan, personal dan pribadi, tindakan dan kondisi
tidak aman serta adanya kontak dengan bahan-bahan berbahaya. Tujuan penelitian
untuk menilai pekerjaan terhadap kecelakaan kerja pada pekerja lapangan di PT.
PLN (Persero) UPT Pematangsiantar dengan menggunakan Job Safety Analysis
(JSA). Metode Penelitian menggunakan Deskriktif Kualitatif menggunakan Job
Safety Analysis dan melakukan wawancara serta observasi. Teknik sampling yang
digunakan oleh peneliti yaitu purposive sampling. Sampel penelitian adalah 5
dengan masing-masing 1 orang di setiap unit. Hasil penelitian pada komponen
input: belum dilengkapi jumlah sarana dan pemeriksaan rutin peralatan, Komponen
proses: sosialisasi tentang peraturan K3 kepada pekerja belum menyeluruh. Sistem
perencanaan program K3 masih belum baik. Penerapan K3 belum menerapkan
pelatihan rutin untuk pekerja, belum tersedia standar atau formulir pemantauan.
Pada komponen output, penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) yang masih kurang pada PT.PLN (Persero) UPT Pematangsiantar,
karena masih adanya kekurangan pada komponen input berupa dokumen
pemeriksaan rutin ataupun pada komponen proses yaitu sosialissai K3 yang belum
menyeluruh serta perencanaan dan penerapan K3 belum menerapkan pelatihan
rutin. Saran untuk mengurangi terjadinya kecelakaan kerja terutama pada divisi
teknik memperhatikan dan melakukan pengawasan ketat pada divisi teknik
sehingga mampu meminimalisir kejadian kecelakaan kerja. Pemantaun K3
hendaknya mempunyai sebuah instumen penilaian atau form pemantauan. Hasil
pemantauan tersebut bisa dijadikan bahan evaluasi kedepannya bagi perusahaan.

Kata Kunci: Job Safety Analysis, Risiko, Potensi Bahaya



ANALYSIS OF POTENTIAL HAZARDS AND ACCIDENT RISK
WORK WITH JOB SAFETY ANALYSIS METHOD
(JSA) ON FIELD WORKERS AT PT. PLN
(PERSERO) UPT PEMATANGSIANTAR
MAGHFIRAH AHMAD
NIM: 0801203248

ABSTRAK

In 2020, work accidents occurred among field workers. The accident
occurred because the worker was electrocuted by high voltage while repairing
electrical cables on JI. Host Cokroaminoto. Factors that influence it are
supervision, personal and private, unsafe actions and conditions and contact with
dangerous materials. The aim of the research is to assess the work of work
accidents among field workers at PT. PLN (Persero) UPT Pematangsiantar using
Job Safety Analysis (JSA). The research method uses qualitative descriptive using
Job Safety Analysis and conducting interviews and observations. The sampling
technique used by researchers is purposive sampling. The research sample was 5
with 1 person in each unit. Research results on input components: not yet equipped
with the number of facilities and routine inspection of equipment. Process
component: socialization of K3 regulations to workers is not yet comprehensive.
The K3 program planning system is still not good. The implementation of K3 does
not yet include routine training for workers, and there are no standards or
monitoring forms available. In the output component, the implementation of the
Occupational Safety and Health Management System (SMK3) is still lacking at PT
PLN (Persero) UPT Pematangsiantar, because there are still deficiencies in the
input component in the form of routine inspection documents or in the process
component, namely incomplete K3 socialization and planning. and the
implementation of K3 has not implemented routine training. Suggestions for
reducing the occurrence of work accidents, especially in the engineering division,
pay attention to and carry out strict supervision in the engineering division so that
they can minimize the incidence of work accidents. K3 monitors should have an
assessment instrument or monitoring form. The results of this monitoring can be
used as material for future evaluation for the company.

Keywords: Job Safety Analysis, Risk, Potential Hazards
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