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NIM : 0801202109

ABSTRAK

Stres dapat terjadi pada setiap individu atau manusia dan tidak mengenal waktu.
Stres kerja pada guru bisa disebabkan karena banyaknya beban administrasi
sekolah, administrasi kelas dan menghadapi anak-anak yang tidak semua mau
mengikuti arahan gurunya. Penelitian ini betujuan untuk mengetahui adanya
hubungan faktor organisasi dan faktor individu terhadap stres kerja pada guru.
Metode penelitian menggunakan kuantitatif deskriptif dan observasi analitik.
Jumlah populasi dan sampel sebanyak 50 orang dengan menggunakan teknik
sampling non probability dengan metode fotal samping. Analisis data
menggunakan uji Chi-square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa setiap variabel
tidak ada hubungan dengan stres kerja dengan tuntutan tugas (p value=0.645 dan
PR=0.82), tuntutan peran (p value=0.989 dan PR=0.902), tuntutan antar pribadi (p
value=0.503 dan PR=1.36), usia (p value=1.000 dan PR=1,013), jenis kelamin (p
value=1.000 dan PR=1,03) dan masa kerja (p value=0.723 dan PR=1.182). Dapat
disimpulkan bahwa tidak ada hubungan tuntutan tugas, tuntutan peran, tuntutan
antar pribadi, usia, jenis kelamin dan masa kerja dengan stres kerja guru.

Kata kunci : Faktor-Faktor, Guru, Stres Kerja



FACTORS INFLUENCING JOB STRESS IN TEACHERS

Dian Rahmah Mawarni Hasibuan

NIM : 0801202109

ABSTRACT

Stress can occur in every individual or human being and knows no time. Job stress
in teachers can be caused by the burden of school administration, class
administration and facing children who do not all want to follow the direction of
the teacher. This study aims to determine the relationship between organizational
factors and individual factors on work stress in teachers. The research method uses
descriptive quantitative and analytic observation. The population and sample size
was 50 people using non probability sampling technique with total side method.

Data analysis using the Chi-square test. The results showed that each variable had
no relationship with job stress with task demands (p value=0.645 and PR=0.82),

role demands (p value=0.989 and PR=0.902), interpersonal demands (p
value=0.503 and PR=1.36), age (p value=1.000 and PR=1.013), gender (p

value=1.000 and PR=1.03) and tenure (p value=0.723 and PR=1.182). It can be
concluded that there is no relationship between task demands, role demands, inter-
personal demands, age, gender and tenure with teacher work stress.

Keywords: Factors, Teacher, Work Stress
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