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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Surat permohonan penelitian  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 2 : Surat Balasan Izin Penelitian  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3: Kusioner Penelitian  

 

FAKTOR FAKTOR YANG BERHUBUNGAN  DENGAN KINERJA BIDAN 

DALAM PELAYANAN KB DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SIPISPIS 

 

I. Identitas responden  

Nama (inisial)                    : 

Umur                                  : 

Pendidikan trakhir              : 

Status Bidan                       : 1. Bidan desa 

2. bidan klinik  

3. bidan posbindu 

4. bidan puskesmas 

Status pernikahan               : 1. Menikah     2. Belum menikah  

 

II. Pertanyaan   

 

A. Variabel Sumber Daya/ fasilitas  

 

1. Tersedianya tempat pemeriksaan yang baik dan nyaman ?  

a) Ya 

b) Tidak 

  

2. Selalu tersedianya obat obatan dan perlengkapan alat khusus KB yang 

tepat untuk dipergunakan saat memberikan pelayanan KB ?  

a) Ya  

b) Tidak  

 

3. Tersedianya selalu alat kontrasepsi KB lengkap ditempat pelayaan bidan  

atau puskesmas saat ingin digunakan dan diberikan pada pasien?  

a) Ya  

b) Tidak  

 

4. Tersedianya tempat pemeriksaan yang dapat diterima masyarakat  

a. Ya 

b. Tidak  

 

5. Perlengkapan Pemeriksaan bidan selalu ada meskipun tidak lengkap ?  

a. Ya 

b. Tidak  

 

6. Tersediannya alat steril saat di gunakan dalam pelayanan KB ?  

a. Ya 

b. Tidak  

 



 

 

7. Tersediannnya tempat pemeriksaan yang tertutup demi menjaga privasi, 

kenyamanan saat melakukan pemasangan KB?  

a. Ya 

b. Tidak  

 

8. Tersediannnya ruangan yang luas dan bersih saat melakukan pemeriksaan 

KB ?  

a. Ya 

b. Tidak  

 

9. Tersediannya peralatan KB berstandar nasional ?  

a. Ya 

b. Tidak  

 

10. Tersediannnya perlalatan pendukung untuk pelayanan KB lainnya ?  

a. Ya 

b. Tidak  

 

11. Tersediannya Bad yang baik dan nyaman untuk menunjang kenyamanan 

pasien ?  

a.ya 

a. tidak  

 

B. Variabel Imbalan  

 

1. Apakah anda mendapatkan penghasilan tambahan sebagai bidan selain  

gaji?  

a) ya  

b) tidak  

 

2. Berapa jumlah penghasilan anda perbulan ? dan penghasilan tambahan 

yang anda dapat?   

a) ≤ Rp 4.000.000  

b) > Rp 4.000.00  

 

3. apakah besar gaji anda sesuai dengan jenjang pendidikan anda ?  

a. ya  

b. tidak  

 

4.  besar gaji yang anda terima sesuai dengan pekerjaan yang anda lakukan ?  

a. ya  

b.  tidak  

 

5. saya mendapatkan imbalan gaji dan tunjangan fungsional sesuai dengan 

propesi kebidanan ?  



 

 

a. ya 

b. tidak  

 

6. saya mendapatkan gaji berupa tunjangan lain lain berupa tip ? 

a. ya  

b. tidak  

 

7. Tip gaji yang saya terima akan dapat meningkatkan gairah kerja saya lebih 

tinggi ?  

a. ya 

b. tidak  

 

8. saya mendapat kemudahan untuk memperoleh dana mengikuti 

seminar/pelatihan  

a. ya 

b. tidak  

 

9. kepala puskesmas memberikan imbalan lebih pada saya apabila saya 

mencapai target cakupan kb ?  

a. ya 

b. tidak  

 

10. menurut saya apabila selesai melaksanakan pelayanan KB, saya berhak 

mendapatkan imbalan ?  

a. ya 

b. tidak  

 

11. saya berusaha meningkatkan cakupan KB meskipun imbalan yang saya 

terima tidak sesuai ?  

a. ya 

b. tidak  

 

12. peningkatan gaji saya di perhatikan oleh pemerintah ?  

a. ya 

b. tidak  

 

13. besar gaji saya dapat memenuhi kebutuhan hidup  

a. ya 

b.  tidak  

 

14. jika ada permasalahan gaji yang saya terima ditanggapi oleh atasan saya ? 

a. ya 

b. tidak  

 



 

 

15. saya menerima dana dari atasan untuk mengikuti seminar sesuai propesi 

bidan ?  

a. ya 

b. tidak  

 

C. Variabel sikap  

No Pernyataan Ya Tidak 

1 Apakah Anda selalu menyambut pasien dengan senyuman saat 

pertama kali bertemu? 

  

2 Apakah Anda mendengarkan keluhan pasien dengan penuh 

perhatian dan tidak terburu-buru? 

  

3 Apakah Anda menjelaskan prosedur medis yang akan dilakukan 

kepada pasien dengan jelas dan mudah dipahami? 

  

4 Apakah Anda menunjukkan sikap sabar ketika pasien 

mengajukan pertanyaan atau membutuhkan penjelasan lebih 

lanjut? 

  

5 Apakah Anda menghormati privasi dan kerahasiaan informasi 

medis pasien? 

  

6 Apakah Anda memberikan dukungan emosional kepada pasien 

selama proses pemeriksaan atau perawatan? 

  

7 Apakah Anda berusaha membangun hubungan yang baik dan 

saling percaya dengan pasien? 

  

8 Apakah Anda selalu menjaga sikap profesional dan tidak 

menunjukkan sikap diskriminatif terhadap pasien? 

  

9 Apakah Anda memastikan pasien merasa nyaman dan aman 

selama menerima pelayanan? 

  

10 Apakah Anda selalu melakukan evaluasi terhadap pelayanan 

yang telah diberikan untuk perbaikan di masa mendatang? 

  

 

 

 

D.Motivasi  

No. Pernyataan Ya  Tidak 

1 Saya merasa bangga menjadi seorang bidan dan berkontribusi 

dalam meningkatkan kesehatan ibu dan anak. 

  

2 Saya termotivasi untuk terus meningkatkan kompetensi saya 

melalui pelatihan dan pendidikan lanjut. 

  

3 Saya merasa dihargai atas kontribusi saya dalam pelayanan 

kesehatan di tempat saya bekerja. 

  

4 Saya memiliki kepuasan kerja yang tinggi karena dapat 

membantu masyarakat yang membutuhkan. 

  

5 Saya terdorong untuk memberikan pelayanan terbaik meskipun 

menghadapi tantangan dan keterbatasan. 

  



 

 

6 Saya merasa memiliki dukungan yang cukup dari rekan kerja 

dan atasan untuk menjalankan tugas saya. 

  

7 Saya merasa motivasi saya meningkat ketika melihat hasil 

positif dari pekerjaan saya. 

  

8 Saya merasa memiliki kesempatan yang cukup untuk 

berkembang dalam karir saya sebagai bidan. 

  

9 Saya termotivasi oleh kesempatan untuk mendapatkan 

pengakuan dan penghargaan atas prestasi kerja saya. 

  

10 Saya merasa gaji dan insentif yang saya terima sesuai dengan 

tanggung jawab yang saya emban sebagai bidan. 

  

 

E.Variabel Kinerja  

  

1. Apakah koordinasi dan sinergi antara bidan desa dengan kader kesehatan dan 

tokoh masyarakat setempat sudah berjalan baik dalam mendukung pelayanan KB 

dan membantu meningkatkan kinerja bidan? 

a) Ya  

b) Tidak  

2. apakah anda sering memberikan informasi yang lengkap dan akurat kepada 

pasien tentang metode kontrasepsi yang tersedia?  

a) Ya  

b) Tidak  

3. Apakah anda memberikan dukungan dan konseling kepada pasien dalam memilih 

alat kontraspsi yang sesuai dengan kebutuhan mereka ? 

a) Ya  

b) Tidak  

4. Apakah anda selalu menjelaskan kepada pasien KB anda mengenai risiko dan 

manfaat kontrasepsi yang benar ?  

a) Ya  

b) Tidak  

5. Apakah anda selalu bertanya pada pasien bahwa pasien puas terhadap pelayanan 

KB yang anda berikan ?  

a) Ya  

b) Tidak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4 : Uji Validitas Dan Reabilitas  

 

Kinerja 

 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 

p1 Pearson 

Correlation 

1 .671** .352* .609** .609** 

Sig. (2-tailed)  .000 .045 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 

p2 Pearson 

Correlation 

.671** 1 .524** .716** .524** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .000 .002 

N 33 33 33 33 33 

p3 Pearson 

Correlation 

.352* .524** 1 .637** .819** 

Sig. (2-tailed) .045 .002  .000 .000 

N 33 33 33 33 33 

p4 Pearson 

Correlation 

.609** .716** .637** 1 .637** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 33 33 33 33 33 

p5 Pearson 

Correlation 

.609** .524** .819** .637** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000  

N 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Sumber Daya 

 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 

p1 Pearson 

Correlat

ion 

1 .851
** 

.748*

* 

.671*

* 

.851
** 

.671*

* 

.748*

* 

.671*

* 

.528*

* 

.528*

* 

.633
** 



 

 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .002 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p2 Pearson 

Correlat

ion 

.851
** 

1 .620*

* 

.788*

* 

.716
** 

.788*

* 

.620*

* 

.788*

* 

.716*

* 

.716*

* 

.851
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p3 Pearson 

Correlat

ion 

.748
** 

.620
** 

1 .896*

* 

.879
** 

.896*

* 

1.00

0** 

.896*

* 

.620*

* 

.620*

* 

.454
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .008 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p4 Pearson 

Correlat

ion 

.671
** 

.788
** 

.896*

* 

1 .788
** 

1.00

0** 

.896*

* 

1.00

0** 

.788*

* 

.788*

* 

.671
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p5 Pearson 

Correlat

ion 

.851
** 

.716
** 

.879*

* 

.788*

* 

1 .788*

* 

.879*

* 

.788*

* 

.431* .431* .528
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .012 .012 .002 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p6 Pearson 

Correlat

ion 

.671
** 

.788
** 

.896*

* 

1.00

0** 

.788
** 

1 .896*

* 

1.00

0** 

.788*

* 

.788*

* 

.671
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p7 Pearson 

Correlat

ion 

.748
** 

.620
** 

1.00

0** 

.896*

* 

.879
** 

.896*

* 

1 .896*

* 

.620*

* 

.620*

* 

.454
** 



 

 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .008 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p8 Pearson 

Correlat

ion 

.671
** 

.788
** 

.896*

* 

1.00

0** 

.788
** 

1.00

0** 

.896*

* 

1 .788*

* 

.788*

* 

.671
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p9 Pearson 

Correlat

ion 

.528
** 

.716
** 

.620*

* 

.788*

* 

.431
* 

.788*

* 

.620*

* 

.788*

* 

1 1.00

0** 

.851
** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .000 .012 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p1

0 

Pearson 

Correlat

ion 

.528
** 

.716
** 

.620*

* 

.788*

* 

.431
* 

.788*

* 

.620*

* 

.788*

* 

1.00

0** 

1 .851
** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .000 .012 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p1

1 

Pearson 

Correlat

ion 

.633
** 

.851
** 

.454*

* 

.671*

* 

.528
** 

.671*

* 

.454*

* 

.671*

* 

.851*

* 

.851*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .008 .000 .002 .000 .008 .000 .000 .000 
 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Imbalan 

 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 

p1

0 p11 p12 

p1

3 

p1

4 

p1

5 

p

1 

Pearso

n 

Correl

ation 

1 .89

6** 

.90

9** 

.79

6** 

.54

7** 

.90

9** 

.59

3** 

.90

9** 

.83

3** 

.71

6** 

.71

6** 

.71

6** 

.54

4** 

.59

3** 

.71

6** 

Sig. 

(2-

tailed) 

 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

.89

6** 

1 .81

4** 

.89

6** 

.62

0** 

.81

4** 

.67

7** 

.81

4** 

.74

7** 

.60

8** 

.81

4** 

.81

4** 

.64

1** 

.69

0** 

.81

4** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

.90

9** 

.81

4** 

1 .90

9** 

.71

6** 

.81

9** 

.71

6** 

.81

9** 

.91

7** 

.81

9** 

.81

9** 

.81

9** 

.62

6** 

.68

1** 

.81

9** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

.79

6** 

.89

6** 

.90

9** 

1 .78

8** 

.71

6** 

.79

6** 

.71

6** 

.83

3** 

.71

6** 

.90

9** 

.90

9** 

.71

5** 

.77

0** 

.90

9** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 



 

 

p

5 

Pearso

n 

Correl

ation 

.54

7** 

.62

0** 

.71

6** 

.78

8** 

1 .48

9** 

.78

8** 

.48

9** 

.65

7** 

.48

9** 

.71

6** 

.71

6** 

.56

3** 

.60

6** 

.71

6** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

4 

.00

0 

.00

4 

.00

0 

.00

4 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

6 

Pearso

n 

Correl

ation 

.90

9** 

.81

4** 

.81

9** 

.71

6** 

.48

9** 

1 .71

6** 

1.0

00*

* 

.91

7** 

.81

9** 

.81

9** 

.81

9** 

.62

6** 

.68

1** 

.63

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

4  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

7 

Pearso

n 

Correl

ation 

.59

3** 

.67

7** 

.71

6** 

.79

6** 

.78

8** 

.71

6** 

1 .71

6** 

.83

3** 

.71

6** 

.90

9** 

.90

9** 

.71

5** 

.77

0** 

.71

6** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

8 

Pearso

n 

Correl

ation 

.90

9** 

.81

4** 

.81

9** 

.71

6** 

.48

9** 

1.0

00*

* 

.71

6** 

1 .91

7** 

.81

9** 

.81

9** 

.81

9** 

.62

6** 

.68

1** 

.63

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

4 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

9 

Pearso

n 

Correl

ation 

.83

3** 

.74

7** 

.91

7** 

.83

3** 

.65

7** 

.91

7** 

.83

3** 

.91

7** 

1 .91

7** 

.91

7** 

.91

7** 

.70

4** 

.76

5** 

.74

4** 



 

 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

1

0 

Pearso

n 

Correl

ation 

.71

6** 

.60

8** 

.81

9** 

.71

6** 

.48

9** 

.81

9** 

.71

6** 

.81

9** 

.91

7** 

1 .81

9** 

.81

9** 

.62

6** 

.68

1** 

.63

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

4 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

1

1 

Pearso

n 

Correl

ation 

.71

6** 

.81

4** 

.81

9** 

.90

9** 

.71

6** 

.81

9** 

.90

9** 

.81

9** 

.91

7** 

.81

9** 

1 1.0

00*

* 

.78

7** 

.84

7** 

.81

9** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

1

2 

Pearso

n 

Correl

ation 

.71

6** 

.81

4** 

.81

9** 

.90

9** 

.71

6** 

.81

9** 

.90

9** 

.81

9** 

.91

7** 

.81

9** 

1.0

00*

* 

1 .78

7** 

.84

7** 

.81

9** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

1

3 

Pearso

n 

Correl

ation 

.54

4** 

.64

1** 

.62

6** 

.71

5** 

.56

3** 

.62

6** 

.71

5** 

.62

6** 

.70

4** 

.62

6** 

.78

7** 

.78

7** 

1 .92

9** 

.78

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 



 

 

p

1

4 

Pearso

n 

Correl

ation 

.59

3** 

.69

0** 

.68

1** 

.77

0** 

.60

6** 

.68

1** 

.77

0** 

.68

1** 

.76

5** 

.68

1** 

.84

7** 

.84

7** 

.92

9** 

1 .84

7** 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

.00

0 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p

1

5 

Pearso

n 

Correl

ation 

.71

6** 

.81

4** 

.81

9** 

.90

9** 

.71

6** 

.63

7** 

.71

6** 

.63

7** 

.74

4** 

.63

7** 

.81

9** 

.81

9** 

.78

7** 

.84

7** 

1 

Sig. 

(2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0  

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Sikap 

 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 

p1 Pearson 

Correlati

on 

1 .847** .765
** 

.847** .847** .765
** 

.681
** 

.765
** 

.847** .847** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p2 Pearson 

Correlati

on 

.847
** 

1 .924
** 

1.000
** 

1.000
** 

.924
** 

.847
** 

.924
** 

1.000
** 

1.000
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p3 Pearson 

Correlati

on 

.765
** 

.924** 1 .924** .924** .835
** 

.744
** 

.835
** 

.924** .924** 



 

 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p4 Pearson 

Correlati

on 

.847
** 

1.000
** 

.924
** 

1 1.000
** 

.924
** 

.847
** 

.924
** 

1.000
** 

1.000
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p5 Pearson 

Correlati

on 

.847
** 

1.000
** 

.924
** 

1.000
** 

1 .924
** 

.847
** 

.924
** 

1.000
** 

1.000
** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p6 Pearson 

Correlati

on 

.765
** 

.924** .835
** 

.924** .924** 1 .917
** 

.835
** 

.924** .924** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p7 Pearson 

Correlati

on 

.681
** 

.847** .744
** 

.847** .847** .917
** 

1 .744
** 

.847** .847** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p8 Pearson 

Correlati

on 

.765
** 

.924** .835
** 

.924** .924** .835
** 

.744
** 

1 .924** .924** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p9 Pearson 

Correlati

on 

.847
** 

1.000
** 

.924
** 

1.000
** 

1.000
** 

.924
** 

.847
** 

.924
** 

1 1.000
** 



 

 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

p1

0 

Pearson 

Correlati

on 

.847
** 

1.000
** 

.924
** 

1.000
** 

1.000
** 

.924
** 

.847
** 

.924
** 

1.000
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliabilitas 

Kinerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.885 5 

 

Sumber Daya 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.971 11 

 

Imbalan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.980 15 

 

Sikap 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.988 10 

 

 

 

Lampiran 5 : Output Analisa Data  

 

Karakteristik Responden 

 

UMUR 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26-36 

TAHUN 

8 24.2 24.2 24.2 

37-47 

TAHUN 

20 60.6 60.6 84.8 

48-58 

TAHUN 

5 15.2 15.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

LAMA KERJA 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-10 

TAHUN 

9 27.3 27.3 27.3 

11-20 

TAHUN 

20 60.6 60.6 87.9 

21-30 

TAHUN 

3 9.1 9.1 97.0 

31-40 

TAHUN 

1 3.0 3.0 100.0 

Total 33 100.0 100.0  



 

 

 

 

PENDIDIKAN TERAKHIR 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S1 

KEBIDANAN 

15 45.5 45.5 45.5 

DIII 

KEBIDANAN 

18 54.5 54.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

STATUS PERNIKAHAN 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SUDAH 

MENIKAH 

32 97.0 97.0 97.0 

BELUM 

MENIKAH 

1 3.0 3.0 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Uji Univariat 

UMUR BIDAN 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid MUD

A 

4 12.1 12.1 12.1 

TUA 29 87.9 87.9 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

PENDIDIKAN TERAKHIR 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S1 

KEBIDANAN 

15 45.5 45.5 45.5 



 

 

DIII 

KEBIDANAN 

18 54.5 54.5 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

SUMBER DAYA 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 

mema

dai 

5 15.2 15.2 15.2 

Memad

ai  

28 84.8 84.8 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

IMBALAN 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid layak 7 21.2 21.2 21.2 

Tidak 

layak  

26 78.8 78.8 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

STATUS SOSIAL 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid BIDAN DESA 15 45.5 45.5 45.5 

BIDAN KLINIK 10 30.3 30.3 75.8 

BIDAN 

POSBINDU 

4 12.1 12.1 87.9 

BIDAN 

PUSKESMAS 

4 12.1 12.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 



 

 

 

SIKAP BIDAN 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KURANG 

BAIK 

7 21.2 21.2 21.2 

BAIK 26 78.8 78.8 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

 

 

MOTIVASI 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KURANG 

BAIK 

9 27.3 27.3 27.3 

BAIK 24 72.7 72.7 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

KINERJA BIDAN 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KINERJA KURANG 

BAIK 

7 21.2 21.2 21.2 

KINERJA BAIK 26 78.8 78.8 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Bivariat 

 

 

 

 

KINERJA BIDAN 

Total 

KINERJA 

KURANG 

BAIK 

KINERJA 

BAIK 

UMUR 

BIDAN 

MUDA Count 0 4 4 

Expected Count .8 3.2 4.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

0.0% 15.4% 12.1% 

TUA Count 7 22 29 

Expected Count 6.2 22.8 29.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

100.0% 84.6% 87.9% 

Total Count 7 26 33 

Expected Count 7.0 26.0 33.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

Count   

 

KINERJA 

Total 

KURANG 

BAIK BAIK 

TINGKAT 

PENDIDIKAN 

DIII 1 14 15 

S1 6 12 18 

Total 7 26 33 

 

 

STATUS  BIDAN  

 KINERJA Total 



 

 

KURANG 

BAIK BAIK 

STATUS 

SOSIAL 

BIDAN 

BIDAN NON 

PUSKESMAS 

Count 5 24 29 

Expected Count 6.2 22.8 29.0 

% within 

STATUS 

SOSIAL BIDAN 

17.2% 82.8% 100.0% 

% within 

KINERJA 

71.4% 92.3% 87.9% 

% of Total 15.2% 72.7% 87.9% 

BIDAN 

PUSKESMAS 

Count 2 2 4 

Expected Count .8 3.2 4.0 

% within 

STATUS 

SOSIAL BIDAN 

50.0% 50.0% 100.0% 

% within 

KINERJA 

28.6% 7.7% 12.1% 

% of Total 6.1% 6.1% 12.1% 

Total Count 7 26 33 

Expected Count 7.0 26.0 33.0 

% within 

STATUS 

SOSIAL BIDAN 

21.2% 78.8% 100.0% 

% within 

KINERJA 

100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 21.2% 78.8% 100.0% 

 

 

Crosstab 

 

KINERJA BIDAN 

Total 

KINERJA 

KURANG 

BAIK 

KINERJA 

BAIK 

SUMBER 

DAYA 

TIDAK Count 4 1 5 

Expected Count 1.1 3.9 5.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

57.1% 3.8% 15.2% 



 

 

YA Count 3 25 28 

Expected Count 5.9 22.1 28.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

42.9% 96.2% 84.8% 

Total Count 7 26 33 

Expected Count 7.0 26.0 33.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

Crosstab 

 

KINERJA BIDAN 

Total 

KINERJA 

KURANG 

BAIK 

KINERJA 

BAIK 

IMBALAN TIDAK Count 4 3 7 

Expected Count 1.5 5.5 7.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

57.1% 11.5% 21.2% 

YA Count 3 23 26 

Expected Count 5.5 20.5 26.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

42.9% 88.5% 78.8% 

Total Count 7 26 33 

Expected Count 7.0 26.0 33.0 

% within KINERJA 

BIDAN 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

 

 

 

KINERJA BIDAN * SIKAP BIDAN Crosstabulation 

Count   

 

SIKAP BIDAN 

Total 

KURANG 

BAIK BAIK 



 

 

KINERJA 

BIDAN 

KURANG 

BAIK 

4 3 7 

BAIK 3 23 26 

Total 7 26 33 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 6.863a 1 .009   

Continuity Correctionb 4.406 1 .036   

Likelihood Ratio 5.948 1 .015   

Fisher's Exact Test    .023 .023 

Linear-by-Linear 

Association 

6.655 1 .010 
  

N of Valid Cases 33     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.48. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Directional Measures 

 Value 

Asymptotic 

Standard 

Errora 

Approximate 

Tb 

Approximate 

Significance 

Nominal 

by 

Nominal 

Lambda Symmetric .143 .316 .428 .669 

KINERJA 

BIDAN 

Dependent 

.143 .350 .379 .705 

PSIKOLOGI 

BIDAN 

Dependent 

.143 .350 .379 .705 

Goodman 

and 

KINERJA 

BIDAN 

Dependent 

.208 .170 

 

.010c 



 

 

Kruskal 

tau 

PSIKOLOGI 

BIDAN 

Dependent 

.208 .170 

 

.010c 

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

c. Based on chi-square approximation 

 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Nominal by 

Nominal 

Phi .456 .009 

Cramer's V .456 .009 

Contingency 

Coefficient 

.415 .009 

N of Valid Cases 33  

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence 

Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for KINERJA 

BIDAN (KURANG 

BAIK / BAIK) 

10.222 1.498 69.761 

For cohort PSIKOLOGI 

BIDAN = KURANG 

BAIK 

4.952 1.429 17.160 

For cohort PSIKOLOGI 

BIDAN = BAIK 

.484 .204 1.152 

N of Valid Cases 33   

 

 

MOTIVASI  * KINERJA Crosstabulation 

 

KINERJA 

Total KURANG BAIK BAIK 



 

 

MOTIVASI KURANG BAIK Count 5 4 9 

Expected Count 1.9 7.1 9.0 

% within MOTIVASI 55.6% 44.4% 100.0% 

% within KINERJA 71.4% 15.4% 27.3% 

% of Total 15.2% 12.1% 27.3% 

BAIK Count 2 22 24 

Expected Count 5.1 18.9 24.0 

% within MOTIVASI 8.3% 91.7% 100.0% 

% within KINERJA 28.6% 84.6% 72.7% 

% of Total 6.1% 66.7% 72.7% 

Total Count 7 26 33 

Expected Count 7.0 26.0 33.0 

% within MOTIVASI 21.2% 78.8% 100.0% 

% within KINERJA 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 21.2% 78.8% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 8.734a 1 .003   

Continuity Correctionb 6.137 1 .013   

Likelihood Ratio 7.972 1 .005   

Fisher's Exact Test    .009 .009 

Linear-by-Linear Association 8.469 1 .004   

N of Valid Cases 33     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.91. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

Risk Estimate 

 Value 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

Odds Ratio for MOTIVASI  

(KURANG BAIK / BAIK) 

13.750 1.946 97.178 



 

 

For cohort KINERJA = 

KURANG BAIK 

6.667 1.564 28.417 

For cohort KINERJA = BAIK .485 .231 1.017 

N of Valid Cases 33   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 5 : Foto kegiatan  penelitian

  

 

 

 

 

         

 



 

 

 

 

 

 


