
 

 

FAKTOR FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA BIDAN 

DALAM PELAYANAN KB DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SIPISPIS 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

Oleh: 

QUEN KHOLISA PURBA  

NIM : 0801202095 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT  

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI  

SUMATRA UTARA  

MEDAN  

2024 

 



 

i 
 

FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA BIDAN DALAM 

PELAYANAN KB DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SIPISPIS  

 

 

 

 

SKRIPSI  

 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat 

Untuk Memperoleh Gelar 

Sarjana Kesehatan Masyarakat (S.K.M) 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh:  

 

 

 

 

QUEN KHOLISA PURBA  

NIM : 0801202095 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT  

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI  

SUMATRA UTARA  

MEDAN  

2024 



 

ii 
 

FAKTOR FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA BIDAN 

DALAM PELAYANAN KB DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SIPISPIS 

 

QUEN KHOLISA PURBA 

NIM: 0801202095 

ABSTRAK  

Latar Belakang Kinerja tenaga kesehatan salah satu faktor penting dalam upaya 

peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Rendahnya kinerja pelayanan kesehatan 

dapat dilihat dari indikator proporsi pelayanan kesehatan oleh tenaga professional oleh 

tenaga kesehatan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor faktor 

yang berhubungan dengan kinerja bidan dalam pelayanan KB di wilayah kerja 

puskesmas sipispis Metode penelitian yang digunakan di dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 33 orang. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah uji univariat dan uji bivariat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Jumlah bidan di Puskesmas Sipispis yang memiliki kinerja kurang baik adalah 

sebanyak 7 orang (21%), sedangkan sisanya, yaitu 26 orang (79%), memiliki kinerja 

yang baik. Umur tidak memiliki hubungan dengan kinerja bidan di Puskesmas Sipispis, 

hal ini dibuktikan dengan nilai p value sebesar 0.555 (p value > 0.05). Tingkat 

pendidikan bidan juga tidak memiliki hubungan dengan kinerja bidan di Puskesmas 

Sipispis, yang ditunjukkan dengan nilai p value sebesar 0.095 (p value > 0.05). tingkat  

sosial bidan juga tidak memiliki hubungan dengan kinerja bidan di Puskesmas Sipispis, 

yang ditunjukkan dengan nilai p value sebesar 0.190 (p value > 0.05). Sumber daya 

memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja bidan di Puskesmas Sipispis, 

dibuktikan dengan nilai p value sebesar 0.004 (p value < 0.05). Selain itu, imbalan yang 

diterima bidan juga memiliki hubungan dengan kinerja bidan di Puskesmas Sipispis, 

terbukti dengan nilai p value sebesar 0.023 (p value < 0.05). sikap bidan juga memiliki 

hubungan dengan kinerja bidan yang dibuktikan dengan nilai p value sebesar 0.016 (p 

value < 0.05). motivasi bidan juga memiliki hubungan dengan kinerja bidan yang 

dibuktikan dengan nilai p value sebesar 0.009 (p value < 0.05). Saran yang dapat 

diberikan berdasarkan hasil penelitian tersebut adalah Perlu adanya evaluasi secara 

berkelanjutan yang dilakukan oleh Organisasi kebidanan dalam mengevaluasi kinerja 

para bidan. 
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ABSTRACT 

Background The performance of health workers is one of the important factors in 

efforts to improve public health. The low performance of health services can be seen 

from the indicator of the proportion of health services by professional health workers. 

The purpose of this study was to determine the factors related to the performance of 

midwives in family planning services in the work area of the Sipispis Health Center. 

The research method used in this study was a quantitative method with a sample size 

of 33 people. The data analysis techniques used were univariate and bivariate tests. 

The results showed that the number of midwives at the Sipispis Health Center who had 

poor performance was 7 people (21%), while the rest, namely 26 people (79%), had 

good performance. Age has no relationship with the performance of midwives at the 

Sipispis Health Center, this is evidenced by the p value of 0.555 (p value> 0.05). The 

level of education of midwives also has no relationship with the performance of 

midwives at the Sipispis Health Center, which is indicated by the p value of 0.095 (p 

value> 0.05).  The social level of midwives also has no relationship with the 

performance of midwives at the Sipispis Health Center, as indicated by a p value of 

0.190 (p value > 0.05). Resources have a significant relationship with the performance 

of midwives at the Sipispis Health Center, as evidenced by a p value of 0.004 (p value 

< 0.05). In addition, the compensation received by midwives also has a relationship 

with the performance of midwives at the Sipispis Health Center, as evidenced by a p 

value of 0.023 (p value < 0.05). The attitude of midwives also has a relationship with 

the performance of midwives as evidenced by a p value of 0.016 (p value < 0.05). The 

motivation of midwives also has a relationship with the performance of midwives as 

evidenced by a p value of 0.009 (p value < 0.05). The suggestion that can be given 

based on the results of the study is that there needs to be a continuous evaluation 

carried out by the Midwifery Organization in evaluating the performance of midwives. 
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