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Lampiran 1. 4Pedoman Wawancara
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Lembar Pedoman Wawancara Dengan Kepala Madrasah

No Rumusan Masalah Indikator Pertanyaan
Kepala Madrasah

1.| Bagaimana proses | Pengawasan |a) Bagaimana pelaksanaan pengawasan
pelaksanaan yang bapak lakukan di MAS PAB 1

pengawasan  kepala Sampali?
madrasah di MAS b) Apakah para pendidik dan tenaga
PAB 1 Sampali? kependidikan ~ sudah  menyelesaikan
kewajibanya dalam menjalankan tugas?
C) Bagaimana bapak memberi motivasi
kepala pendidik dan tenaga
kependidikan agar dapat menjalankan
tata tertib yang ada dengan penuh

kesadaran?
2.| Bagaimana Kedisiplinan ([d) Bagaimana kedisiplinan pendidik dan

kedisplinan pendidik
dan tenaga
kependidikan di
MAS PAB 1

Sampali?

tenaga kependidikan di MAS PAB 1
Sampali?

e) Apa saja usaha yang bapak lakukan

dalam meningkatkan kedisiplinan
pendidik dan tenaga kependidikan?

f) Apakah bapak bekerjasama dengan
pendidik dan

dalam meningkatkan kedisiplnan? Dan

tenaga kependidikan

bagaimana bentuk kerjasamanya?
g) Peraturan apa saja yang ada di MAS
PAB 1 Sampali?
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h) Pada jam berapa para pendidik dan
tenaga  kependidikan harus  sudah
berada disekolah?

1) Apakah ada reward dan punishment
yang bapak berikan ketika ada pendidik
dan tenaga kependidikan yang menaati
maupun yang melanggar peraturan

yang telah ditetapkan sekolah?

Apa saja hambatan
yang dihadapi kepala
madrasah dalam
meningkatkan
kedisiplinan

pendidik dan tenaga
kependidikan di
MAS PAB 1
Sampali?

Kendala

J) Pelanggaran apa  yang  sering
dilakukan oleh pendidik dan tenaga
kependidikan?

K) Apa saja kendala yang bapak hadapi
dalam proses peningkatan
kedisiplinan pendidik dan tenaga
kependidikan? dan solusi apa yang
bapak berkan guna meningkatkan
kedisiplinan pendidik dan tenaga
kependidikan?

[) Bagaimana proses evaluasi
peningkatan  kedisiplinan  pendidik
dan tenaga kependidikan di MAS PAB
1 Sampali?

m) Setelah melakukan evaluasi, apakah
ada pengaruh dari upaya peningkatan
kedisiplinan pendidik dan tenaga
kependidikan yang bapak lakukan?
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Lembar Pedoman Wawancara Dengan Pendidik

No Rumusan Masalah Indikator Pertanyaan
Pendidik
1.| Bagaimana proses | Pengawasan | a) Apa saja usaha yang dilakukan kepala
pelaksanaan sekolah dalam meningkatkan
pengawasan  kepala kedisiplman  pendidik dan  tenaga
madrasah di MAS kependidikan?

PAB 1 Sampali? b) Pernahkan kepala sekolah melakukan
pengawasan terhadap pendidik dan
tenaga kependidikan khususnya masalah
kedisiplinan?

C) Bagaimana pelaksanaan pengawasan
yang dilakukan kepala sekolah di MAS
PAB 1 Sampali?
2.| Bagaimana Kedisiplinan | d) Pada jam berapa bapak/ibu sudah berada

Egﬂﬁgﬂg pendidik disekolah?

kependidikan di e) Peraturan apa saja yang ada di MAS

giﬁ]?)a}])il‘?B ! PAB 1 Sampali?

f) Apakah bapak/ibu pernah meninggalkan
ruang kelas pada jam pembelajaran?

g) Apakah kepala sekolah bekerja sama
dengan pendidik
kependidikan ~ dalam

dan tenaga
meningkatkan
kedisiplinan? Dan bagaimana bentuk

kerjasamanya?
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Apa saja hambatan
yang dihadapi kepala
madrasah dalam
meningkatkan
kedisiplinan

pendidik dan tenaga
kependidikan di
MAS PAB 1
Sampali?

Kendala

h) Pelanggaran apa yang sering dilakukan
oleh pendidik dan tenaga kependidikan?

i) Bagaimana kepala sekolah memberikan
motivasi kepada pendidik dan tenaga
kependidikan agar dapat menjalankan
tata tertib dengan penuh kesadaran?

J) Apakah ada reward dan punishment
yang diberikan kepala sekolah ketika
ada pendidik dan tenaga kependidikan

menaati melanggar

yang
peraturan sekolah?

maupun

Lembar Pedoman Wawancara Dengan Tenaga Kependidikan

No Rumusan Masalah Indikator Pertanyaan
Tenaga Kependidikan
4.| Bagaimana proses | Pengawasan (@) Apa saja usaha yang dilakukan kepala
pelaksanaan sekolah dalam meningkatkan
pengawasan  kepala kedisiplinan  pendidik dan  tenaga
madrasah di  MAS kependidikan?
PAB 1 Sampali? b) Pernahkan kepala sckolah melakukan

pengawasan terhadap pendidik dan
tenaga kependidikan khususnya masalah
kedisiplinan?

C) Bagaimana pelaksanaan
yang dilakukan kepala sekolah di MAS

PAB 1 Sampali?

pengawasan
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yang dihadapi kepala
madrasah dalam
meningkatkan
kedisiplinan

pendidik dan tenaga
kependidikan di
MAS PAB 1
Sampali?

.| Bagaimana Kedisiplinan | d) Pada jam berapa bapak/ibu sudah berada
kedisplinan pendidik disekolah?
dan tenaga
kependidikan di e) Peraturan apa saja yang ada di MAS
MAS PAB 1 )
()
Sampali? PAB 1 Sampali?

f) Apakah kepala sekolah bekerja sama
dengan pendidik dan tenaga
kependidikan = dalam  meningkatkan
kedisiplinan? Dan bagaimana bentuk
kerjasamanya?

.| Apa saja hambatan Kendala g) Pelanggaran apa yang sering dilakukan

oleh pendidik dan tenaga kependidikan?

h) Bagaimana kepala sckolah memberikan

motivasi kepada pendidik dan tenaga
kependidikan agar dapat menjalankan
tata tertib dengan penuh kesadaran?

Apakah ada reward dan punishment
yang diberikan kepala sekolah ketika
ada pendidik dan tenaga kependidikan

menaati melanggar

yang
peraturan sekolah?

maupun
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Lampiran 1. 5Transkrip Wawancara

Pertanyaan Wawancara Untuk Kepala Madrasah Di MAS PAB 1 Sampali.

Harv/Tanggal : Jum’at, 3 mei 2024

Tempat

: Ruang Kepala Madrasah

T

Bagaimana kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan di MAS PAB 1
Sampali?

Apa saja usaha yang bapak lakukan dalam meningkatkan kedisiplinan pendidik
dan tenaga kependidikan?

Bagaimana pelaksanaan pengawasan yang bapak lakukan di MAS PAB 1
Sampali?

Apakah bapak bekerjasama dengan pendidik dan tenaga kependidikan dalam
meningkatkan kedisiplinan? Dan bagaimana bentuk kerjasamanya?

Peraturan apa saja yang ada di MAS PAB 1 Sampali?

Pada jam berapa para pendidik dan tenaga kependidikan harus sudah berada

disekolah?



10.
11.

12.

1%,
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Apakah para pendidik dan tenaga kependidikan sudah menyelesaikan
kewajibanya dalam menjalankan tugas?

Apakah ada reward dan punishment yang bapak berikan ketika ada pendidik
dan tenaga kependidikan yang menaati maupun yang melanggar peraturan yang
telah ditetapkan sekolah?

Bagaimana bapak memberi motivasi kepala pendidik dan tenaga kependidikan
agar dapat menjalankan tata tertib yang ada dengan penuh kesadaran?
Pelanggaran apa yang sering dilakukan oleh pendidik dan tenaga kependidikan?
Apa saja kendala yang bapak hadapi dalam proses peningkatan kedisiplinan
pendidik dan tenaga kependidikan? dan solusi apa yang bapak berikan guna
meningkatkan kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan?

Bagaimana proses evaluasi peningkatan kedisiplinan pendidik dan tenaga
kependidikan di MAS PAB 1 Sampali?

Setelah melakukan evaluasi, apakah ada pengaruh dari upaya peningkatan

kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan yang bapak lakukan?

Pertanyaan Wawancara Untuk Pendidik Di MAS PAB 1 Sampali.

Hari/Tanggal : Senin, 6 mei 2024

Tempat

: Ruang Kantor
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Pada jam berapa bapak/ibu sudah berada disekolah?
Peraturan apa saja yang ada di MAS PAB 1 Sampali?
Apakah bapak/ibu pernah meninggalkan ruang kelas pada jam pembelajaran?

Eal A

Apa saja usaha yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan

kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan?

5. Pernahkan kepala sekolah melakukan pengawasan terhadap pendidik dan
tenaga kependidikan khususnya masalah kedisiplinan?

6. Bagaimana pelaksanaan pengawasan yang dilakukan kepala sekolah di MAS
PAB 1 Sampali?

7. Apakah kepala sekolah bekerja sama dengan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam meningkatkan kedisiplinan? Dan bagaimana bentuk kerjasamanya?

8. Pelanggaran apa yang sering dilakukan oleh pendidik dan tenaga kependidikan?
9. Bagaimana kepala sekolah memberikan motivasi kepada pendidik dan tenaga
kependidikan agar dapat menjalankan tata tertib dengan penuh kesadaran?

10. Apakah ada reward dan punishment yang diberikan kepala sekolah ketika ada
pendidik dan tenaga kependidikan yang menaati maupun melanggar peraturan

sekolah?

Lampiran 1.5 Transkrip Wawancara
Pertanyaan Wawancara Untuk Tenaga Kependidikan Di MAS PAB 1 Sampali.
Hari/Tanggal : Jum’at, 3 mei 2024

Tempat : Ruang Kepala Madrasah
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. Pada jam berapa bapak/ibu sudah berada disekolah?

. Peraturan apa saja yang ada di MAS PAB 1 Sampali?

. Apa saja usaha yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan
kedisiplinan pendidik dan tenaga kependidikan?

. Pernahkan kepala sekolah melakukan pengawasan terhadap pendidik dan
tenaga kependidikan khususnya masalah kedisiplinan?

. Bagaimana pelaksanaan pengawasan yang dilakukan kepala sekolah di MAS
PAB 1 Sampali?

. Apakah kepala sekolah bekerja sama dengan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam meningkatkan kedisiplinan? Dan bagaimana bentuk kerjasamanya?

. Pelanggaran apa yang sering dilakukan oleh pendidik dan tenaga kependidikan?
. Bagaimana kepala sekolah memberikan motivasi kepada pendidik dan tenaga
kependidikan agar dapat menjalankan tata tertib dengan penuh kesadaran?

. Apakah ada reward dan punishment yang diberikan kepala sekolah ketika ada
pendidik dan tenaga kependidikan yang menaati maupun melanggar peraturan

sekolah
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