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ABSTRAK 

Nama                    :  Aprillia Nurul Azmi Batu Bara 

Nim                       : 0307201015 

Fakultas/Prodi       : FITK/Manajemen Pendidikan Islam 

Pembimbing I       : Prof. Dr. Mesiono, M.Pd 

Pembimbing II      : Dr. Inom Nasution, M.Pd 

 

Penelitian yang telah dilakukan berjudul “Efektivitas Pengawasan Kepala 
Madrasah Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Di 
MAS PAB 1 Sampali” yang dilatarbelakangi bahwa pentingnya kedisiplinan dalam 

lembaga pendidikan, khususnya di MAS PAB 1 Sampali, untuk mencapai tujuan 
pembelajaran yang optimal. Kedisiplinan menjadi fondasi bagi terciptanya proses 

pembelajaran yang baik dan teratur. Ketidakdisiplinan, seperti keterlambatan guru, 
berdampak negatif pada kenyamanan dan efektivitas proses belajar-mengajar. Kepala 
madrasah memiliki peran penting dalam mengawasi dan memotivasi pendidik dan 

tenaga kependidikan untuk mematuhi aturan dan meningkatkan kedisiplinan. Dengan 
disiplin yang baik, kualitas pendidikan dan prestasi pembelajaran dapat ditingkatkan. 

Metode penelitian deskriptif kualitatif digunakan untuk melakukan penelitian 
ini, memberikan penjelasan yang lebih menyeluruh tentang topik penelitian. Tiga 
metode pengumpulan data digunakan: dokumentasi, wawancara, dan observasi. 

Wawancara dalam bentuk pedoman dengan beberapa pertanyaan digunakan sebagai 
alat bantu studi. Tringualisasi, termasuk tringualisasi sumber, digunakan dalam teknik 

analisis data, tringulasi teknik dan tringulasi waktu.  

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa Efektivitas Pengawasan Kepala 
Madrasah Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Pendidik dan Tenaga Kependidikan di 

MAS PAB 1 Sampali sudah diterapkan dengan baik oleh kepala madrasah, pendidik 
dan tenaga kependidikan. Pengawasan kepala madrasah di MAS PAB 1 Sampali, yang 

melibatkan perencanaan matang, pelaksanaan kolaboratif, dan evaluasi menyeluruh, 
berhasil meningkatkan kesadaran dan komitmen terhadap disiplin. Peran kepala 
madrasah yang sistematis dan konsisten menciptakan lingkungan pendidikan yang 

lebih baik dan berkualitas tinggi, meski tetap ada hambatan yang dihadapi. 

Berdasarkan temuan penelitian diatas maka pengawasan kepala madrasah harus 

layak diterapkan dan dilaksanakan sebagai solusi menciptakan kualitas pendidik dan 
tenaga kependidikan yang lebih disiplin  untuk menciptakan lingkungan pendidikan 
yang berkualitas.  

Kata Kunci: Pengawasan, Kepala Madrasah, Kedisiplinan 
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ABSTRACT 

The research that has been carried out is entitled "The Effectiveness of 
Madrasah Head Supervision in Improving the Discipline of Educators and Education 
Personnel at MAS PAB 1 Sampali" which is motivated by the importance of discipline 

in educational institutions, especially at MAS PAB 1 Sampali, to achieve optimal 
learning goals. Discipline is the foundation for creating a good and orderly learning 

process. Indiscipline, such as teacher tardiness, has a negative impact on the comfort 
and effectiveness of the teaching and learning process. Madrasah principals have an 
important role in supervising and motivating educators and education staff to comply 

with rules and improve discipline. With good discipline, the quality of education and 
learning achievement can be improved. 

A qualitative descriptive research method was used to conduct this study, which 
involved giving a more thorough description of the research object. Three methods of 
gathering data were employed: documentation, interviews, and observation. The 

interviewing tool used in this study takes the form of guidelines with multiple choice 
questions. Triangulation is a technique used in data analysis, and its sources include 

time, technique, and source triangulation. 

The results of the research reveal that the effectiveness of Madrasah Head 
Supervision in Improving the Discipline of Educators and Education Personnel at MAS 

PAB 1 Sampali has been implemented well by the madrasa head, educators and 
education personnel. Supervision of the madrasa head at MAS PAB 1 Sampali, which 

involved careful planning, collaborative implementation, and thorough evaluation, 
succeeded in increasing awareness and commitment to the discipline. The systematic 
and consistent role of the madrasa head creates a better and higher quality educational 

environment, even though there are still challenges that lie ahead. 

Based on the research findings above, supervision of madrasa heads must be 

feasible and implemented as a solution to create quality educators and more disciplined 
education staff to create a quality educational environment. 

Keywords: Supervision, Head Master, Discipline 
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