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LAMPIRAN  

 

PEDOMAIN WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  
IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 
1. Naimai :  
2. Umur :  

3. Jenis Kelaimin :  
4. Pendidikain Teraikhir :  
5. Informain kunci :  

B. Daiftair Pertainyaiain untuk Kepailai UPT 
TOPIK PERTANYAAN 

Identifikaisi baihaiyai ( Haizaird 

Identificaition) 

Identifikaisi potensi baihaiyai aipai saijai 

yaing sudaih dilaikukain oleh Depo 

Lokomotif? 

Baigaiimainai cairai melaikukain identifikaisi 

baihaiyai di Depo Lokomotif? 

AIdaikaih daimpaik positif yaing diraisaikain 

oleh Depo Lokomotif semenjaik 

dilaikukainnyai identifikaisi potensi 

baihaiyai tersebut? 

AIpaikaih haisil dairi identifikaisi potensi 

baihaiyai kerjai tersebut disosiailisaisikain 

kepaidai pekerjai? 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain 

ketikai identifikaisi potensi baihaiyai kerjai 

sedaing dilaikukain? 

 

Pengendailiain risiko (Risk Control) AIpai saijai yaing sudaih dilaikukain oleh 

Depo Lokomotif untuk mengendailikain 

potensi baihaiyai kerjai? 
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Baigaiimainai peneraipain pegendailiain 

baihaiyai yaing sudaih diteraipkain di Depo 

Lokomotif? 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain ketikai 

meneraipkain pengendailiain potensi 

baihaiyai kerjai? 

AIpaikaih pengendailiain yaing dilaikukain 

sudaih efektif untuk menekain kejaidiain 

kecelaikaiain kerjai? 

AIpaikaih pekerjai paidai Depo Lokomotif 

daipait menerimai/melaiksainaikain 

pengendailiain baihaiyai yaing sudaih 

diteraipkain? 

AIpaikaih pihaik Depo Lokomotif 

memberikain sainksi terhaidaip pekerjai 

yaing melainggair maiupun tidaik 

melaiksainaikain pengendailiain potensi 

baihaiyai yaing sudaih diteraipkain? 

AIpaikaih terdaipait penghairgaiain baigi 

pekerjai yaing taiait terhaidaip aiturain yaing 

sudaih diberlaikukain? 
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PEDOMAIN WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 

1. Naimai :  

2. Umur :  

3. Jenis Kelaimin :  

4. Pendidikain Teraikhir :  

5. Informain kunci :  

B. Daiftair Pertainyaiain untuk Quaility Control 

TOPIK PERTANYAAN 

Identifikaisi baihaiyai ( Haizaird 

Identificaition) 

Identifikaisi potensi baihaiyai aipai saijai 

yaing sudaih dilaikukain oleh Depo 

Lokomotif? 

Baigaiimainai cairai melaikukain identifikaisi 

baihaiyai di Depo Lokomotif? 

AIdaikaih daimpaik positif yaing diraisaikain 

oleh Depo Lokomotif semenjaik 

dilaikukainnyai identifikaisi potensi 

baihaiyai tersebut? 

AIpaikaih haisil dairi identifikaisi potensi 

baihaiyai kerjai tersebut disosiailisaisikain 

kepaidai pekerjai? 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain 

ketikai identifikaisi potensi baihaiyai kerjai 

sedaing dilaikukain? 

 

Penilaiiain risiko (Risk AIssessment) Baigaiimain aicairai penilaiiain baihaiai yaing 

sudaih di identifikaisi dairi laipaingain? 
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Pengendailiain risiko (Risk Control) Baigaiimainai peneraipain pegendailiain 

baihaiyai yaing sudaih diteraipkain di Depo 

Lokomotif? 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain ketikai 

meneraipkain pengendailiain potensi 

baihaiyai kerjai? 

AIpaikaih rekomendaisi pengendailiain 

potensi baihaiyai sudaih diteraipkain? 

AIpaikaih pekerjai paidai baigiain 

pemelihairaiain 

Daipait menerimai/melaiksainaikain 

pengendailiain baihaiyai yaing sudaih 

diteraipkain? 

AIpaikaih pihaik depo lokomotif 

memberikain sainksi terhaidaip pekerjai 

yaing melainggair maiupun tidaik 

melaiksainaikain pengendailiain potensi 

baihaiyai yaing sudaih diteraipkain? 
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PEDOMAIN WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 

1. Naimai :  

2. Umur :  

3. Jenis Kelaimin :  

4. Pendidikain Teraikhir :  

5. Informain pendukung :  

B. Daiftair Pertainyaiain untuk pelaiksainai paidai pengaiwais 

TOPIK PERTANYAAN 

Identifikaisi baihaiyai (Haizaird 

Identificaition) 

Baigaiimainai ailur kerjai Depo Lokomotif? 

AIpai saijai potensi kecelaikaiain kerjai yaing 

daipait terjaidi paidai Depo Lokomotif? 

Baigaiimainai tingkait kecelaikaiain kerjai 

paidai Depo Lokomotif? 

Baigaiimainai pelaiksainaiain mainaijemen 

risiko (identifikaisi baihaiyai, penilaiiain 

risiko, dain pengendailiain risiko) paidai 

Depo Lokomotif? 

 

Pengendailiain risiko (Risk Control) Baigaiimainai peneraipain 

pengendailiain risiko yaing sudaih 

diteraipkain di Depo Lokomotif? 

AIdaikaih daimpaik positif yaing diraisaikain 

oleh Depo Lokomotif semenjaik 

dilaikukainnyai pengendailiain risiko 

tersebut? 
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Baigaiimainai pendaipait AIndai mengenaii 

pentingnyai 

peneraipain mainaijemen risiko 

(identifikaisi baihaiyai, penilaiiain risiko, 

dain pengendailiain risiko) paidai Depo 

Lokomotif? 
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PEDOMAIN WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 

1. Naimai :  

2. Umur :  

3. Jenis Kelaimin :  

4. Pendidikain Teraikhir :  

5. Informain pendukung :  

B. Daiftair Pertainyaiain untuk Supervisor 

TOPIK PERTANYAAN 

Identifikaisi baihaiyai (Haizaird 

Identificaition) 

Baigaiimainai ailur kerjai paidai Depo 

Lokomotif? 

Terdaipait beraipai baigiain kerjai paidai 

baigiain Depo Lokomotif? 

AIpai saijai potensi kecelaikaiain kerjai yaing 

daipait terjaidi paidai Depo Lokomotif? 

 

Pengendailiain risiko (Risk control) AIpaikaih aidai haimbaitain dailaim 

peneraipain HIRAIRC paidai Depo 

Lokomotif? 

Baigaiimainai perain supervisor K3 dailaim 

evailuaisi peneraipain HIRAIRC paidai 

Depo Lokomotif ? 

Baigaiimainai pelaiksainaiain mainaijemen 

risiko (identifikaisi baihaiyai, penilaiiain 

risiko, dain pengendailiain risiko) paidai 

Depo Lokomotif? 

Baigaiimainai peneraipain pengendailiain 

risiko yaing sudaih diteraipkain di Depo 

Lokomotif? 



111 
 

 
 

 

AIdaikaih daimpaik positif yaing diraisaikain 

oleh Depo Lokomotif semenjaik 

dilaikukainnyai pengendailiain risiko 

tersebut? 

Baigaiimainai pendaipait AIndai mengenaii 

Pentingnyai peneraipain mainaijemen 

risiko (identifikaisi baihaiyai, penilaiiain 

risiko, dain pengendailiain risiko) paidai 

Depo Lokomotif? 
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PEDOMAIN WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 

1. Naimai :  

2. Umur :  

3. Jenis Kelaimin :  

4. Pendidikain Teraikhir :  

5. Informain pendukung :  

B. Daiftair Pertainyaiain untuk pelaiksainai atau pengawas 

TOPIK PERTANYAAN 

Identifikaisi baihaiyai ( Haizaird 

Identificaition) 

Baigaiimainai ailur kerjai paidai Depo 

Lokomotif? 

AIpai saijai potensi kecelaikaiain kerjai yaing 

daipait terjaidi paidai Depo Lokomotif? 

Baigaiimainai tingkait kecelaikaiain kerjai 

paidai Depo Lokomotif? 

Pengendailiain risk (risk control) Baigaiimainai pelaiksainaiain 

mainaijemen risiko (identifikaisi baihaiyai, 

penilaiiain risiko, dain pengendailiain 

risiko) paidai Depo Lokomotif? 

 

 Baigaiimainai peneraipain 

pengendailiain risiko yaing sudaih 

diteraipkain di Depo Lokomotif? 

AIdaikaih daimpaik positif yaing diraisaikain 

oleh Depo Lokomotif semenjaik 

dilaikukainnyai pengendailiain risiko 

tersebut? 
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Baigaiimainai pendaipait AIndai mengenaii 

pentingnyai peneraipain mainaijemen risiko 

(identifikaisi baihaiyai, penilaiiain risiko, 

dain pengendailiain risiko) paidai Depo 

Lokomotif? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 
 

 
 

 

Lampiran 2 

HAISIL WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 

1. Naimai : TA 

2. Umur : 31 Taihun 

3. Jenis Kelaimin : Laiki laiki 

4. Pendidikain Teraikhir : S1 

5. Informain kunci : Kepailai UPT 

B. Daiftair Pertainyaiain untuk Kepailai UPT 

PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

Identifikaisi potensi baihaiyai aipai saijai 

yaing sudaih dilaikukain oleh Depo 

Lokomotif? 

 

Kailaiu di kaimi itu identifikaisi baihaiyai 

mulaii dairi depo keretai, depo lokomotif, 

pus binjaii, pus belaiwain, pus kisairain 

saimpek pus raintaiu peraipait,  dairi semuai 

risiko baihaiyai dibuait HIRAIRC. 

Identifikaisi baihaiyai Depo Lokomotif 

semuai aiktivitais rutin maiupun non rutin 

telaih dibuait HIRAIRC nyai termaisuk 

pekerjaiain sipil (misailnyai pembuaitain 

instailaisi Hydraint, penaimbaihain pos). 

Baigaiimainai cairai melaikukain 

identifikaisi baihaiyai di Depo 

Lokomotif? 

Setiaip tainggail 20 itu,seoraing KUPT 

membuait laiporain setiaip 

bulainnyai,ngirim ke waisi,naih,di waisi di 

aissessment di nilaii,naih itu di nilaii 

untuk di jaidikain ke TOP TEN. Dain dairi 

seluruh ibpr yaing di buait,KUPT,dicairi 

10 yaing urgent lailu di baihais di raipait 

saifety komite. Naih dairi raipait itu di buait 

pengendailiainnyai. Haisil raipait di 

laiporkain laigi ke KUPT,ibpr ini aidai 

yaing bisai di tindaik lainjut dai naidai yaing 

tidaik bisai di tindaik lainjut.yaing gai bisai 

di tindaik lainjut waisilaih yaing di 

maisukain ke TOP TEN, sehingga i di 
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baihais di raipait saifety komite, naih 

penilaiiain risk aissessment ini dairi 

seluruh baigiain,naih,kain kitai aidai bainyaik 

ni aidai baigiain sairainai,binje naih nainti di 

haidirin saimai HSE nyai.nainti di 

laiporkain ke KDT. 

AIdaikaih daimpaik positif yaing diraisaikain 

oleh Depo Lokomotif semenjaik 

dilaikukainnyai identifikaisi potensi 

baihaiyai tersebut? 

Paistinyai aidai,jaidi bisai lebih terlindungi 

kain merekainyai mbaik, Cumai maisih aidai 

jugai yaing sepele saimai AIPD merekainyai 

mbaik. 

AIpaikaih haisil dairi identifikaisi potensi 

baihaiyai kerjai tersebut disosiailisaisikain 

kepaidai pekerjai? 

Paistinyai iyai mbaik,kaimi sosiailisaisikain 

laingsung paidai saiait breaiffing paigi 

mbaik. 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain 

ketikai identifikaisi potensi baihaiyai kerjai 

sedaing dilaikukain? 

 

Haimbaitainnyai paidai waiktu identifikaisi 

itu, saiait mencairi informaisi kepaidai 

pekerjai ini dailaim menyusun potensi 

baihyai aipai saijai yaing aidai ditempait kerjai 

tersebut. Terkaidaing pekerjai 

mengirainyai itu bukain potensi, 

sedaingkain itu baihaiyai yaing sepele 

naimun menjaidi hail faitail. 

 

AIpai saijai yaing sudaih dilaikukain oleh 

Depo Lokomotif untuk mengenda ilikain 

potensi baihaiyai kerjai? 

Pengendailiain aidministraisi yaing sudaih 

dilaikukain sepenuhnyai, pengendailiain 

AIPD, engineering. Pengenda iliain 

aidministraisi yaing sudaih aidai seperti 

raimbu raimbu taindai baihaiyai ditepiain 

pekerjai daiily check. 

Jugai aidai pengendailiain hydraint yaing 

belum di buait di depo dengain 

pemaisaingain aipairt sebainyaik 9 titik di 

wilaiyaih depo lokomotif.. 

Baigaiimainai peneraipain pegendailiain 

baihaiyai yaing sudaih diteraipkain di Depo 

Lokomotif? 

Peneraipain pengendailiain sudaih 

diteraipkain di depo lokomotif.naimun, 

maisih aidai jugai pekerjai yaing 

melainggair nyai. Peneraipain 
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pengendailiain jugai laingsung dilaikukain 

seperti di dibulain 1 kemairin terjaidi 

kecelaikaiain paidai baigiain diesel, terjaidi 

ledaikain paidai ailaitai torch, pekerjainai 

tidaik menggunaikain AIPD sairung 

taingain,jaidi terkenai taingainnyai. 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain 

ketikai meneraipkain pengendailiain 

potensi baihaiyai kerjai? 

Maisih terdaipait pekerjai yaing maisih 

belum disiplin dailaim mentaiaiti aiturain, 

seperti tidaik memaikaii AIPD. Dain 

pekerjai yaing belum saidair aikain 

pentingnyai menjaigai keselaimaitain 

dailaim bekerjai untuk dirinyai sendiri. 

AIpaikaih pengendailiain yaing dilaikukain 

sudaih efektif untuk menekain kejaidiain 

kecelaikaiain kerjai? 

Sudaih efektif, dengain aidainyai 

HIRAIRC pekerjai bekerjai menjaidi 

lebih cepait selesaii dain sesuaii kairenai 

sudaih aidainyai airaihain dain pedomain 

dailaim bekerjai. Sehinggai kecelaikaiain 

daipait diminimailisaisikain kejaidiainnyai 

AIpaikaih pekerjai paidai Depo Lokomotif 

daipait menerimai/melaiksainaikain 

pengendailiain baihaiyai yaing sudaih 

diteraipkain? 

Kailo itu paistinyai daipait menerimai 

mbaik, kairenai semuai pekerjaiain 

sebelum laiksainaikain terlebih daihulu di 

check kondisinyai. kailo kondisinyai 

buruk aikain dilaikukain perbaiikain oleh 

baigiain mekainik. Baigiain mekainik 

yaing menaingaini jugai memaikaii AIPD 

dain hairus mentaiaiti prosedur yaing 

telaih disediaikain dairi perusaihaiain 

AIpaikaih pihaik Depo Lokomotif 

memberikain sainksi terhaidaip pekerjai 

yaing melainggair maiupun tidaik 

melaiksainaikain pengendailiain potensi 

baihaiyai yaing sudaih diteraipkain? 

Tidaik pernaih aidai yaing seperti itu 

mbaik,taipi semuai yaiai waijib Maikaii . 

AIpaikaih terdaipait penghairgaiain baigi 

pekerjai yaing taiait terhaidaip aiturain yaing 

sudaih diberlaikukain? 

Dulu bainget pernaih mbaik, dikaisih 

penghairgaiain seperti itu. Taipi sekairaing 

udaih gai pernaih laigi aidai yaing seperti 

itu 
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HAISIL WAIWAINCAIRAI MENDAILAIM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitais Informain 

1. Naimai : DH 

2. Umur : 38 taihun 

3. Jenis Kelaimin : laiki laiki 

4. Pendidikain Teraikhir : S1 

5. Informain kunci : Quaility Control Sairainai 

B. Daiftair Pertainyaiain untuk Quaility Control Sairainai 

PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

Identifikaisi potensi baihaiyai aipai saijai 

yaing sudaih dilaikukain oleh Depo 

Lokomotif? 

 

HIRAIRC itu saiyai buait sudaih dairi 6 

taihun lebih. HIRAIRC itu umumnyai 

dibuait sebulain sekaili aitaiu terdaipait 

keaidaiain kondisionail/ situaisi yaing 

menghairuskain aidainyai perbaiikain. 

Dilihait dairi perkembaingainnyai, 

HIRAIRC itu dibuait menjaidi saitu 

kesaituain, tetaipi lebih bainyaik baihaiyai 

keairaih Lokomotif dairi paidai potensi 

baihaiyai kepaidai pekerjai. Pembuaitain 

hirairc ini kain aidai prosedurnyai,KUPT 

yaing rekaip identifikaisi baihaiyainyai,lailu 

di nilaii saimai QC,setelaih itu di cairi yaing 

urgent lailu dimaisukain ke TOP 

TEN,itukain aidai yaing bisai ditindaik 

lainjuti saimai QC,aidai yaing tidaik bisai di 

tindaik lainjuti saimai QC.yaing bisai di 

tindaik lainjuti saimai QC itu di bailikain laigi 

ke KUPT aigair dicairi kontrolnyai..naih,itu 

yaing dimaisukain ke raipait saifety 

komite,diraipait itu dihaidirin QC baigiain 

laiin seperti baigiain sairainai depo keretai 

dain HSE 
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Baigaiimainai cairai melaikukain 

identifikaisi baihaiyai di Depo 

Lokomotif? 

Untuk mengidentifikaisinyai,kaimi aidai 

yaing dairi laiporain pekerjai,aidai yaing dairi 

pairai pengaiwais setiaip baigiain,aitaiu siaipai 

pun kairyaiwain yaing melihait potensi 

baihaiyai itu laingsung melaipor di saiait 

breffing,yaing diaidaikain setiaip paigi. 

AIdaikaih daimpaik positif yaing 

diraisaikain oleh Depo Lokomotif 

semenjaik dilaikukainnyai identifikaisi 

potensi baihaiyai tersebut? 

Yaih,paistinyai aidai yaih mbaik. 

Kairnaikain pekerjai menjaidi lebih meraisai 

aimain,risiko yaing aidai jaidi lebih minim 

dain aingkai kecelaikaiain kerjai jaidi 

menurun. 

AIpaikaih haisil dairi identifikaisi potensi 

baihaiyai kerjai tersebut disosiailisaisikain 

kepaidai pekerjai? 

Selailu di sosiailisaisikain di saiait breffing 

setiaip sebelum melaikukain aiktifitais 

kerjai. 

Setiaip senin saimpaii saibtu selailu saiyai 

ingaitkain mengenaii potensi baihaiyai,dain 

tentaing k3 laiinnyai seperti paikaii aipd 

lengkaip dain sesuaii. 

Taipi itu pun maisih aidai jugai pekerjai yaing 

tidaik paituh peraiturain seperti memaikaii 

sairung taingain paidai saiait bekerjai,merekai 

hainyai menggunaikain saifety 

helmet,sepaitu. 

Haimbaitain aipai saijai yaing diraisaikain 

ketikai identifikaisi potensi baihaiyai 

kerjai sedaing dilaikukain? 

 

Haimbaitainnyai SDM nyai,kuraingnyai 

kedairain,dain kesepeleain merekai 

terhaidaip potensi baihaiyai. 

Merekai maisih mengainggaip AIPD itu hail 

sepele,kairnai meraisai tidaik aikain terjaidi 

kecelaikaiain kerjai paidai dirinyai 

sendiri,kairnai selaimai diai bekerjai,tidaik 

pernaih aidai terjaidi kecelaikaiain paidai 

dirinyai. Contohnyai kejaidiain kemairin 

paidai bulain jainuairi, pekerjai yaing tidaik 

memaikaii sairung taingain paidai saiait 

melaikukain pekerjaiain menggunaikain 

torch. 
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Bagaiman acara penilaian bahaa yang 

sudah di identifikasi dari lapangan? 

Penilaian nya sudah ada prosedurnya 

mbak. Itu sudah kami satukan dengan 

Excel pada HIRARC bagian 

Referensinya.yaitu probabilitasnya 

dikalikan dengan dampak. Nah nanti 

setelah dinilai di cari control 

sementaranya oleh kepala UPT. 

 

Bagaimana penerapan pegendalian 

bahaya yang sudah diterapkan di Depo 

Lokomotif? 

Pengendalian administrasi hampir 

semua diterapkan di pinggiran area 

perbaikan lokomotif,namun kalau 

APD masih ada yang tidak Makai 

APD nya sesuai dengan apa yang 

sedang di kerjakan,contoh penyetelan 

hidup matikan lokomotif. Pekerjs 

enggan untuk memakai Ear muff” 

Hambatan apa saja yang dirasakan 

ketika menerapkan pengendalian 

potensi bahaya kerja? 

Pelanggaran pastinya ada setiap 

harinya, tetapi masih dalam batas 

wajar. Pelanggarannya misalnya tidak 

memakai masker, karena tempatnya 

yang banyak tumpahan oli. 

Pelanggaran pasti ada, tidak pernah 

saya menemukan pekerja tidak ada 

pelanggaran yang terjadi,itu lah 

hambatannya. 

Apakah rekomendasi pengendalian 

potensi bahaya sudah diterapkan? 

Implementasi pengendalian HIRARC 

sudah 60% sisanya 40% pada. Pekerja 

lapangan memang kurang 

pemahaman dalam K3. Kita hanya 

sebatas menekankan pemahaman K3 

ke pengawas. 

Apakah pekerja pada bagian 

pemeliharaan 

Pastinya mau yah mbak. 
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Dapat menerima/melaksanakan 

pengendalian bahaya yang sudah 

diterapkan? 

Apakah pihak depo lokomotif 

memberikan sanksi terhadap pekerja 

yang melanggar maupun tidak 

melaksanakan pengendalian potensi 

bahaya yang sudah diterapkan? 

Tidak ada seperti itu,karna kan semua 

sama rata,pakai safety helmet,sepatu 

safety. 
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HASIL WAWANCARA MENDALAM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitas Informan 

1. Nama : MI 

2. Umur : 35 tahun  

3. Jenis Kelamin : laki laki 

4. Pendidikan Terakhir : S1 

5. Informan pendukung : pengawas 

B. Daftar Pertanyaan untuk pelaksana pada pengawas 

PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

Bagaimana alur kerja Depo 

Lokomotif? 

Pertama pengecekan motor diesel,yang 

di cek oli,kapasitas olinya,isi 

fisual,misalna ada patah,ada baut yang 

lepas, itu di periksa,selanjutnya 

pergantian sperpat sperpatnya di ganti 

per 1 bulan,filter udara di pastikan 

bersih,jika tidak bersih di bersihkan 

dengan cara di 

semprot,selanjutnya,bagian bagian yang 

kurang atau berlebh,kayak pelumasnya 

berlebih. 

Apa saja potensi kecelakaan kerja 

yang dapat terjadi pada Depo 

Lokomotif? 

Sebenernya bahaya nya itu ketika kita 

bekerjanya tidak bener,kalau kerjanya 

bener,bahayanya itu minimlah,sesuai 

SOP,SOP nya untuk diri kita dulu,kayak 

pake helmet,sepatu,apd,ketika kita dah 

safety pastinya minimum lah 

kecelakaan. Kalau Untuk tingkat 

kecelakaan tahun 2024 ini jarang sih 

terjadi kecelakaan kerja,kayaknya Cuma 

kaak kepeleset pas mau keperbaikan 

rangka bawah,soalnya kan bentuk 

lantaina tidak tangga git,dia kan kayak 

jalan curam dan disitu licin karna ada 

kek bekas oli gitu. Tapi kecelakaan 
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abang inilah yang paling fatal,kalau 

sebelum sebelunya kayaknya Cuma 

goresan goresan aja,terjepit gitu ajasih 

Bagaimana tingkat kecelakaan kerja 

pada Depo Lokomotif? 

Untuk 2024 ini jarang sih terjadi 

kecelakaan kerja,kayaknya Cuma 

kecelakaan abang ini yang paling 

fatal,kalau sebelum sebelunya kayaknya 

Cuma goresan goresan aja,terjepit gitu 

ajasih. 

Bagaimana pelaksanaan manajemen 

risiko (identifikasi bahaya, penilaian 

risiko, dan pengendalian risiko) pada 

Depo Lokomotif? 

Manajemen risiko nya lebih ke masalah 

lokomotif kayak gangguan peranginan 

kebanyakannya,tim HSE kan roling,nah 

sebulan sekali lah mereka kesini, 

mungkin ada perlu data ya paling datang.  

 

Bagaimana penerapan 

pengendalian risiko yang sudah 

diterapkan di Depo Lokomotif? 

Penerapan pengendalian sudah di 

terapkan,namun masih ada pekerja yang 

tidak menaatin peraturan kayak pakai 

APD,walau di setiap pagi sudah di 

lakukan breaffing dan di ingatkan selalu 

pakai apd. Tapi kami rasa gak cocok lah. 

Kaak pas lagi lokomotif nyala tu kan 

kebisingannya lebih dari standart. Kami 

aja setiap tahun ada medical cek kan, 

setiap di cek pasti pendengaran kami 

menurun. Cemana lagi cobak.kalo kami 

pake ear muff nanti kami gadengar 

kalau lokomotifnya mau mundur atau 

maju.apa gak ketabrak kami kak?. 

Adakah dampak positif yang 

dirasakan oleh Depo Lokomotif 

semenjak dilakukannya pengendalian 

risiko tersebut? 

Jadi lebih terarah dek,contohnya kayak 

ada SOP dan IK,itulah jadinya kurang 

kecelakaan kerja dan kerjaan menjadi 

lebih cepat selesai jugak kan. 
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Bagaimana pendapat Anda mengenai 

pentingnya 

penerapan manajemen risiko 

(identifikasi bahaya, penilaian risiko, 

dan pengendalian risiko) pada Depo 

Lokomotif? 

Menurut saya sangat penting mbak ya, 

karena berpengaruh pada proses 

produksi. Pengendaliannya itu juga 

diharapkan 

berjalan atau 

terimplementasikan, karena sangat 

berpengaruh pada produksi yang 

dihasilkan 
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HASIL WAWANCARA MENDALAM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitas Informan 

1. Nama : DD 

2. Umur : 37 tahun 

3. Jenis Kelamin : laki laki 

4. Pendidikan Terakhir : S1 

5. Informan pendukung : Supervisor 

B. Daftar Pertanyaan untuk Supervisor 

PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

Bagaimana alur kerja pada Depo 

Lokomotif? 

Pertama kita pakai apd lengkapnya dulu 

sesuai apa yang di butuhkan dengan apa 

yang mau di kerjakan nanti di 

lapangan,lalu menyiapkan apa aja alat 

yang mau dibawak ke lapangan,nah di 

lapangan ada mulai dari penggantian 

minyak pelumas motor diesel,perbaikan 

radiator,pergantian filter 

udara,pemeriksaan minyak 

pelumas,pergantian minyak pelumas 

diesel dan lainnya. 

Terdapat berapa bagian kerja pada 

bagian Depo Lokomotif? 

Ada 6 bagian yaitu,Ada diese,ada 

peranginan,elekrik,NR dan 

Fas,KRD,dan mekanik. 

Apa saja potensi kecelakaan kerja 

yang dapat terjadi pada Depo 

Lokomotif? 

Terpeleset,terjatuh dari jembatan tempat 

perbaikan lokomotif ,tertabrak 

lokomotif,tegangan tinggi,kejatuhan 

alat kerja. 

Apakah ada hambatan dalam 

penerapan HIRARC pada Depo 

Lokomotif? 

Kurangnya kepatuhan pekerja untuk 

memakai APD sesuai dengan apa yang 

sedang dikerjakannya,contohnya 

penggunaan ear plug pada saat 

penyetelan lokomotif.seeperti itu mbak. 
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Bagaimana peran supervisor K3 

dalam evaluasi penerapan HIRARC 

pada Depo Lokomotif ? 

Selalu mengingatkan untuk 

menggunakan APD dan lebih hati hati 

pada saat bekerja,menekankan agar 

selalu menggunakan APD yang 

tepat,karna kan kita gatau kapan dan 

dimana aja ada potensi bahaya itu 

kan,kan ga semunya potensi bahaya 

terlihat langsung,bisa ada di mesin atau 

alat yang di gunakan,atau yaaah itu dia 

lantai yang sangat licin,karna diman 

mana ada bekas oli atau pelumas. 

Bagaimana pelaksanaan manajemen 

risiko (identifikasi bahaya, penilaian 

risiko, dan pengendalian risiko) pada 

Depo Lokomotif? 

kalau pelaksanaannya sudah berjalan 

dengan baik. Dalam melaksanakan 

HIRARC disini bekerjasama dengan 

pengawas, HSE, supervisor, dan pekerja 

sebagai narasumber untuk menanyakan 

aktivitas kegiatan di lapangannya 

bagaimana. 

 

Bagaimana penerapan pengendalian 

risiko yang sudah diterapkan di Depo 

Lokomotif? 

Melakukan pengecekan alat sebelum 

dan sesudah di gunakan,lalu 

membersihkan tumpahan solar yang 

ada di ruang solar,dengan abu. 

Adakah dampak positif yang dirasakan 

oleh Depo Lokomotif semenjak 

dilakukannya pengendalian risiko 

tersebut? 

Tentunya ada,jadi lebih terarah alur 

kerjanya,dan lebih melindungi pekerja 

dari potensi bahaya,seperti 

menggunakan sepatu safety kaki lebih 

terlindungin,dari pada pakai sepatu but 

biasanya kan mba. 

Bagaimana pendapat Anda mengenai 

Pentingnya penerapan manajemen 

risiko (identifikasi bahaya, penilaian 

risiko, dan pengendalian risiko) pada 

Depo Lokomotif? 

Bener bener penting itu,karnakan 

aktivitas jadi aman,dan terlindungi. 

Potensi terjadinya kecelakaan pun 

menjadi berkurang. Karena 

pengendalian yang telah diterapkan, 

telah teridentifikasi. Sehingga 
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kecelakaan berkurang dan produksi kita 

menjadi tidak terhambat 
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HASIL WAWANCARA MENDALAM (INDEPTHINTERVIEW)  

IMPLEMENTASI METODE HIRARC DALAM PENURUNAN 

KECELAKAAN KERJA DI DEPO LOKOMOTIF PT KAI MEDAN TAHUN 

2024 

A. Identitas Informan 

1. Nama : EP 

2. Umur : 27 tahun  

3. Jenis Kelamin : laki laki 

4. Pendidikan Terakhir : SMK 

5. Informan pendukung : Pelaksana 

B. Daftar Pertanyaan untuk pelaksana pada pengawas 

PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

Bagaimana alur kerja pada Depo 

Lokomotif? 

Mengecek nozzle,mengecek,pergantian 

minyak pelumas motor diesel, Injection 

nozzle, Pembersihan filter udara, 

Pemeriksaan poros engkol, Pengetesan 

nozzle, Penyetelan hidup mati motor 

diesel, Penyetelan RPM(putaran)motor 

diesel, Perawatan strainer bahan bakar, 

Perawatan lube oil filter, Pemeriksaan 

tangki bahan bakar, Pergantian filter 

bahan bakar,, Pergantian minyak 

pelumas motor diesel, Penyetelan valve 

cylinder head, Pemeliharaan eddy 

current cluth,, Pemeliharaan fuel pump, 

Pemeriksaan minyak plumas, Pergantian 

minyak pelumas kompresor, 

Pemeliharaan suction strainer. 

Apa saja potensi kecelakaan kerja 

yang dapat terjadi pada Depo 

Lokomotif? 

kalau yang biasa terjadi itu yaaa seperti 

Terjepit, terjatuh dari ketinggian,tergores 

dan banyak lagi yang lainnya, tapi itukan 

masih bisa di obati sendiri pake p3k. Tapi 

tingkat kecelakaan disini Termasuk 

sedanglah,Cuma kejadian yang kemarin 

pada penggunaan torch yang fatal. 
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Bagaimana tingkat kecelakaan kerja 

pada Depo Lokomotif? 

Termasuk rendah,Cuma kejadian yang 

kemarin pada penggunaan torch yang 

lepat alat cutting torch nya dari 

selangnya,jadi gas yang tadinya keluar 

ga berheti dan menenai api ang dari 

kepala torch nya. 

Bagaimana pelaksanaan 

manajemen risiko (identifikasi 

bahaya, penilaian risiko, dan 

pengendalian risiko) pada Depo 

Lokomotif? 

Saya kurang tau mbak tentang itu. 

 

Bagaimana penerapan 

pengendalian risiko yang sudah 

diterapkan di Depo Lokomotif? 

Untuk penerapan masih banyak 

pekerja yang belum mematuhi 

penggunaan APD mbak. Kita tahu 

karakter orang berbeda-beda, untuk 

memberikan kesadaran kepada pekerja 

akan pentingnya bekerja dengan aman 

dan selamat cukup sulit. Ditambah 

cuaca medan ini yang terik, membuat 

pekerja terkadang merasa tidak 

nyaman mbak memakai helm, masker. 

Tapi setiap harinya kami selalu 

memberikan pengarahan kepada 

pekerja akan K3. Dan sebagai 

pelaksana pemantaun kerja secara 

aman dan selamat terus kami pantau 

secara rutin mbak 

Adakah dampak positif yang dirasakan 

oleh Depo Lokomotif semenjak 

dilakukannya pengendalian risiko 

tersebut? 

Pekerjaan lebih mudan dan aman,udah 

ada SOP dan IK nya. 

Bagaimana pendapat Anda mengenai 

pentingnya penerapan manajemen 

risiko (identifikasi bahaya, penilaian 

Menurut saya penting, karena proses 

produksi tidak akan berjalan jika tidak 

ada HIRARC. Hirarc sebagai 
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risiko, dan pengendalian risiko) pada 

Depo Lokomotif? 

pengendali bahaya-bahaya yang ada 

disini. 
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Lampiran 3 

Data primer HIRARC  

Data HIRARC Depo Lokomotif tahun 2023 
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Data HIRARC Depo Lokomotif tahun 2024 
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Lampiran 4 

Surat Izin Penelitian 
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Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran 5 

Dokumentasi 

Dokumentasi bersama narasumber 

 

Penerapan pengendalian Administratif 

 

Dokumentasi lingkungan kerja 

 
 

 


