PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PUSTAKAWAN DI DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN
SERDANG BEDAGAI

SKRIPSI
OLEH:

AWALIYAH RAHMA DINA

NIM 0601193158

c%?

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN

Diajukan kepada Fakultas llmu Sosial UIN Sumatera Utara Medan untuk
memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana limu
Perpustakaan (S.IP)

PRODI ILMU PERPUSTAKAAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA
MEDAN

T.A 2024



LEMBAR PENGESAHAN

- %
/K

SEAEARTIRA DR s 1IN

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN MOTIVAST KERJA TERHADAP
KINERJA PUSTAKAWAN DEDINAS PERPUSFAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN SERDANG BEDAGAI

SKRIPSI

m Kepada Fakultas Hmu Sosial Universitas Islam Negeri Sumatera Utara

Diajuk:
ah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Hmu

Medan untuk Memenuhi Sal
Perpustakaan (S.1P)
Oleh:

AWALIYAI RAHMA DINA

NIM: 0601193158

Pembimbing Skripsi [l

Yusniah A,
NIDN, 2026069205

PROGRAM STUDI ILMU PERPUSTAKAAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
2024



LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Skripsi berjudul ~Pragarsh |hlim Orpasisasi dan Mothus Kerja Terhadap
Kincrjs Pustakswsn DI Disss Prrpusiakaan Den Kearsipas Kabspsten Scrdang
Dedagai™ yang disusun obch Awaliysh Rahema Dina, NIM. 0601193138 Program Seudi 1lmu
Perpustakasa yang lelsh dimuraqaiyablan dalam sidang Mumagaryah Sarjasa Siata Sam
(51) Fakuhas lmw Sosial UIN Surnstcra Utars Medan pada tanggal 08 Agustuny 2024, Skripsi
i wlah daerima schagal porryaraan entuk semporolch prise Sagjens lmw Perpustalosan
(5.17) pada Program Siudi llw Perpustakass

Medan, 26 Agustus 2024

Sehrciarty Program Stwdi

. 1990091 32018032001 NIP. 19930701 2019081001

Asgpets Feagujl,
Peaguji | n
Nurhayapi, 5. Sos M Py
NIDN. 2016096401 NIDN, 2011
Peaguji T11 Pesguji

NIDM. 2004117103




SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIM

Program Studi

Awaliyah Rahma Dina
0601193158

IImu Perpustakaan
Fakultas IImu Sosial

Pengaruh Iklim Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap
Judul Skripsi/Artikel* Kinerja Pustakawan Di Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Serdang Bedagai

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa naskah Skripsi ini sccara Kescluruhan
merupakan asli hasil penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang tclah
dirujuk sumbernya. Jika dikemudian hari terbukti melakukan plagiasi, maka saya bersedia

menerima pencabutan gelar akademik yang saya perolch dan sanksi lainnya sesuai
dengan ketentuan hukum yang berlaku.

Medan, 23 Februari 2024

Yang menyatakan,

(=)
‘8
g@;m n
16
L e

0601193158

*Pilih salah satu



ABSTRAK
Nama : Awaliyah Rahma Dina
Nim : 0601193158

Judul Skripsi : Pengaruh lklim Organisasi dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pustakawan di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Serdang Bedagai

Pembimbing 1 : Dr. Nursapia Harahap M.A

Pembimbing 2 : Yusniah M.A

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh iklim organisasi dan
motivasi kerja terhadap kinerja pustakawan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Serdang Bedagai. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subyek dalam penelitian
ini adalah seluruh pustakawan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Serdang
Bedagai dengan jumlah responden 46 pustakawan. Uji validitas menggunakan Product
Moment dari Person. Sedangankan uji realibilitas menggunakan Cronbach’s Alpha. Teknik
pengumpulan data meliputi observasi, dokumentasi dan angket. Teknik analisis yang
digunakan adalah analisis deskriptif, regresi berganda dan uji-t. Hasil penelitian ini adalah: (1)
ada pengaruh positif antara iklim organisasi dengan kinerja pustakawan koefisien 0,257 dengan
tingkat signifikan 0,174 < 0,50. (2) ada pengaruh positif antara motivasi kerja dengan kinerja

pustakawan koefisien sebesar 0,533 dengan tingkat signifikan 0,001 < 0,50.

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Pustakawan



ABSTRACK

Name : Awaliyah Rahma Dina
Nim : 0601193158
Title : The Influence of Organizational Climate

and Work Motivation on The Performance of Librarian at

The Serdang Bedagai Regency Library and Archives Service

Pembimbing 1 : Dr. Nursapia Harahap M.A

Pembimbing 2 : Yusniah M.A

This research aims to determine the magnitude of the influence of organizational
climate and work motivation on the performance of librarians at the Serdang Bedagai Regency
Library and Archives Service. This study uses a quantitative approach. The subjects in this
research were all librarians at the Serdang Bedagai Regency Library and Archives Service with
a total of 46 librarians as respondents. Test validity using Product Moment from Person.
Meanwhile, the reliability test uses Cronbach's Alpha. Data collection techniques include
observation, documentation and questionnaires. The analysis techniques used are descriptive
analysis, multiple regression and t-test. The results of this research are: (1) there is a positive
influence between organizational climate and librarian performance, a coefficient of 0.257 with
a significant level of 0.174 < 0.50. (2) there is a positive influence between work motivation

and librarian performance, the coefficient is 0.533 with a significant level of 0.001 < 0.50.

Keyword : Organizational Climate, Work Motivation, and Librarian Performance



MOTTO

One day, kamu akan tersenyum dan berkata : “ Ya Allah, ini lebih dari apa yang saya do’a
kan, Alhamdulillah”
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