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ABSTRAK 

 Nama    : Awaliyah Rahma Dina 

 Nim    : 0601193158 

 Judul Skripsi   : Pengaruh Iklim Organisasi dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pustakawan di Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Serdang Bedagai 

 Pembimbing 1 : Dr. Nursapia Harahap M.A 

 Pembimbing 2 : Yusniah M.A 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh iklim organisasi dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pustakawan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Serdang Bedagai. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Subyek dalam penelitian 

ini adalah seluruh pustakawan di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Serdang 

Bedagai dengan jumlah responden 46 pustakawan. Uji validitas menggunakan Product 

Moment dari Person. Sedangankan uji realibilitas menggunakan Cronbach’s Alpha. Teknik 

pengumpulan data meliputi observasi, dokumentasi dan angket. Teknik analisis yang 

digunakan adalah analisis deskriptif, regresi berganda dan uji-t. Hasil penelitian ini adalah: (1) 

ada pengaruh positif antara iklim organisasi dengan kinerja pustakawan koefisien 0,257 dengan 

tingkat signifikan 0,174 < 0,50. (2) ada pengaruh positif antara motivasi kerja dengan kinerja 

pustakawan koefisien sebesar 0,533 dengan tingkat signifikan 0,001 < 0,50. 

 

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Pustakawan
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ABSTRACK 

 

 Name    : Awaliyah Rahma Dina 

 Nim    : 0601193158 

 Title    : The Influence of Organizational Climate 

and Work Motivation on The Performance of Librarian at 

The Serdang Bedagai Regency Library and Archives Service 

 Pembimbing 1 : Dr. Nursapia Harahap M.A 

 Pembimbing 2 : Yusniah M.A 

 

This research aims to determine the magnitude of the influence of organizational 

climate and work motivation on the performance of librarians at the Serdang Bedagai Regency 

Library and Archives Service. This study uses a quantitative approach. The subjects in this 

research were all librarians at the Serdang Bedagai Regency Library and Archives Service with 

a total of 46 librarians as respondents. Test validity using Product Moment from Person. 

Meanwhile, the reliability test uses Cronbach's Alpha. Data collection techniques include 

observation, documentation and questionnaires. The analysis techniques used are descriptive 

analysis, multiple regression and t-test. The results of this research are: (1) there is a positive 

influence between organizational climate and librarian performance, a coefficient of 0.257 with 

a significant level of 0.174 < 0.50. (2) there is a positive influence between work motivation 

and librarian performance, the coefficient is 0.533 with a significant level of 0.001 < 0.50. 

 

 

Keyword : Organizational Climate, Work Motivation, and Librarian Performance
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MOTTO 

One day, kamu akan tersenyum dan berkata : “ Ya Allah, ini lebih dari apa yang saya do’a 

kan, Alhamdulillah” 
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