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LAMPIRAN 1

TRANSKRIP WAWANCARA

Informan |
Nama : Nora Junita Azmar
Stambuk : 2015
Tanggal Wawancara : 31 Mei 2024
No Pertanyaan Hasil Wawancara
1 | Bagaimana Anda biasanya memulai | Karena saya termasuk angkatan pertama,

pencarian informasi terkait pekerjaan
setelah lulus?

untuk mendapatkan informasi pekerjaan
masih lebih dipermudah, seperti pihak
program studi langsung mengabarkan jika
ada informasi terkait lowongan pekerjaan,
selain itu saya juga bertanya kepada teman-
teman saya yang lainnya.

menyimpan informasi yang sudah
dikumpulkan berdasarkan informasi

2 | Bagaimana Anda melanjutkan | Pekerjaan sebelumnya saya mendapatkan
pencarian informasi dari satu sumber | informasi dari teman saya, jadi kalau untuk
ke sumber lainnya dalam proses | melanjutkan pencarian informasinya saya
mencari pekerjaan? langsung bertanya ke pemberi informasi

terkait pekerjaannya, dan untuk pekerjaan
yang sekarang sumber informasinya dari
media sosial seperti instagram, jadi setelah
dapat cuplikan dari instagram saya
langsung melanjutkan untuk menelusuri
websitenya, strategi lainnya juga seperti
membuat akun di Linkedln dengan
memperlengkap CV.

3 | Bagaimana Anda biasanya menelusuri | Untuk mencari pekerjaan sih  melalui
situs web atau platform online untuk | platform online biasanya mencari di situs
mencari informasi pekerjaan? LinkedIn dan sejenisnya, kemudian saya

juga sering mencari informasi di media
sosial itu instagram seperti informasi
pekerjaan khusus pustakawan.

4 | Bagaimana Anda menyaring kualitas | Biasanya sebelum mencari informasi itu
informasi  sehingga menghasilkan | kita sudah menentukan ingin mencari
informasi yang sesuai dengan apa | informasi pekerjaan yang Kita inginkan, jadi
yang Anda inginkan? nanti seperti di check-re check dengan

kebutuhan informasi kita dan dengan
informasi yang kita dapatkan.

5 | Apakah Anda melakukan pemantauan | Saya sering melakukan pemantauan secara
secara berkala terhadap proses | berkala melalui email atau website yang
pencarian  pekerjaan?  Jika  ya, | kita gunakan untuk apply job nya.
bagaimana caranya?

6 |Bagaimana Anda mengelola atau | Biasanya ketika saya mencari informasi

pekerjaan, saya simpan informasi tersebut
di sebuah catatan khusus. Kemudian saya




pekerjaan yang Anda minati? lihat dari persyaratannya juga seperti
pencarian kerja dengan kata kunci tertentu
seperti “yang diterima memiliki
pengalaman satu tahun”. Jadi, teknik
pemilahan data sumber informasi tertentu
juga dengan teknik penyortiran sampai
menemukan informasi yang paling dicari.

7 | Bagaimana Anda memastikan | Untuk melihat informasi yang relevan
kebenaran dan keakuratan informasi | biasanya saya melihat dari kredibilatas
yang Anda dapatkan dalam proses | tempat yang dilamar dan website yang
pencarian pekerjaan? digunakan  sebagai  wadah  pencari

informasi, kemudian juga jika tempat yang
dilamar termasuk dekat dari jangkauan,
maka saya langsung mendatangi tempat
tersebut untuk  konfirmasi  kebenaran
informasi lowongan tersebut.

8 | Anda mengakhiri proses pencarian | Saya simpan informasi tersebut di sebuah
pekerjaan Anda? catatan khusus dansaya akhiri ketika saya

sudah mendapatkan pekerjaan.

9 | Apa saja hambatan yang pernah Anda | Untuk hambatannya beberapa instansi sulit
hadapi dalam mencari informasi | dihubungi terkait lamaran yang ingin
terkait pekerjaan? dimasukin, dan jika ada beberapa tempat

yang cocok ternyata jauh dari rumah
Informan 2
Nama : Muhammad Ridwan
Stambuk : 2016

Tanggal Wawancara : 05 Juni 2024

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

Bagaimana Anda biasanya memulai
pencarian informasi terkait pekerjaan
setelah lulus?

Karena sebelumnya saya sudah pernah
bekerja, dan untuk tahap awal dalam
mencari informasi pekerjaan ya sama saja
sih, saya tetap melihat-lihat instagram, ya
pokoknya melihat media sosial untuk
mendapatkan pekerjaan yang lebih baik

dari  pekerjaan-pekerjaan saya yang
sebelumnya.

2 | Bagaimana Anda melanjutkan | Untuk melanjutkan pencarian informasi,
pencarian informasi dari satu sumber | misalnya  saya ingin  bekerja  di
ke sumber lainnya dalam proses | perpustakaan atau saya menemukan
mencari pekerjaan? lowongan pekerjaan menjadi dosen di

kampus, maka saya akan langsung menuju
websitenya mereka, dan setelah itu
biasanya saya langsung membuat akun.

3 | Bagaimana Anda biasanya menelusuri | Untuk mencari informasinya saya langsung

situs web atau platform online untuk
mencari informasi pekerjaan?

media
dari

mencari
sosial,

lowongan pekerjaan di
saya juga melihat-lihat




Instagram.

Bagaimana Anda menyaring kualitas
informasi  sehingga  menghasilkan
informasi yang sesuai dengan apa
yang Anda inginkan?

Kalau berbicara relevan itu sesuai dengan
kebutuhan saya, bagaimana  saya
melihatnya, saya juga melihat sumber
informasi ini sesuai tidak dengan kebutuhan
saya, yang paling utama informasi ini relate
tidak untuk saat ini, setelah itu biasanya
saya melihat kualifikasi apa saja yang
dibutuhkan.

Apakah Anda melakukan pemantauan
secara berkala terhadap proses
pencarian  pekerjaan?  Jika ya,
bagaimana caranya?

Kalau untuk pemantauan saya
memantaunya setiap hari, bahkan juga saya
setiap harinya melihat ada tidak lowongan
untuk hari ini, jika tidak ada, ya besoknya
lagi.

Bagaimana Anda mengelola atau
menyimpan informasi yang sudah
dikumpulkan berdasarkan informasi
pekerjaan yang Anda minati?

Misalnya ada informasi  mengenai
lowongan pekerjan dosen, saya bakal
telusuri betul apa saja persyaratannya,
kemudian saya kan lulusan ilmu
perpustakaan, bisa tidak latar belakang saya
itu masuk ke jurusan lain, saya akan
menelaah dan melihat lagi informasi itu,
jika memang cocok dan selagi saya merasa
itu linier dengan latar belakang pendidikan
saya, maka saya akan ambil, jika
informasinya sesuai dengan kebutuhan
saya, maka akan saya screenshoot dan saya
simpan, suatu saat nanti akan saya buka dan
saya submit untuk melamar pekerjaan di
Situ.

Bagaimana Anda memastikan
kebenaran dan keakuratan informasi
yang Anda dapatkan dalam proses
pencarian pekerjaan?

Saya melihat kapan terakhir kali informasi
itu di posting, dan kapan batas akhir masa
kerjanya.

Anda mengakhiri proses pencarian
pekerjaan Anda?

Saya mengakhirinya ya kalau saya sesuai
bakal saya screenshoot dan saya simpan,
kemudian saya melihat semua berkas
persyaratan, jika berkas saya sudah lengkap
yakemudian saya langsung mendaftar.

Apa saja hambatan yang pernah Anda
hadapi dalam mencari informasi
terkait pekerjaan?

Kalau hambatan sampai sejauh ini karena
lowongan pekerjaan perpustakaan sangat
sedikit, mungkin banyak yang butuh
pustakawan tapi untuk gaji sementara tidak
sesuai, jadi itu hambatan saya, karena kan
kita kalau bekerja outputnya adalah gaji, itu
sih hambatan saya.




Informan 3

Nama

Stambuk

: Ulzana Nurlian Nawa
12017

Tanggal Wawancara : 11 Juni 2024

No Pertanyaan Hasil Wawancara

1 | Bagaimana Anda biasanya memulai | Awal saya memulai mencari informasi
pencarian informasi terkait pekerjaan | pekerjaan setelah lulus itu melalui media
setelah lulus? sosial terlebih dahulu.

2 | Bagaimana Anda melanjutkan | Setelah saya sudah mendapatkan informasi
pencarian informasi dari satu sumber | tersebut, pada saat itu saya langsung
ke sumber lainnya dalam proses | melanjutkan pencarian informasi dengan
mencari pekerjaan? melihat websitenya.

3 | Bagaimana Anda biasanya menelusuri | Sumber informasi ataupun media sosial
situs web atau platform online untuk | yang saya gunakan untuk mencari
mencari informasi pekerjaan? lowongan pekerjaan yaitu Instagram,

Jobstreet dan Linkedin.

4 | Bagaimana Anda menyaring kualitas | Kalau saya melihat pekerjaan ini sesuai
informasi  sehingga menghasilkan | tidak dengan keterampilan yang saya
informasi yang sesuai dengan apa | miliki.
yang Anda inginkan?

5 | Apakah Anda melakukan pemantauan | Untuk melihat perkembangannya saya
secara  berkala terhadap proses | terkadang memantau lowongan pekerjaan
pencarian  pekerjaan?  Jika ya, | lainnya, jika ada buka lowongan pekerjaan
bagaimana caranya? lain saya juga tes atau mencobanya.

6 |Bagaimana Anda mengelola atau | Saya ketika sudah mendapatkan lowongan
menyimpan informasi yang sudah | pekerjaan biasanya saya screenshot, saya
dikumpulkan berdasarkan informasi | simpan informasinya itu kan, terus mana
pekerjaan yang Anda minati? yang cocok dan sesuai dengan yang saya

inginkan, ya saya bakal ambil pekerjaan
tersebut.

7 | Bagaimana Anda memastikan | Untuk mendapatkan informasi yang lebih
kebenaran dan keakuratan informasi | relevan biasanya saya menelusuri lebih
yang Anda dapatkan dalam proses | lanjut lagi, benar tidak linknya, kemudian
pencarian pekerjaan? dilihat dari platform lain, misalnya

Perpustakaan UMSU membuka lowongan
pekerjaan, kita cek juga semua medianya
mulai dari Instagram, Facebook, hingga ke
websitenya, jika hanya berita dari
WhatsApp saja mungkin dapat terjadi hoax,
jadi untuk menghindari itu kita harus
mengecek lebih dalam lagi.

8 | Anda mengakhiri proses pencarian | Tahap akhir saya dalam mengakhiri
pekerjaan Anda? informasi ya setelah saya dapat baru saya

berhenti mencari.

9 | Apa saja hambatan yang pernah Anda | Hambatannya yaitu terkadang Kkita kan

hadapi dalam mencari informasi

terkait pekerjaan?

tidak tahu diterima atau tidaknya, tidak ada
kepastian, tidak dipanggil, sudah beberapa
bulan tidak ada kabar sama sekali, daripada




fokus sama yang tidak diterima itu bagus
usaha untuk mencari pekerjaan yang lain.

Informan 4
Nama : Wiwik Dwi Febianti
Stambuk : 2018

Tanggal Wawancara : 06 Juni 2024

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

Bagaimana Anda biasanya memulai
pencarian informasi terkait pekerjaan
setelah lulus?

Untuk tahap awal dalam mencari informasi
pekerjaan, bahkan setelah sidang saya
sudah mencari informasi terkait pekerjaan
melalui media sosial.

2 | Bagaimana Anda melanjutkan | Saya kunjungi websitenya sih untuk eksplor
pencarian informasi dari satu sumber | lebih lanjut.
ke sumber lainnya dalam proses
mencari pekerjaan?

3 | Bagaimana Anda biasanya menelusuri | Ketika dalam proses pencarian informasi,
situs web atau platform online untuk | sumber yang saya gunakan yaitu media
mencari informasi pekerjaan? sosial seperti instagram, dan saya juga

follow lowongan  pekerjaan  seperti
@Ilokerpustakawan.

4 | Bagaimana Anda menyaring kualitas | Terkait informasi pekerjaannya saya lihat
informasi  sehingga menghasilkan | dari Kkriteria tertentu seperti kemarin saya
informasi yang sesuai dengan apa | langsung menanyakan perihal  gaji,
yang Anda inginkan? kemudian tempat tinggal bahkan akses ke

tempat kerja.

5 | Apakah Anda melakukan pemantauan | Sebelum saya mendapatkan pekerjaan yang
secara berkala terhadap proses | sekarang ini, sebelumnya saya banyak
pencarian  pekerjaan?  Jika  ya, | kirim cv atau melamar pekerjaan, selama
bagaimana caranya? proses itu bisa dikatakan setiap harinya

saya selalu memantau email, bahkan
sampai spamnya juga saya cek, kali aja ada
yang panggilan.

6 | Bagaimana Anda mengelola atau | Saya dalam proses cari kerja tidak ada
menyimpan informasi yang sudah | ngelist pekerjaan yang saya dapat, tetapi
dikumpulkan berdasarkan informasi | begitu saya dapat informasi pekerjaan ya
pekerjaan yang Anda minati? saya langsung screenshoot, dan setelah saya

dapatinformasi pekerjaan biasanya saya
langsung ambil dan lamar, karena bagi saya
yang penting saya dapat pekerjaan.

7 | Bagaimana Anda memastikan | Kita harus pastikan kalau informasi yang
kebenaran dan keakuratan informasi | didapatkan itu berasal dari sumber yang
yang Anda dapatkan dalam proses | terpercaya, jadi untuk melihat keakuratan
pencarian pekerjaan? informasinya saya biasanya lihat situs web

perusahaannya langsung ya.

8 | Anda mengakhiri proses pencarian | Saya akan kirim cv dan lamaran, kemudian




setelah mendapatkan pekerjaan ya saya
akan mengakhirinya.

Saya kan kebanyakan lamar pekerjaan itu di
luar kota, jadi hambatannya itu ya jarak sih,
karena mereka tidak mau menerima yang di
luar kota, seperti kemarin saya lamar di
jakarta, mereka mau interviewnya langsung
ke sana, jadi proses saya dalam mencari
pekerjaan ini hambatannya hanya di jarak
saja sih.

pekerjaan Anda?

9 | Apa saja hambatan yang pernah Anda
hadapi dalam mencari informasi
terkait pekerjaan?

Informan 5
Nama : Tiara Rachellya
Stambuk : 2019

Tanggal Wawancara : 06 Juni 2024

No Pertanyaan Hasil Wawancara

1 | Bagaimana Anda biasanya memulai | Saya kemarin setelah sidang sudah mulai
pencarian informasi terkait pekerjaan | mencari pekerjaan, saya juga bertanya
setelah lulus? kepada teman-teman saya, kemudian saya

juga mencari ke beberapa aplikasi yang
direkomendasikan untuk mencari
pekerjaan.

2 | Bagaimana Anda melanjutkan | Pada saat itu saya buat akun terlebih
pencarian informasi dari satu sumber | dahulu, kemudian saya menemukan
ke sumber lainnya dalam proses | lowongan pekerjaan di aplikasi pendukung
mencari pekerjaan? cari kerja seperti LinkedIn.

3 | Bagaimana Anda biasanya menelusuri | Untuk sumber informasinya saya gunakan
situs web atau platform online untuk | dari platform lowongan pekerjaan seperti
mencari informasi pekerjaan? LinkedIn dan Joobstreet, kemudian ada

juga yang dari website atau media sosial
perusahaannya langsung.

4 | Bagaimana Anda menyaring kualitas | Saya selalu mengecek informasi pekerjaan
informasi  sehingga menghasilkan | tersebut seperti persyaratannya apa saja,
informasi yang sesuai dengan apa | saya lihat kualifikasinya, karena ada
yang Anda inginkan? beberapa lowongan pekerjaan  yang

biasanya tidak menerima fresh graduate.

5 | Apakah Anda melakukan pemantauan | Saya selalu memantau di platform terkait

secara berkala terhadap proses
pencarian  pekerjaan?  Jika  ya,
bagaimana caranya?

informasi pekerjaan, bahkan saya sampai
aktifkan notifikasinya, karena jika dalam
waktu 2 minggu atau 1 bulan tidak ada
kemajuan, berarti saya menganggap itu
gagal. Misalnya saya lihat di platform
sudah tutup atau tidak menerima lowongan
pekerjaan lagi, ya sudah kita bisa pantau
dari situ aja. Tetapi semisal saya memantau
di platform tersebut masih terus membuka




atau mencari lagi kan saya jadi bingung, itu
sebenarnya keterima atau tidak.

Bagaimana Anda mengelola atau
menyimpan informasi yang sudah
dikumpulkan berdasarkan informasi
pekerjaan yang Anda minati?

Kemarin waktu mencari kerja, semua
informasi pekerjaan yang saya dapat itu
saya catatin, tidak hanya pustakawan saja
yang saya ambil, bahkan sekadar admin-
admin di dealer pun saya apply kemarin,
karena niat saya agar ada kegiatan saja, ada
banyak sih informasi pekerjaan yang saya
catat.

Bagaimana Anda memastikan
kebenaran dan keakuratan informasi
yang Anda dapatkan dalam proses
pencarian pekerjaan?

Biasanya saya cek informasi ini valid atau
tidaknya itu bisa dilihat dari pembuat

informasi  tersebut,  misalnya  lihat
postingannya, terus saya suka stalking hrd
nya langsung, minimal saya tahu

kebenarannya, atau saya tahu jangka waktu
dia bekerja.

Anda mengakhiri
pekerjaan Anda?

proses pencarian

Karena sumber informasi pekerjaan yang
saya jalani sekarang ini dari rekan saya dan
informasinya juga sudah jelas, kemudian
dari semua proses pencarian informasi saya
terkait pekerjaan, inilah sumber terakhir
yang saya dapatkan. Jadi ketika saya sudah
mendapatkan informasi yang sesuai dan pas
maka saya langsung berheti mencari dan
mengakhiri pencarian informasi ini, lalu

saya langsung mendaftar/melamar
pekerjaan ini.
Apa saja hambatan yang pernah Anda | Awalnya target saya untuk mencari

hadapi dalam mencari informasi

terkait pekerjaan?

pekerjaan ini yang sesuai dengan jurusan,
yaitu pustakawan. Semisal saya ingin
melamar di perpustakaan sekolah, mereka
mencari yang sudah profesional, padahal
bisa seiringan, apalagi saya kan baru lulus,
sebenarnya kalau untuk mencari
informasinya itu mudah, maksudnya bisa
masuk kemana aja jika kita ingin belajar
lagi.
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