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LAMPIRAN

Lampiran 1. Tabel Pedoman Wawancara Bagian Operasional dan Boiler

No Pertanyaan

1 | Sudah berapa lama anda bekerja?

2 | Apadivisi pekerjaan anda?

3 | Kegiatan apa yang memiliki potensi bahaya di pekerjaan anda?

4 | Jenis bahaya apa yang memiliki kemungkinan muncul di pekerjaan anda?

5 | Jenis bahaya apa yang sering terjadi?

6 | Sumber bahaya apa saja yang ada di pekerjaan anda?

7 | Apa penyebab kecelakaan kerja yang sering terjadi di pekerjaan anda?

8 | Risiko apa yang timbul dari kecelakaan kerja yang terjadi di pekerjaan
anda?

9 | Apakah anda pernah mengalami kecelakaan kerja?

10 | Jika anda pernah mengalami kecelakaan kerja, bagaimanakah kejadian
yang anda alami?

11 | Jika anda pernah mengalami kecelakaan kerja, bagaimanakah dampak
yang anda alami?

12 | Jika anda pernah mengalami kecelakaan kerja, apa tindakan yang
dilakukan perusahaan?

13 | Apakah anda menggunakan APD untuk mencegah kecelakaan kerja?

14 | Apakah anda telah mengetahui SOP pada pekerjaan anda?
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Lampiran 2. Tabel Pedoman Wawancara untuk Tim HSE

No Pertanyaan
1 | Sudah berapa lama anda bekerja sebagai tim HSE?
2 | Kegiatan apa yang memiliki potensi bahaya di lingkungan kerja PT.
KPBN Unit Dumai?
3 | Jenis bahaya apa yang memiliki kemungkinan?
4 | Jenis bahaya apa yang sering terjadi?
5 | Sumber bahaya apa saja yang sering timbul?
6 | Apa penyebab utama kecelakaan kerja yang sering terjadi?
7 | Risiko apa yang timbul dari kecelakaan kerja yang terjadi?
8 | Tindakan apa yang Perusahaan lakukan untuk mengatasi kecelakaan
kerja yang terjadi?
9 | Apakah tim HSE memiliki rekaman dokumen terkait kejadian
kecelakaan kerja di Perusahaan tersebut?
10 | Apakah ada Tindakan lebih lanjut terhadap kecelakaan kerja yang
terjadi?
11 | Sudah sejauh manakah HIRARC diterapkan oleh Perusahaan?
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Lampiran 3. Hasil Wawancara

Bagian Operasional

Pekerja A

Peneliti
tidak pak?”
Pekerja A

Peneliti
Pekerja A

Peneliti
Pekerja A

Peneliti
Pekerja A

“Kalau dibilang lokasi disini, pekerjaan yang berisiko mengenai
kecelakaan kerja K3 itu dominan di pekerjaan pembongkaran.
Contoh karena kan medianya licin otomatis yaaa,.. analisa
seperti apa temuan yang didapatkan untuk melihat kondisi itu.
Kalau yang lainnya sih, masalah ketinggian disini, tangki-tangki
inikan kan ada tangga untuk naik.”

“Kalau untuk naik tangga pada tangki tersebut, ada APD-nya

“Kalau untuk tangga, yaa,.. ada seperti pegangan Hand Railing.
Tapi kalau untuk Body Hernes itu khusus untuk yang diatas.
Kecuali lagi renovasi tangki mungkin kerja disamping, butuh
yang namanya persiapan K3. Sebatas itu yang paling pekerjaan
yang tingkat kecelakaan nya yang tinggi.”

“Apa penyebab kecelakaan kerja yang sering terjadi?
“Mencairkan minyak yang beku gitu,.. atau steam lah
penyebutannya, menghasilkan steam. Jadi, kalau masalah disana
mungkin satu yaa,.. mengenai K3 bertekanan bejana nya kan
ada.”

“Panas?”

“lya, seperti panas atau apapun segala macam itu ada disana. Itu
yang kubilang tadi yaa,.. disitu alat pembangkitnya atau alat
mesin boilernya untuk menghasilkan panas. Maka di instalasi lah
perpipaan nya disini.”’

“Bolehkan saya melihat ke bagian Boiler pak?”

“Bisaa,.. operatornya ada tiga disitu, mungkin bisa nanti
wawancara. Menurut saya disitu kan namanya bising, panas,
otomatis kan menggunakan APD, memakai sarung tangan atau
era plug atau kacamata, helm, Sepatu. Kalau disini yaaa,.. itu
tadi pembongkaran kan bentukannya seperti apa kan mereka

harus wajib masuk membersihkan tangki nya harus bersih



Bagian Boiler

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti

Pekerja Boiler:
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didalam makanya mereka diwajibkan masuk.”

“Mesin Boiler nya baru ini, baru aja ini, kira kira baru setahun”
“Apakah bapak operator mesin Boiler disini pak?”

“Iya, operator Boiler. Jadi tugas kita disini minyak yang di tangki
itu kita panaskan terlebih dahulu, kita panaskan supaya apa
supaya lancar transfer minyak dalam perpipaan. Jadi minyak ini
kalau tidak dipanaskan dia beku, jadi harus dipanaskan dahulu.
Minyak banyak pun disini kalau misalnya gak ada pemanasan ini,
gak ada mesin ini gak akan bisa transfer.

“Kira-kira bapak sudah berapa lama bekerja di bagian ini?”
“Sudah 4 tahun.”

“Menurut bapak, kira-kira potensi bahaya apa yang
kemungkinan terjadi? Apakah pernah terjadi kecelakaan kerja di
bagian Boiler?”

“Selama saya bekerja disini belum ada, karena sudah ada safety
nya.”

“Seperti SOP-nya pak?”

“lya benar, sudah ada SOP. Kalaupun misalnya ada kecelakaan
atau sesuatu yang membahayakan dia akan mati sendiri”
“Mesin nya sudah detect otomatis mati pak?

“Benar, jadi otomatis mesin Boiler nya akan mati sendiri.”
“Apakah pekerja di bagian Boiler ini sudah ada standar-standar
nya pak?”

“Ada, kami pun sebelum ditugaskan sudah ada training-training
nya dari perusahaan.”

“Menurut bapak, risiko apa yang mungkin terjadi di bagian
Boiler?”

“Bisa meledak. Karena ini kan kita memanaskan uap, air yang
kita panaskan kalau misalnya sirkulasi air nya tidak berjalan
makin lama makin apa kan,.. air panasnya itu, uap ke tangki air

baru mengisi, jadi yaa,.. ada panel itu laa panduan kita ada di



Peneliti

Pekerja Boiler :

Peneliti
Pekerja Boiler :
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panel itu. Panel itu yang istilahnya kita nantik kalau ada kejadian
sesuatu yang membahayakan, jadi kita melihat dari indikator
panel tersebut.”

“Kalau untuk naik tangga ke atas mesin Boiler tersebut ada APD
nya pak?”

“Untuk saat ini belum ada, karena kami tugasnya belum terlalu
jauh untuk naik ke atas mesin. Kita keamanan nya ya,.. sebatas
seperti pegangan Hand Railing.”

“Sejauh ini belum pernah ada kejadian berarti ya pak?”
“Benar. Karena kalau sudah terlalu overload dia, sudah panas

kali mesinnya itu mati dia sendiri, ada otomatisnya.”

Tim HSE (Health Safety Environment)

Peneliti
Tim HSE

Peneliti

Tim HSE

Peneliti

Tim HSE

Peneliti

Tim HSE

“Sudah berapa lama bapak berkerja sebagai tim HSE?”

“Sudah 11 tahun™

“Menurut bapak, kegiatan apa di Perusahaan yang memiliki
potensi bahaya?”

“Kalau saya lihat di bagian Boiler. Karena apabila kekurangan
air Boiler itu bisa menyebabkan meledak, terus yang kedua buka
tutup steam harus hati-hati kalau kena air steam bisa melepuh
bagian tubuh kita.”

“Dalam kegiatan pekerjaan tersebut, bagaimana APD dalam
perawatan Boiler tersebut?”

“Dalam perawatan Boiler safety nya ada. Dia kalau misalnya
kurang air otomatis mesin Boiler itu mati sendiri gitu. Cuman
risiko nya apabila sensor kurang air itu tidak bekerja, otomatis
kan Boiler beroperasi terus, jika terus-terusan beroperasi nantik
lama-lama bisa meledak gitu karena sesnsornya tidak bekerja.”
“Jika meledak, Tindakan apa yang dilakukan Perusahaan dalam
mengatasi hal tersebut?”

“Mencegah itu setiap serah terima harus matiin tangki air. Itulah
yang harus diperhatikan mencegah terjadi nya meledak pada

mesin boiler. Juga kami selalu ikuti SOP yang berlaku di
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Perusahaan.”
Peneliti . “Apakah di Perusahaan sudah ada data rekam HIRARC?”
Tim HSE . “Untuk itu kami belum ada, hanya sebatas mengikuti standar

SOP dari pusat”
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Lampiran 4. Surat Permohonan Izin Permintaan Data

1
"
"% KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Ml el JLWilliem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371
SUMATERA UTARA MEDAN Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683
Nomor : B.1147/Un.1 1I/EM.I/PP.00.9/04/2024 20 Mei 2024
Lampiran
Hal : Permohonan Izin Permintaan Data
Yth.

Bapak/Ibu Pimpinan Direktur PT Kharisma Pemasaran Bersama Nusantara (KPBN)
JI. Cut Mutia No.11, RT.10/RW.5, Cikini, Jakarta, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10330

Assalamulaikum Wr. Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapaigelar Sarfjana Strata Satu (S1) bagi Mahasiswa
Fakultas Kesehatan Masyarakat adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah), kamitugaskan mahasiswa:

Nama : Devi Rani Said Putri

NIM : 0801202253

Tempat/Tanggal Lahir : Dumai, 29 Agustus 2001

Program Studi : Ilmu Kesehatan Masyarakat

Semester : VII (Delapan)

Alamat . (;(in'i l-:'.[NGGIRI 18 Kelurahan PANGKALAN SESAI Kecamatan DUMAI

Untuk haldimaksud kamimohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan Riset di Datuk
Laksamana Komplek Pelabuhan Pelindo, Buluh Kasap, Kec. Dumai Timur Kota Dumai, Riau, guna memperoleh
informasi/keterangan dan data-data yang berhubungan dengan Skripsi (Karya Ilmiah) yang berjudul:

ANALISIS POTENSI BAHAYA KECELAKAAN KERJA DI PT. KBPN UNIT KOTA DUMAI DENGAN
METODE HIRARC (Hazard Indentification, Risk Assessment and Risk Control)

Adapun data yang dibutuhkan, diantaranya :
1. Profil Perusahaan
Laporan Kecelakaan (dalam beberapa tahun terakhir)
Jumlah karyawan beserta posisi dan jabatan di PT KPBN (daerah Unit KBPN Dumaisaja)
Data Rekam HIRARC
Instruksi Kerja
ISA (Job Safety Analysis)
SOP
Melakukan wawancara dengan pengisisan kuesioner oleh karyawan PT KBPN

G0~ N Lh b WD

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 20 Mei 2024

an. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Dr. Hasrat Efendi Samosir, MA
NIP. 197311122000031002

Tembusan:

= Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat UIN Sumatera Utara Medan

info : Silahkan scan OR Code diasas dan ik link vang muncul, untuk mengetahui keaslian surar
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Lampiran 5. Surat Persetujuan Penelitian di PT. KPBN

inacom &
tnacom

Nomor : °4/KPBN/X/16-03/V11/2024 Jakarta, 08 Juli 2024
Hal : Persetujuan Penelitian di PT KPBN

Lamp i -

Kepada Yth,

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
UIN Sumatera Utara Medan

di

Tempat

Menunjuk surat Saudara Nomor B.1147/Un.11/KM.I/PP.00.004/2024 Tanggal 20 Mei 2024
Perihal Permohonan Izin Permintaan Data dengan ini diberitahukan bahwa kami dapat
memberi kesempatan kepada Mahasiswa UIN Sumatera Utara Medan atas nama:

No Nama Jurusan
1 | Devi Rani Said Putri llimu Kesehatan Masyarakat

Untuk Pelaksanaan Magang di PT Kharisma Pemasaran Bersama Nusantara, dengan
ketentuan sebagai berikut:

1. Penelitian serta pengumpulan data di Unit Dumai - JI. Datuk Laksamana Area
Pelabuhan Pelindo | Dumai, 28814, Dumai Riau

2. Informasi dan data yang diperlukan oleh mahasiswa hanya digunakan untuk keperluan
iimiah, untuk data yang akan dimasukan dalam tulisan harus mendapat persetujuan
terlebih dahulu dari Bagian/Unit Terkait (diberi Watermark peruntukan data) dan
diserahkan kepada Bagian SDM & Umum cq. Sub Bagian Pengembangan SDM untuk
selanjutnya disampaikan ke mahasiswa terkait.

3. Setelah selesai melakukan Praktek Kerja Lapang/Magang, mahasiswa diwajibkan
membuat laporan tertulis dan diserahkan ke Bagian SDM & Umum Cq. Sub Bagian
Pengembangan SDM

4. Hal-hal yang belum tercantum dalam ketentuan ini akan diatur kemudian.

Demikian, atas perhatian disampaikan terima kasih.

Hormat Kami,
\ PT KPBN

Kepala Bagiah SDM & Umum

Tembusan Yth:
- SEVP Business Support

AHHLAK - Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif

PT KHARISMA PEMASARAN BERSAMA NUSANTARA

JI. Cut Meutia No. 11, Menteng - Jakarta 10330, Indonesia
P +62 21 3106685 / 3907554

www.inacom.co.id
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Lampiran 6. Dokumentasi Penelitian

Kegiatan Wawancara dengan HSE Unit Dumai dan Pekerja 3 Boiler
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Lingkungan Kerja Bagian Operasional

Area Tangki Timbun Kondisi ahtalaAa Bagian Opea5|onal



Uap Panas Pipa

Mesin Boiler



