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ABSTRAK 

Potensi bahaya terdapat hampir di seluruh tempat kerja, keberadaan bahaya dapat 

mengakibatkan terjadinya kecelakaan atau insiden yang membawa dampak 

terhadap manusia, peralatan, material dan lingkungan. Tujuan penelitian ini adalah   

untuk mengetahui potensi bahaya yang dapat menyebabkan kecelakaan kerja pada 

sektor komoditi Perkebunan kelapa sawit seperti kegiatan  tangki penyimpanan 

minyak kelapa sawit/crude palm oil (CPO) serta instalasi mesin pengolahan 

produksi hasil perkebunan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini  

yaitu jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan metode deskriptif yang 

menggunakan analisis metode HIRARC. Hasil penelitian dari analisis risiko yang 

didapatkan pada proses penimbunan Crude Palm Oil (CPO) bahwa terdapat 2 risiko 

High dan 2 risiko kategori Medium, dan 4 risiko kategori rendah (Low). Pada Water 

Treatment Plant Storage tank (tangki timbun) bahwa sebanyak 1 risiko kategori 

Extreme, 1 risiko High, 3 risiko kategori medium dan 2 kategori risiko rendah 

(Low). Selanjutnya secara keseluruhan hasil analisis Bagian Operator Boiler PT. 

Kharisma Pemasaran Bersama Nusantara (KPBN) didapatkan sebanyak 20 risiko 

yaitu 6 risiko kategori Extreme, 4 risiko pada kategori High, 7 risiko kategori 

medium dan 3 risiko kategori Low. Kesimpulan pada penelitian ini secara 

keseluruhan terdapat 35 risiko bahaya dari 21 aktivitas kegiatan kerja. Sarannya 

ialah melakukan pekerjaan sesuai dengan instruksi dan metode kerja yang ada agar 

terhindar dari kecelakaan kerja  

 

Kata Kunci : Kecelakaan Kerja, Potensi Bahaya, Penilaian Risiko, 

Pengendalian Risiko 

 

  



 

 

iii 

 

ANALISIS POTENSI BAHAYA KECELAKAAN KERJA DI PT. 

KHARISMA PEMASARAN BERSAMA NUSANTARA (KPBN) UNIT 

DUMAI DENGAN METODE HIRARC (HAZARD INDENTIFICATION, 

RISK ASSESSMENT AND RISK CONTROL) 

 

DEVI RANI SAID PUTRI  

NIM: 0801202253 

 

ABSTRACT 

Potential hazards exist in almost all workplaces, the presence of hazards can result 

in accidents or incidents that have an impact on humans, equipment, materials and 

the environment. The purpose of this study was to determine the potential hazards 

that can cause work accidents in the oil palm plantation commodity sector such as 

crude palm oil (CPO) storage tank activities and the installation of plantation 

production processing machinery. The type of research used in this study is a 

qualitative research type with a descriptive method approach using the HIRARC 

method analysis. The results of the risk analysis obtained in the Crude Palm Oil 

(CPO) storage process showed that there were 2 High risks and 2 Medium category 

risks, and 4 low category risks (Low). In the Water Treatment Plant Storage tank 

(storage tank) there were 1 Extreme category risk, 1 High risk, 3 medium category 

risks and 2 low category risks (Low). Furthermore, overall the results of the 

analysis of the Boiler Operator Section of PT. Kharisma Pemasaran Bersama 

Nusantara (KPBN) obtained 20 risks, namely 6 Extreme category risks, 4 High 

category risks, 7 medium category risks and 3 Low category risks. The conclusion 

of this study is that overall there are 35 hazard risks from 21 work activities. The 

suggestion is to do the work according to the existing instructions and work 

methods to avoid work accidents. 
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