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ABSTRAK 

 

Kelelahan di tempat kerja, khususnya di kalangan staf keperawatan, memiliki 

implikasi kesehatan yang signifikan. Kondisi ini umumnya disebabkan oleh shift 

kerja yang panjang dan beban kerja yang tinggi, sehingga mengakibatkan 

kurangnya waktu istirahat yang cukup. Kelelahan tersebut dapat memengaruhi 

fungsi motorik dan semangat kerja para perawat. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan antara jenis shift kerja dan beban kerja dengan kelelahan 

kerja pada tenaga keperawatan di RSI. Malahayati Medan. Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif analitik dengan rancangan penelitian cross-sectional dengan 

jumlah sampel 77 perawat dengan menggunakan teknik total sampling. Hasil uji 

statistik menggunakan uji Fisher’s exact test hubungan shift kerja dengan kelelahan 

kerja diperoleh nilai p 0,000 <0,05, sementara hubungan beban kerja dengan 

kelelahan kerja diperoleh nilai 0,031 <0,05. Hal ini menunjukkan bahwa H0 ditolak 

dan Ha diterima, artinya terdapat hubungan yang signifikan secara statistik antara 

shift kerja dan beban kerja dengan kelelahan kerja pada perawat di RSI. Malahayati 

Medan. Rumah sakit diharapkan dapat menyesuaikan shift kerja dengan rotasi yang 

adil, shift malam yang lebih pendek, dan waktu istirahat antar shift minimal 12 jam 

dan mengelola beban kerja dengan mendistribusikan tugas secara merata.  
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ABSTRACT 

 

Fatigue in the work environment, especially in nurses, has a significant impact on 

health. This condition is generally caused by long work shifts and heavy workloads, 

resulting in a lack of adequate rest time. This fatigue can affect the motor function 

and work spirit of nurses. The purpose of this study is to determine the relationship 

between work shifts and workload with work fatigue in nurses at RSI. Malahayati 

Medan. This study is an analytical descriptive research with a cross-sectional 

research design with a sample of 77 nurses using the total sampling technique. The 

results of the statistical test using Fisher's exact test obtained a value of p 0.000 

<0.05, while the relationship between workload and work fatigue was obtained with 

a value of 0.031 <0.05. This shows that H0 is rejected and Ha is accepted, meaning 

that there is a statistically significant relationship between work shifts and workload 

and work fatigue in nurses at RSI. Malahayati Medan. Hospitals are expected to be 

able to adjust work shifts with fair rotation, shorter night shifts, and breaks between 

shifts of at least 12 hours and manage the workload by distributing tasks evenly.  
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