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ABSTRAK

Stres kerja merupakan masalah yang sering dialami oleh pekerja, terutama saat
terdapat ketidaksesuaian antara tuntutan pekerjaan dan kemampuan individu. Beban
kerja yang berlebihan dapat menjadi salah satu faktor penyebab terjadinya stres
kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara beban kerja dan
stres kerja pada karyawan di Bengkel Dinamo dan Las di Kelurahan Pusat Pasar.
Penelitian ini menggunakan desain cross-sectional dengan pendekatan kuantitatif.
Data dikumpulkan melalui kuesioner yang dibagikan kepada 36 karyawan di
Bengkel Dinamo dan Las di Kelurahan Pusat Pasar. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan uji korelasi Spearman-rho. Hasil penelitian menunjukkan adanya
hubungan positif dan signifikan antara beban kerja dan stres kerja, dengan nilai PR
(Prevalence Ratio) sebesar 0,878 (95% CI: 0,605-1,342) dan signifikansi (p) sebesar
0,000. Sebagian besar responden (52,8%) mengalami beban kerja yang berat,
sedangkan 69,4% mengalami stres kerja yang rendah. Terdapat hubungan positif
antara beban kerja dan stres kerja pada karyawan di Bengkel Dinamo dan Las di
Kelurahan Pusat Pasar. Semakin tinggi beban kerja, maka semakin tinggi pula
tingkat stres kerja yang dialami oleh karyawan.

Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Bengkel Dinamo dan Las, Kelurahan
Pusat Pasar, Korelasi.
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ABSTRACT

Job stress is a problem that is often experienced by workers, especially when there
is a mismatch between job demands and individual abilities. Excessive workload
can be one of the factors causing work stress. This study aims to analyze the
relationship between workload and work stress in employees at the Dynamo and
Welding Workshop in Pusat Pasar Village. This study used a cross-sectional design
with a quantitative approach. Data were collected through questionnaires
distributed to 36 employees at the Dinamo and Welding Workshop in Kelurahan
Pusat Pasar. Data analysis was performed using the Spearman-rho correlation test.
The results showed a positive and significant relationship between workload and
work stress, with a PR (Prevalence Ratio) value of 0.878 (95% CI: 0.605-1.342)
and a significance (p) of 0.000. Most respondents (52.8%) experienced heavy
workload, while 69.4% experienced low work stress. There is a positive relationship
between workload and work stress among employees at Dinamo and Welding
Workshop in Pasar Center Village. The higher the workload, the higher the level of
work stress experienced by employees.

Keywords: Workload, Work Stress, Dynamo and Welding Workshop, Pasar
Center Village, Correlation.
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