BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik beberapa
kesimpulan bahwa:

1. Pelaksanaan rekrutmen peserta didik baru di SMP Karya Bunda

Pelaksanaan peserta didik baru di SMP Karya Bunda, pendaftaran sudah dibuka
setelah semester 1. Tapi dari hasil penelitian bahwa pelaksanaannya pada hari-hari
disaat mau masuk sekolah ataupun sebelum memulai ajaran baru pelaksanaannya. Jadi
pada saat inilah stand pendaftaran dibuka.

Rekrutmen peserta didik berdasarkan petunjuk dan tekhnik dari Dinas
Pendidikan, dengan syarat salah satunya sudah dipastikan lulus dari sekolah dasar.
Karena sekolah ini adalah sekolah swasta jadi tidak dibatasi untuk mendaftar tetapi
karena keterbatasan ruang kelas jadi rombel yang dimiliki dalam satu tahun ajaran baru
hanya satu rombel saja.

Proses rekrutmen tidak ada tes dan seleksi. Pendaftar hanya perlu membawa
persyaratan administrasi dan sudah memang benar-benar dipastikan lulus dari sekolah
dasar.

2. Strategi yang dilakukan SMP Karya Bunda dalam merekrut peserta didik baru

Ada beberapa strategi yang dilakukan oleh SMP Karya Bunda dalam rekrutmen
peserta didik untuk menarik perhatian para calon peserta didik agar mendaftar ke SMP

Karya Bunda.

a. Strategi dari rumah ke rumah

b. Membagi brosur dan memasang iklan di sosial media
c. Mendatangi SD/MI

d. Kegiatan masyarakat

e. Bekerja sama dengan peserta didik.

3. Kendala dalam proses rekrutmen peserta didik di SMP Karya Bunda
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Kendala ataupun faktor penghambat yang dihadapi SMP Karya Bunda dalam

proses rekrutmen peserta didik ini adalah sebagai berikut :

a. Keterbatasan ruang kelas
b. Kalah saing dengan Sekolah Negeri karena kebebasan biaya sekolah di
Sekolah Negeri.
c. Kurang diminati
4. Upaya yang dilakukan untuk mengatasi kendala pada proses rekrutmen peserta
didik di SMP Karya Bunda.

Upaya yang dapat dilakukan untuk mengatasi kendala yaitu dengan
memperbaiki dan melengkapi sarana dan prasarana yang ada di SMP Karya Bunda ini.
Pengupayaan fasilitas terhadap pelaksanaan rekrutmen peserta didik baru. Dan
mempercepat pembangunan ruang kelas untuk menunjang kebutuhan rombel pada saat
penerimaan peserta didik baru. Kepala Sekolah juga membuat program tentang bantuan
beasiswa pendidikan bagi siswa yang kurang mampu dan anak yatim supaya masyarakat
sekitar yang kurang mampu bisa merasa tertolong dengan adanya program tersebut. Dan
juga sekolah menawarkan beberapa ekskul dan les semua gratis untuk untuk lebih

menarik perhatian dan minat para calon peserta didik.
B. Saran

Tanpa mengurangi rasa hormat kepada pihak manapun terutama pihak sekolah
SMP Karya Bunda. Berdasarkan pembahasan, temuan, dan kesimpulan yang berhasil
penulis ungkapkan, maka peneliti menyampaikan beberapa saran dan semoga saran-
saran ini dapat diambil mamfaatnya serta hikmahnya bagi para pembaca, antara lain

sebagai berikut:

1. Sebaiknya SMP Karya Bunda membuat kriteria baku dari setiap proses
rekrutmen peserta didik baru yang dilaksanakan

2. Kepala sekolah diharapkan agar dapat terus meninggkatkan dalam
pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) yang baik dan lebih
mendisiplinkan para panitia penerimaan peserta didik baru untuk lebih teliti

dalam mengelola data siswa yang ikut (PPDB) pada setiap tahunnya.
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3. Pihak Yayasan dalam hal ini hendaknya terus menerus mengupayakan
perbaikan kualitas sekolah terutama dari segi sarana dan pra sarana
pendidikan

4. Kegiatan strategi rekrutmen penerimaan peserta didik baru ditambah dengan
memanfaatkan prestasi-prestasi yang sudah diperoleh oleh siswa yang
bersekolah di SMP Karya Bunda.

5. Walaupun dalam melakukan strategi rekrutmen penerimaan peserta didik
baru muncul kendala, maka hendaklah dari pihak panitia penerimaan peserta
didik baru dapat mengatasi masalah-masalah dengan bijak, dengan
memikirkan dan berdiskusi dengan pihak-pihak yang terkait bagaimana
solusi yang terbaik, sehingga kendala-kendala tersebut dapat dengan efektif

dan efisien.



