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Adapun tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui Pelaksanaan rencana strategik yang 

dilakukan Kepala Madrasah pada bidang sarana prasana dalam peningkatan iklim sekolah di 

Madrasah Aliyah Al- Washliyah 49 Pasar Lembu Kabupaten Asahan, Pelaksanaan Rencana 

Strategik yang dilakukan Kepala Madrasah pada bidang kurikulum dalam peningkatan iklim 

sekolah di Madrasah Aliyah Al- Washliyah 49 Pasar Lembu Kabupaten Asahan,Gaya 

kepemimpinan Kepala Madrasah dalam menciptakan iklim madrasah yang positif di Madrasah 

Aliyah Al- Washliyah 49 Pasar Lembu Kabupaten Asahan.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif, pengumpulan data mengacu 

pada interview, observasi, wawancara, dokumentasi dan triangulasi data. Sedangkan untuk 

menganalisis data dilakukan dengan pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, penarikan 

kesimpulan dan verifikasi data.  

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) Rencana strategik yang dilakukan kepala 

madrasah dalam menciptakan iklim yang positif di MAS Al Washliyah 49 Pasar Lembu ini pada 

bidang sarana prasarana dilaksanakan lewat manajemen sarana prasarana yang baik. Manajemen 

sarana prasarana ini meliputi pengadaan sarana prasarana, pemeliharaan sarana prasarana, dan 

penghapusan sarana prasarana sekolah, 2) Rencana strategis yang dilakukan Kepala Madrasah 

dalam menciptakan Iklim yang positif di MAS Al Washliyah 49 Pasar Lembu ini pada bidang 

kurikulum, dimulai dari sosialisasi visi dan misi baik kepada orang tua siswa maupun para guru. 

Sehingga jelas arah yang mau dicapai dan bagaimana nantinya kurikulum yang akan digunakan. 

Dalam hal ini MAS Al Washliyah 49 Pasar Lembu menerapkan kurikulum 2013. Dalam 

pengambilan keputusan seiring penerapan kurikulum di MAS Al Washliyah 49 Pasar Lembu ini, 

maka dilakukan dengan musyawarah. 3) Gaya kepemimpinan Kepala Madrasah dalam 

menciptakan iklim sekolah yang positif di Madrasah Aliyah Al Washliyah 49 Pasar Lembu 

adalah Demokratis. Gaya kepemimpinan ini ditndai dengan beberapa indikator seperti keputusa 

dibuat bersama, menghargai potensi setiap bawahannya, mendengar kritik, melakukan kerjasama 

dengan bawahannya.  

Kata Kunci: Perencanaan Strategis, Iklim, Sarana Prasarana, Kurikulum, Gaya 

Kepemimpinan 
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The purpose of this study IS to find out the implementation of the strategic plan carried 

out by the Head of Madrasah in the field of infrastructure in improving the school climate in 

Madrasah Aliyah Al-Washiyah 49 Lembu Market. Asahan district. Implementation of the 

Strategic Plan carried out by the Head of Madrasah in the field of curriculum in improving the 

school climate in Madrasahs Alivah Al-Washhyah 49 Lembu Market Asahan District The 

leadership style of the Head of Madrasah in creating a positive madrasa climate at Madrasah 

Aliyah Al-Washliyah 49 Lembu Market, Asahan District. 

This study uses a descriptive qualitative approach. data collection refers to interviews, 

observations, interviews, documentation and data triangulation. Meanwhile to analyze the data, 

11 IS done by collecting data, reducing data, presenting data, drawing conclusions and verifying 

data.  

The results of this study are as follows: 1) The strategic plan carried out by the head of 

the madrasa in creating a positive climate in MAS Al Washliyah 49 Pasar Lembu in the field of 

infrastructure is carried out through good management of infrastructure The management of this 

infrastructure includes the procurement of infrastructure maintenance of infrastructure, and the 

elimination of school infrastructure. 2) The strategic plan carried out by the Head of Madrasah in 

creating a positive climate at MAS Al Washlivah 49 Pasar Lembu in the field of curriculum, 

starting from the socialization of the vision and mission both parents and teachers So that 11 IS 

clear the direction to be achieved and how the curriculum will be used later. In this case, MAS 

Al Washliyah 49 Pasar Lembu applies the 2013 curriculum. In making decisions along with the 

implementation of the curriculum at MAS Al Washhyah 49 Pasar Lembu, it is carried out by 

deliberation. 3) The leadership style of the Madrasah Principal in creating a positive school 

climate in Madrasah Aliyah Al Washliyah 49 Pasar Lembu is democratic This leadership style IS 

characterized by several indicators such as making joint decisions, appreciating the potential of 

each subordinate, listening to criticism, cooperating with his subordinates  
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